
 

 

 

Ausgewählte Antidiskriminierungsstellen in Deutschland  
(Stand: April 2010) 

Das europäische forum für migrationsstudien (efms) hat eine Auswahl von derzeit 20 
Antidiskriminierungsstellen erstellt, welche Personen, die (ethnische oder rassistische) 
Diskriminierung erfahren haben, kompetent unterstützen und beraten. Die dabei 
entstandene Liste von öffentlichen Stellen auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene 
sowie von zivilgesellschaftlichen Nicht-Regierungsorganisationen ist nicht ab-
schließend zu verstehen, sondern soll als „work in progress“. Zusätzlich zu diesen 20 
Stellen wurden die bundesweite Dachorganisation advd, die Rechtshilfestiftung Leben 
ohne Rassismus und das Büro zur Umsetzung von Gleichbehandlung (BUG), das  
besonders auf strategische Prozessführung abzielt, mit aufgenommen. 
In nur wenigen Städten wurden in den letzten Jahren spezielle Antidiskriminierungs-
büros innerhalb der Stadtverwaltung eingerichtet, die als Anlaufstelle für Menschen, die 
Erfahrungen mit Diskriminierung gemacht haben, systematisch Beratung und 
Unterstützung anbieten. Landesweit tätige (staatliche) Antidiskriminierungsstellen 
finden sich nur in Berlin, Brandenburg und seit Kurzem auch in Hamburg. Dieser 
Mangel kann nur sehr begrenzt in einigen Regionen von Nicht-Regierungs-
organisationen wettgemacht werden: Lediglich in NRW und Berlin haben sich in den 
letzten Jahren tragfähige Antidiskriminierungsstrukturen herausgebildet – mit viel 
zivilgesellschaftlichem Engagement und z.T. mit politischer und finanzieller 
Unterstützung durch die Landesregierungen. Die seit 2006 bestehende Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes kann somit (noch) nicht auf ein flächendeckendes 
Angebot von Unterstützungsstrukturen vor Ort zurückgreifen – ein Defizit, das im Juli 
2009 auch von dem UN-Sonderberichterstatter zu Rassismus, Githu Muigai, kritisiert 
wurde. 
 



Folgende Antidiskriminierungsstellen wurden ausgewählt und werden auf den nächsten 
Seiten in aller Kürze (Grunddaten) dargestellt: 
 

1. Öffentliche (staatliche) Stellen auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene 
• Antidiskriminierungsstelle des Bundes beim BMFSFJ 
• Landesstelle für Gleichbehandlung – gegen Diskriminierung, bei der Berliner 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales 
• Antidiskriminierungsstelle Brandenburg im Büro der Landesintegrationsbeauftragten 
• Arbeitsstelle Vielfalt (Justizbehörde Hamburg) 
• Stadt München: Antidiskriminierungsstelle für Menschen mit Migrationshintergrund 
• Stadt Frankfurt am Main: Antidiskriminierungsstelle im Amt für multikulturelle 

Angelegenheiten (AmkA) 
• Stadt Hannover: Antidiskriminierungsstelle im Büro Oberbürgermeister 
 
2. Nicht-staatliche Antidiskriminierungsbüros  
• Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin, Türkischer Bund Berlin-Brandenburg (TBB) 
• Anti-Diskriminierungsbüro Berlin e.V. 
• Bund gegen ethnische Diskriminierung in der Bundesrepublik Deutschland e.V. 
• Anti-Diskriminierungsbüro Sachsen 
• Mittendrinundaussenvor.de - Antidiskriminierungsnetzwerk in Baden-Württemberg 
• Anti-Rassismus Informations-Centrum, ARIC-NRW e.V. 
• A nti D iskriminierungs B üro Köln / Öffentlichkeit gegen Gewalt e.V. 
• Gleichbehandlungsbüro Aachen (Pädagogisches Zentrum e.V.) 
• Antidiskriminierungsstelle von IBIS (Interkulturelle Arbeitsstelle für Forschung, 

Dokumentation, Bildung und für Beratung e.V.) 
• Opferperspektive e.V.: Aufsuchende Beratung für Betroffene von rassistischer 

Diskriminierung im Land Brandenburg) 
• basis & woge e.V.: Antidiskriminierungsberatung für Migranten und MIgrantinnen 

(Hamburg) 
• RAA Frankfurt/Oder: Antidiskriminierungsstelle Frankfurt/Oder 
• „projekt ADA“: Antidiskriminerung in der Arbeitswelt (Arbeit und Leben Bremen) 
 
3. Weitere relevante Institutionen 
• Antidiskriminierungsverband (advd) 
• Stiftung Leben ohne Rassismus  
• Büro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V. (BUG) 
 
Die Liste wird kontinuierlich aktualisiert. Sollten Sie Interesse an der aktuellen Version 
oder andere Nachfragen oder Vorschläge dazu haben, wenden Sie sich bitte an:  
 

Mario Peucker, Mitarbeiter am efms, Leitung des deutschen RAXEN NFPs   
0951 - 932020-17 
mario.peucker@uni-bamberg.de 



1. Öffentliche (staatliche) Stellen auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene 
 

Antidiskriminierungsstelle des Bundes beim BMFSFJ 

Adresse Alexanderstr. 1 
10178 Berlin  

Telefon (030) 18 555-1855 
(030) 18 555-1865 (Beratung) 

Email poststelle@ads.bund.de  
Website  http://www.antidiskriminierungsstelle.de/  
Diskriminierungs-
merkmale 

• Ethnische Herkunft und „Rasse“ 
• Geschlecht 
• Religion, Weltanschauung  
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Orientierung 

Antidiskriminierungs-
verband  
i. S. v. §23 (1) AGG 

Nein 

Beschwerdestatistiken Registrierte Beratungsanfragen und Diskriminierungsbeschwerden  
(August 2006 – Juli 2009) 
 
 

Gesamtzahl der Anfragen 7.558 

davon Mehrfachkontakt 2.633

= Neukontakte 4.925 

davon Anfragen zum AGG 3.911

davon Anfragen zum AGG mit 
konkretem Merkmalsbezug

2.976

Betroffene Diskriminierungsmerkmale in 
(bei den 2.976 Anfragen zum AGG mit konkretem Bezug zu 

Diskriminierungsmerkmal) 

Behinderung 25,84% 
Geschlecht 24,26% 
Alter 19,79% 
Ethnische Herkunft 14,52% 
Sexuelle Identität 4,20% 
Religion 3,26 
Weltanschauung 0,40% 
Merhfachdiskriminierung 7,73% 

Quelle: ADS Informationen 

 

 
 



 

Landesstelle für Gleichbehandlung – gegen Diskriminierung (Antidiskriminierungsstelle), 
Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales 

Adresse Oranienstr. 106  
10969 Berlin 

Telefon  (030) 9028 1866 
(030) 9028-2708 
(030) 9028-1767 
(030) 9028-1876 
(030) 9028-1791 

Email antidiskriminierungsstelle@senias.berlin.de  
Website  http://www.berlin.de/lb/ads/  
Diskriminierungs-
merkmale 

• Ethnische Herkunft 
• Geschlecht 
• Religion, Weltanschauung  
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Orientierung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein  

Beschwerde-
statistiken 

Für 2009 angekündigt, interne Zahlen liegen vor 

 
 

Antidiskriminierungsstelle Brandenburg im Büro der Integrationsbeauftragten des Landes 
Brandenburg 

Adresse Heinrich-Mann-Allee 103 
14473 Potsdam 

Telefon (0331) 866-5954 
Email kontakt@antidiskriminierung-brandenburg.de  
Website  http://www.masgf.brandenburg.de/cms/detail.php?gsid=lbm1.c.394439

.de&_siteid=19  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkte) 

• Ethnische Herkunft/Hautfarbe 
• Religion, Weltanschauung  

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein  

Beschwerde-
statistiken 

Nicht öffentlich verfügbar 

 

 



 

Arbeitsstelle Vielfalt 
Justizbehörde Hamburg  

Adresse Dammtorwall 11 
20354 Hamburg 

Telefon Tel. 040 42843- 2175 
Fax 040 42843- 2101 

Email arbeitsstellevielfalt@justiz.hamburg.de 
Website  www.hamburg.de/arbeitsstellevielfalt (ab Mitte März 2010) 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkte) 

• Ethnische Herkunft, „Rasse“ 
• Geschlecht 
• sexuelle Identität 
• Religion, Weltanschauung 
• Behinderung 
• Alter  

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein  

Beschwerde-
statistiken 

Noch nicht veröffentlicht. Interne Zahlen liegen vor  

 
 
 



 

Stadt München: Antidiskriminierungsstelle für Menschen mit  
Migrationshintergrund (AMIGRA)  

Adresse Burgstr. 4 
80333 München 

Telefon (089) 233 25255  
(089) 233 24488 

Email amigra.dir@muenchen.de 
Website  www.muenchen.de/Rathaus/dir/antidiskriminierung/148634/index.html 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkte) 

• Ethnische Herkunft, rassistische Diskriminierung 
• Religion, Weltanschauung  
• Sprache 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein  

Beschwerde-
statistiken 

Zahl der von AMIGRA registrierten Diskriminierungsbeschwerden  
(auf Basis von pers. Beratungsgesprächen) ; 1.8.2003 – 31.12.2006, 
2007 und 2008 (verändertes Registrierungssystem seit 2007) * 
 
 

2003 – 2006 
(40 Monate) 

2007 – 2009 
(24 Monate) Gesamtzahl 

N = 289 N = 238 

 Anteil in % 
Städtische Ämter u. Abteilungen 17,3 19,3 
Arbeitsumfeld 17,3 8,8 
Wohnumfeld 13,1 16 
Einzelhandel/ Versicherung - 3 
Recht (Gericht, Staatsanwaltsch.) 11,1 4,6 
Externe Behörden (ARGE, Polizei 
etc.) 

10,7 15 

Bildungsbereich 8,7 13,8 
Gastronomiebetrieb 3,9 6,3 
Öffentlicher Personennahverkehr 6,2 6,7 
Freie Wohlfahrtspflege - 3 
sonstiges 11,7 3,3 

 

2003-
2006 

2007-
2009 Diskriminierungsgründe 

Anteil in % 

Vergleich  
(Umrechnung 

auf 
„Fallzahl“) 

Aussehen/Hautfarbe 9 38 +76% 
Ethnische Herkunft 72 55 -28 % 
Sprache 5 - - 
Religion 5 4 - 
Weltanschauung - 1 - 
Andere Gründe 9 2 - 

Quelle: Landeshauptstadt München, AMIGRA (2009) Antidiskriminie-
rungsarbeit für Menschen mit Migrationshintergrund. Bericht 2007 bis 
2009. München  
* Die Zahlen für 2007 und 2008 schließen insgesamt ca. 750 Kurzberatungen 
und Informationsgespräche per Telefon/Email bzw. Kurzgespräche ohne 
Anmeldung nicht mit ein. 

 



 

Stadt Frankfurt am Main: Ombudsstelle - Antidiskriminierung im 
im Amt für multikulturelle Angelegenheiten (AMKA) 

Adresse Lange Straße 25-27 
60311 Frankfurt am Main 

Telefon (069) 212-30151 
(069) 212-30111 (Hotline) 
(069) 212-38765 (AMKA) 

Email akli.kebaili@stadt-frankfurt.de  
ombudsstelle-antidiskriminierung@stadt-frankfurt.de  
antidiskriminierungsstelle@stadt-frankfurt.de  
information.amka@stadt-frankfurt.de (AMKA) 

Website  http://www.stadt-frankfurt.de/amka (AMKA) 
http://frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=2881 

Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkte) 

• Ethnische Herkunft 
• Sprache 
• Religion 
• politische Ansichten oder Weltanschauung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein   

Beschwerde-
statistiken 

Beratungs- und Informationsanfragen (2003-2005) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle: Stadt Frankfurt/Main, AMKA, Jahresbericht 2004, p. 22;  
Stadt Frankfurt/Main, AMKA, Jahresbericht 2005, p. 18 

 2003 2004 2005 

Gesamtzahl der Anfragen 774 606 508 
Davon: 

Beratungsanfragen  695 439 326 

Diskriminierungs-
beschwerden 

48 49 58 

Andere Anfragen 31 118 124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Landeshauptstadt Hannover: Antidiskriminierungsstelle  
im Büro Oberbürgermeister 

Adresse Trammplatz  2 
30159  Hannover 

Telefon (0511) 168-41 235 
Email GuenterMax.Behrendt@Hannover-Stadt.de  
Website  www.hannover.de/integration/referat/antidisk/index.html 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkte) 

• Ethnische Herkunft und „Rasse“ 
• Religion 
• Sprache 
• Nationalität 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein    

Beschwerde-
statistiken 

Registrierte Diskriminierungsmeldungen (2002-2005) 
 

 
Die Zahl der Diskriminierungsmeldungen ist „so zu verstehen, dass in 
diesen Fällen sowohl ein klarer Bezug auf Ungleichbehandlung wegen 
Herkunft, Sprache, Nationalität oder Religion zu erkennen war, als 
auch jeweils mehr als eine bloß informative Beratung erforderlich 
wurde“ (Stadt Hannover; Informationsdrucksache Nr. 1566/2006 
Bericht über die Arbeit der Antidiskriminierungsstelle der 
Landeshauptstadt Hannover für den Zeitraum vom 2002-01-01 bis 
2005-12-31). 

Thematische Felder  2002 2003 2004  2005  
Vorfälle von rassistischer Gewalt  -  -  -  1  
verbale Aggressionen / rassistische 
Propaganda  5  1  3  3  
Vorfälle in der Ausländerstelle  1  2  5  7  
Vorfälle in anderen kommunalen Ämtern 
(Fachbereichen)  6  5  9  3  
Diskriminierung durch die Polizei  4  5  1  1  
Vorfälle in anderen Landes- 
/Bundesbehörden  2  1  5  1  
Diskriminierung am Arbeitsplatz / auf 
dem Arbeitsmarkt  6  4  1  5  
Diskriminierung im Wohnumfeld / auf 
dem Wohnungsmarkt  10  10  5  8  
Diskriminierung im Bildungsbereich  2  2  2  2  
Diskriminierung bei bi-nationalen 
Partnerschaften u. Familien  1  2  1  -  
Probleme im öffentlichen Nahverkehr  -  1  -  -  
Diskriminierung bei Ärzten/im 
Krankenhaus  -  1  -  -  
Diskriminierung im Freizeit- oder 
Dienstleistungsbereich  6  9  5  4  
sonstige Diskriminierung  1  -  -  2  

gesamt: 44  43  37  37  

 



2. Nicht-staatliche Antidiskriminierungsbüros  
 

Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin, Türkischer Bund Berlin-Brandenburg (TBB) 

Adresse Tempelhofer Ufer 21 
10963 Berlin 

Telefon 030-61305328 
Email adnb@tbb-berlin.de  

Nuran.Yigit@tbb-berlin.de  
Website  http://www.adnb.de/index.php  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• (zugeschriebene) ethnische Herkunft 
• Hautfarbe 
• Sprache 
• Geschlecht 
• Sexuelle Identität 
• Religion 
• Behinderung 
• Alter 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja  

Beschwerde-
statistiken 

 

Meldungen (Betroffene) Diskriminierungsmeldunge
n nach Bereichen  2006 2007 2008 gesamt 
Arbeit (Arbeitsplatz, 
Arbeitssuche, Ausbildung, 
Arbeitsvermittlung) 

9 (11) 22 (22) 38 (39) 69 (72) 

Güter / Dienstleistungen 
(Finanzen, Versicherungen, 
Einzelhandel, Gaststätten, 
Freizeit/Sport) 

14 (19) 13 (15) 13 (20) 40 (54) 

Sozialer Nahraum 4 (4) 18 (17) 15 (24) 37 (45) 

Bildung: (Hoch-)Schule, 
Weiterbildung) 9 (11) 15 (15) 13 (15) 37 (41) 

Ämter / Behörden 2 (2) 8 (9) 9 (10) 19 (21) 
Polizei 4 (5) 6 (10) 6 (6) 16 (21) 
Öffentliche Verkehrsmittel 0 4 (6) 2 (2) 6 (8) 
Gesundheit (Kranken-
/Pflegeversicherung, 
Gesundheitsversorgung) 

0 4 (4) 1 (1) 5 (5) 

Medien  1 4 (2) 0 5 (2) 
Persönlicher Nahbereich 0 0 2 (2) 2 (2) 
Justiz / Rechssprechung 1 (26) 0 1 (1) 2 (27) 
Sonstiges 2 0 2 (2) 4 (2) 

Gesamt - Berlin 46 (78) 94 (101) 102 (122) 242 (300)

Betroffene (Männer/Frauen) 59 M 
19 F 

54 M 
46 F 

67 M 
55 F 

180 M 
120 F 

Meldungen ohne Indiz für 
Diskriminierung 

2 12 15 29 

Meldungen aus anderen 
Bundesländern 5 10 13 28 

Anfragen insgesamt 53 116 130 299 

Quelle: ADNB 



 
 
 

Anti-Diskriminierungsbüro Berlin e.V. 

Adresse Greifswalder Str. 4 
10405 Berlin 

Telefon (030) 50 59 54 78 
Email adb_berlin@gmx.de  
Website  http://www.adb-berlin.org/  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

Ethnische Herkunft und „Rasse“ 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein 

Beschwerde-
statistiken 

 
Für die Jahre 2002 bis 2004 liegen Auflistungen von Fällen vor. 
 

 
 

Bund gegen ethnische Diskriminierung in der Bundesrepublik Deutschland e.V. 
Zukünftig: Bund für Antidiskriminierungs- und Bildungsarbeit in der BRD e.V. 

Adresse Pohlstr. 60/62 
10785 Berlin 

Telefon 030 - 216 88 84 
Email bdb@bdb-germnay.de  
Website  www.bdb-germany.de  
Diskriminierungs-
merkmale  

• (zugeschriebene) ethnische Herkunft 
• Geschlecht 
• Sexuelle Identität 
• Religion/Weltanschauung 
• Behinderung 
• Alter 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied des Antidiskriminierungsverbands Deutschland 
(advd) 

Beschwerde-
statistiken 

Nicht vorhanden 

 



 

Anti-Diskriminierungsbüro Sachsen 

Adresse Kochstraße 14 
04275 Leipzig 

Telefon 0341 – 30 39 492 
Email info@adb-sachsen.de 
Website  http://www.adb-sachsen.de/index.html 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• Ethnische Herkunft bzw. ethnische Zuschreibungen 
• Geschlecht 
• Religion, Weltanschauung  
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Identität  

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein 

Beschwerde-
statistiken 

Diskriminierungsbeschwerden: ADB Sachsen und RAA Sachsen 
(2006), ADB Sachsen (2007, 2008) 
 

Sozialer Bereich der Diskriminierung 
Beschwerden (Anzahl) 

 2006 2007 2008 
Güter & Dienstleistungen 25 9 16 
Freizeit 22 - - 
Privater Bereich, persönliches Nahfeld 18 5 3 
Arbeit 11 14 17 
Öffentliche Einrichtung 8 - - 
Gesundheitswesen 7 4 5 
Staatliche Einrichtungen 7 15 21 
Wohnungsmarkt 6 3 - 
Bildungsbereich 5 6 5 
Polizei/Justiz 4 2 10 
Sonstige 5 - - 
Gesamtzahl der Beratungsfälle 107 58 73 

 
Beschwerden 

(Mehrfachnennungen möglich)Diskriminierungsmerkmal 
2006 2007 2008 

Herkunft 91 - - 
Hautfarbe 27 - - 
Rass. Zuschreibung/ ethnische Herkunft - 25 38 
Staatsangehörigkeit 20 - - 
Sprache 14 - - 
Behinderung - 17 18 
Geschlecht - 8 7 
Sexuelle Identität - 6 4 
Religion/Weltanschauung - 5 6 
Sonstiges 6 1 - 
Lebensalter - 3 4 
Sozialstatus 3 1 3 
andere 2 - - 

Quelle: Antidiskriminierungsbüro Leipzig, Opferberatung Leipzig (RAA 
Sachsen) (Hrsg.) (2007) Was tun gegen Rassismus?! Situation und Perspektive 
in Leipzig, S. 16; Informationen für 2007 vom ADB Sachsen; ADB Sachsen 
(2009) Was tun gegen Diskriminierung? Die Arbeit des 



 

Mittendrinundaussenvor.de - Antidiskriminierungsnetzwerk in Baden-Württemberg 

Adresse Heilbronner Str. 180 
70191 Stuttgart 

Telefon 01805-016560 (Hotline) 
0711-1656-108 (Projektleitung) 

Email kontakt@mittendrinundaussenvor.de (für Beschwerdemeldungen) 
Kaufmann.v@lmdw.elk-wue.de (Projektleitung)   

Website  http://www.mittendrinundaussenvor.de/index.php  
Diskriminierungs-
merkmale 

• Ethnische Herkunft (Schwerpunkt) 
• Religion, Weltanschauung  
• Geschlecht 
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Orientierung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Die Netzwerkorganisationen (Diakonisches Werk) sind 
Antidiskriminierungsverbände i. S. v. §23 AGG, nicht jedoch die 
koordinierende Ombuds-Stelle 

Beschwerde-
statistiken 

Nicht vorhanden 

 
 

Anti-Rassismus Informations-Centrum, ARIC-NRW e.V. 

Adresse Friedenstr.11 
47053 Duisburg 

Telefon 0203-284 873  
0203-9351 570 

Email kontakt@aric-nrw.de   
Website  www.aric-nrw.de  

www.diskriminierung-melden.de 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• Ethnische Herkunft  
• Sprache 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied der Stiftung Leben ohne Rassismus und des 
Antidiskriminierungsverbands Deutschland (advd) 

Beschwerde-
statistiken 

Nicht vorhanden 

 



 

A nti D diskriminierungs B üro Köln /Öffentlichkeit gegen Gewalt e.V. 

Adresse Keupstr. 93 
51063 Köln  

Telefon 0221 / 510 18 47 
Email info@oegg.de  
Website  www.oegg.de  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• Ethnische Herkunft  
• Sprache 
• Religion 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied der Stiftung Leben ohne Rassismus und des 
Antidiskriminierungsverbandes  Deutschland (advd) 

Beschwerde-
statistiken 

Diskriminierungsbeschwerden (2002-2004, jährlich: 2005-2009) 
 

 2002-
2004 

2005 2006 2007 2008 2009 

Gesamtzahl 165 67 71 97 106 95 
Diskriminierungsbereich in % 

Ämter/Behörden 29 26 28 27 31 33 
Dienstleistungs-
bereich 

17 19 17 12 9 11 

Bildungsbereich 13 6 18 20 22 15 
Nachbarschaft 14 - - - - - 
Wohnbereich 7 15 17 19 13 17 
Arbeitsbereich 7 15 13 15 17 18 
Polizei 5 13 4 4 6 2 
Sonstiges 8 6 3 3 8 4 

Diskriminierungsgrund in % 
Herkunft 42 51 63* 65* 64* 56* 
Nationalität 12 9 - - - - 
Äußere 
Erscheinung 13 22 23 16 23 19 

Aufenthaltsstatus 19 4 6 4 1 3 
Religion/Welt-
anschauung 

4 - 7 12 10 14 

Sonstiges 10 12 1 3 8 8 

* einschließlich Nationalität 

Quelle:  
A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln (2010) Diskriminierungsfälle 2009, 
Köln  

A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln (2009) Diskriminierungsfälle 2008, 
Köln  

A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln (2008) Diskriminierungsfälle 2007, 
Köln  

A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln/Öffentlichkeit gegen Gewalt e.V.; 
Caritasverband für die Stadt Köln e.V./ Antidiskriminierungsbüro, 
Interkulturelles Referat der Stadt Köln (2007) „Nein, das gibt’s hier nicht!“. 
Diskriminierung in Köln – (k)ein Einzelfall, Köln 
ÖgG e.V. (2005) A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln. Dokumentation 
2005, Köln 
ÖgG e.V. (2004) A nti D iskrimierungs B üro (ADB) Köln. Dokumentation 
2002/2004, Köln 

 



 

 

Gleichbehandlungsbüro Aachen (Pädagogisches Zentrum e.V.) 

Adresse Mariahilfstr. 16  
52062 Aachen 

Telefon 0241 – 49003  
0241 – 4017778 

Email Paez.ac@t-online.de 
Website  http://www.gleichbehandlungsbuero.de 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• Ethnische Herkunft  
• Religion 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied des Antidiskriminierungsverbands Deutschland 
(advd) 

Beschwerde-
statistiken 

Derzeit nur interne Statistiken; für 2009 ist eine Veröffentlichung der 
(ausgewerteten) Statistiken vorgesehen 

  
 

Antidiskriminierungsstelle von IBIS  
Interkulturelle Arbeitsstelle für Forschung, Dokumentation, Bildung und für Beratung e.V. 

Adresse Alexanderstr. 45 
26121 Oldenburg 

Telefon 0441 - 88 40 16 (IBIS Büro)  
0441 - 88 40 34 (Antidiskriminierungsbüro) 

Email info@ibis-ev.de  
ads@ibis-ev.de  

Website  www.ibis-ev.de/index.php?page=angebote&sub=23  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• Ethnische Herkunft 
• Religion, Weltanschauung  
• Geschlecht 
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Orientierung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied des Antidiskriminierungsverbands Deutschland 
(advd) 

Beschwerde-
statistiken 

Nicht vorhanden 

 



 

Opferperspektive e.V. 

Adresse Rudolf-Breitscheid-Str. 164 
14482 Potsdam 

Telefon (0331) 8170000 
(0151) 59100083 

Email n.abdelhamid@opferperspektive.de  
Website  www.opferperspektive.de  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• ethnische Herkunft 
• Nationalität 
• Hautfarbe 
• Name 
• Sprache 
• Religion 
• Lebensweise 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein 

Beschwerde-
statistiken 

(Noch) nicht vorhanden 
(Dokumentation von Diskriminierungsfällen zählt zu den Aufgaben) 

 



 

Basis & woge e.V. 

Adresse Steindamm 11 
20099 Hamburg 

Telefon (040) 39 84 26 71 
Email birte.weiss@basisundwoge.de  
Website  www.basisundwoge.de  
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• ethnische Herkunft 
• Sprache 
• Religion/Weltanschauung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja, indirekt als Mitglied des Antidiskriminierungsverbands Deutschland 
(advd) 

Beschwerde-
statistiken 

 

 Differenzierung von 80 
ausgewerteten Beschwerden 

Diskriminierungsbereich in % 

Arbeitsbereich 37 
Staatliche Einrichtungen (inkl. 
ARGE/Jobcenter) 27 

(Aus-/Weiter-)Bildungsbereich 11 
Wohnbereich 10 
Polizei 7,5 
Dienstleistungsbereich 5 
Sonstiges 2,5 

Diskriminierungsgrund 
(Mehrfachnennungen 

möglichen) 
in % 

Rassistische Zuschreibung / 
Herkunft 

96 

Äußere Erscheinung 26 
Sprache 22 
Aufenthaltsstatus 19 
Staatsangehörigkeit 15 
Geschlecht 12,5 
Religion/Weltanschauung 11 
Sonstiges 7,5 

Quelle Basis  & woge e.V. (2010): Zwei Jahre Antidiskriminierungsberatung in 
Hamburg, Hamburg 

 



 

RAA Frankfurt/Oder - Antidiskriminierungsstelle Frankfurt/Oder 

Adresse RAA Frankfurt/Oder 
Demokratie und Integration Brandenburg e.V. 
Wieckestraße 1 A 
15230 Frankfurt/Oder  

Telefon +49 335 500 9663 
Email frankfurt@raa-brandenburg.de   

d.ulrich@raa-brandenburg.de 
Website  www.raa-brandenburg.de 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• ethnische Herkunft 
• Religion/Weltanschauung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein 

Beschwerde-
statistiken 

(Noch) nicht öffentlich vorhanden 

 

 

Arbeit und Leben e.V. Bremen 
„projekt ADA“ – Antidiskriminierung in der Arbeitswelt 

Adresse Arbeit und Leben (DGB/VHS) e.V. Bremen 
Bahnhofsplatz 22-28 
28195 Bremen 

Telefon +49(421) 696 28 638 
Email info@ada-bremen.de  
Website  www.ada-bremen.de 
Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

• ethnische Herkunft 
• Religion/Weltanschauung 
• Alter 
• Geschlecht 
• Behidnerung 
• Sexuelle Orientierung/Identität 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Nein 

Beschwerde-
statistiken 

(Noch) nicht öffentlich vorhanden 



3. Weitere relevante Institutionen 

Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd) 

Adresse Tempelhofer Ufer 21 
10963 Berlin 

Telefon 030 – 6130 5328 
Email info@antidiskriminierung.org  
Website  www.antidiskriminierung.org    
Verbandszweck  
(lt. Satzung) 

• Etablierung einer Antidiskriminierungskultur in Deutschland 
• Förderung von Gleichheit, Vielfalt und Achtung der Menschenwürde
• Etablierung einer umfassenden Antidiskriminierungsgesetzgebung 

und –rechtsprechung und effektive Rechtsdurchsetzung und 
Monitoring 

• Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes 

Mitglieds-
organisationen  

• Türkischer Bund in Berlin Brandenburg (TBB; siehe oben) 
• Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD-Bund) 
• IBIS e.V. / Antidiskriminierungsstelle (siehe oben) 
• BDB e.V. (siehe oben) 
• basis & woge e.V. (Hamburg) 
• ARIC-NRW e.V. (siehe oben) 
• GBB Aachen (siehe oben) 
• ADB Sachsen e.V. (siehe oben) 
• ADB Köln /ÖgG e.V. (siehe oben) 
• iMiR – Institut für Migration- and Rassismusforschung  

Diskriminierungs-
merkmale 

• Ethnische Herkunft 
• Geschlecht 
• Religion, Weltanschauung  
• Behinderung 
• Alter 
• Sexuelle Orientierung 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja 

Beschwerde-
statistiken 

Noch nicht vorhanden  

 



 

Stiftung „Leben ohne Rassismus – Rechtshilfe für Betroffene von Rassismus“  

Adresse Postfach 21 04 36 
47026 Duisburg 

Telefon 0203 – 29 69 499 
Email Stiftung@nrwgegendiskriminierung.de  
Website  www.NRWgegenDiskriminierung.de  
Stiftungszweck: • Finanzielle Unterstützung, Beratung und Begleitung von Betroffenen 

bei Klagen gegen Diskriminierung. 
• Öffentlichkeitsarbeit über Einzelfälle zur Sensibilisierung gegen 

Diskriminierung 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung des 

Antidiskriminierungsrechtes 
Beiratsmitglieder Je ein Vertreter von: 

• ARIC-NRW e.V. 
• Interkulturelles Solidaritätszentrum Essen e.V. /Anti-Rassismus-

Telefon 
• Planerladen e.V. Dortmund 
• Pädagogisches Zentrum Aachen e.V. (GBB Aachen) 
• ÖgG e.V. 
• ProAsyl/Flüchtlingsrat Essen 
• Verein für soziale Arbeit und Kultur Südwestfalen e.V. Siegen  

Diskriminierungs-
merkmale 
(Schwerpunkt) 

Ethnische Herkunft 

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja 

Beschwerde-
statistiken 

Nein 

 



 

Büro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V. (BUG) 

Ansprechpartnerin Vera Egenberger 
Kontakt (E-Mail) info@bug-ev.org 
Website www.bug-ev.org 
Vereinszweck • Stärkung und Weiterentwicklung der Nichtdiskriminierungs-

gesetzgebung und deren praktische Verankerung 
• Schaffung von Präzedenzfällen 
• Stärkung des gesellschaftlichen Bewusstseins zum AGG und seinen 

rechtlichen Möglichkeiten 
• Syergien durch Vernetzung mit Akteuren der Antidiskriminierungs-

arbeit  

Vereinsaktivitäten • strategischen Prozessführung: juristische und finanzielle 
Unterstützung von ausgewählten Diskriminierungsklagen 

• Lobbyarbeit mit dem Ziel, direkte, indirekte oder strukturelle 
Diskriminierung langfristig einzudämmen  

• Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren der Antidiskriminierungs-
arbeit 

Diskriminierungs-
merkmale 

• Ethnische Herkunft 
• Religion 
• Behinderung und  
• Sexuelle Identität  

Antidiskriminierungs-
verband i. S. v. §23 
(1) AGG 

Ja 

Beschwerde-
statistiken 

Nicht vorgesehen 

 


