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I. Giris ve Genel Degerlendirme

20 Ocak 2001'de Wedding Belediye Salonunda yapilan Olagan Genel Kurulda segilen Yonetim
Kurulu Gyeleri, 24 Ocak'ta yaptiklar ilk toplantida su gérev dagilimini yaptilar:

> Eren Unsal (S6zcii)
» Cumali Kangal (Sozcli)
> Safter Cinar (S6zcl)
> Berrin Alpbek (sayman)
> Mustafa Doganay (Gye)

> Fevzi Cakir (Uye)

> Nevin Akpinar (tye)

Ayrica, 6nemli igeriksel calisma alanlarinda da tim YK Uyeleri arasinda gérev bolimi yapildi.

Egitimindeki yogun calismalari nedeniyle YK'dan ayrilan Nevin Akpinarin yerine, yedek tye Hilmi
Kaya Turan YK asil lyesi oldu. Diger yedek tiye Mehmet Kog da YK calismalarina diizenli katildi.

1. Genel Gelismeler
Yonetim Kurulunun gérev siresi icinde TBB agisindan gelismeler

= toplumsal dlcekte, G6¢ Yasasi ve Dislanmaya Karsi Yasa tartismalari, 11 Eylil 2001 ter6r
saldinisi, Berlin Parlamentosu -ve Aimanya genel segimleri ile Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi
surecine odaklandi.

»  Orgiitsel dlcekte ise, Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu’'nun gelistirdigi proje calismalari,
TBB'nin sayginlik ve etkinliginin artmasina ve kentteki insanlarimizin temsilcisi olarak agirlik
kazanmasini sagladi.

Kirmizi-Yesil-Koalisyonun Mart 2002'de kabul ettigi ve Federal Anayasa Mahkemesince —Eyalet
Temsilcileri Konseyindeki oylamanin usule uygun olmadigi gerekgesiyle - iptal edilen Go¢ Yasasi,
bircok agidan bizim gorlslerimize uygun degildi. Federal Hukimet gectigimiz yasama
déneminde, Avrupa Birligi direktifi dogrultusunda“Dislanmaya Karsi Yasa” c¢ikarmayl da
bagaramadi.

11 Eylul 2001 terdr saldinsi —korkulan oranda olmasa da — toplumsal havayi sertlestirdi. TBB,
diger gégmen kuruluslari ile birlikte, bu gelismelere karsi faaliyetler gelistirdi.

Eyalet ve federal secimler 6ncesi TBB partilerle ve bazi adaylarla gériistli ve kamuoyuna yonelik
calismalar yapti.

13-14 Aralik 2002'de gergeklesen Avrupa Birligi Kopenhag toplantisi oncesi TBB diger
kuruluslarla birlikte kamuoyunda Tirkiye'nin AB {yeligine destek olusturmaya calisti.

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu’nun dénemli bir calisma alani projelerdir. Ozellikle genclerin
is piyasasina (tekrar) kazandirimasina yonelik projeler (ZIBB-Kiiltlirlerarasi Meslege ve
Calismaya Ozendirme Merkezi, IBB-Meslee ve Calismaya Ozendirme Girisimi, IQM-
Kllttrlerarasi Kalifikasyon Projesi) ile TBB, sadece bir gikar 6rgitl olarak kalmayip, toplumsal
sorumluluk almaya hazir oldugunu da kanitlamistir.



TBB'nin Egitim Kurumu da, bir yandan politik egitim calismalar yaparak, diger yandan ‘Mini
Uyum Kurslar’ dizenleyerek, gé¢ ve uyum politikalar tartismalarini kamu oyuna nitelikli bir
sekilde yansitmistir.

2. Gog ve Uyum Politikalar

TBB kurulusundan bu yana (1991) gerek go¢ toplumu Federal Almanya’nin, gerekse bu Ulkeye
gdc yolu ile gelenlerin gorevlerini tanimlayan yeni bir Uyum Politikasi olusturulmasini
istemektedir. Bu yeni yapinin temelini, tlkeye gelenlerin kisa zamanda bu topluma uyumlarini
saglamaya yonelik onlemler olusturmalidir. Bu dnlemlerin basinda, Federal Almanya toplumu ve
yasam kosullari hakkinda bilgiler, kendi yasamini galisarak siirdiirme olanaklarinin saglanmasi,
oturma izni glivencesi ve esit haklar saglanmasi gelmektedir. Uyum 6nlemlerinin odak noktasini
Ulkeye goc eden esler ve politik siginmacilar igin Uyum Kurslar olusturacaktir. Bu onlemler,
Ulkeye yeni gelenlerin yasama uyumunu ve bu toplumla 6zdeglesmelerini kolaylastiracaktir.

3. Yeni Gog Yasasi

Yeni yasa, is piyasasinin gereksinmeleri gercevesinde uzman alimini ve bunun 6tesinde gégmen
aliminda nifus gelismesini de g6z Onine alan bir puantaj sistemini 6ngoériyor, yabanci
ogrencilere egitimlerinden sonra istihdam olanaklar saglyordu.

Oturma izinlerine ydnelik sadelestirmeler (sadece iki oturma statiisii: -siireli- Oturma Izni ve —
suresiz- Oturma Hakki) ve ‘Oturma Hakki’ igin dngdrilen (8 yerine) 5 yillik ikamet stresi gibi
olumluluklar, dider alanlardaki sertlesmelerle godlgeleniyordu: Almanca bilgisinin ‘basit’ yerine
‘veterli’ olmasi ve ‘Almanya'nin hukuksal ve toplumsal temellerine iliskin bilgiler’ isteniyordu ki,
bu sonuncusu vatandaslik icin bile istenmemektedir. Bir dider sertlesme ise, gocuk getirme
yasinin 12'ye indirilmesi idi, ancak, bu yas anne-babadan birisinin Alman (veya Avrupa Birligi)
vatandasl olmasi durumunda 18 olarak kalacaktl. Aynisi, yeni gelecek uzmanlarin gocuklari icin
de ongoriilmisti. Boylelikle Anayasaya uygunlugu tartisilir esitsiz bir cocuk getirme uygulamasi
gerceklesmis olacakti.

Yasada, Federal Almanya’nin kirk yili asan gog tarihinde gégmenlerin uyumu ilk kez, devletin asli
gorevi olarak tanimlanmisti. Gocmenler igin ‘yeterli Almanca 6grenimini saglayacak’ dil kurslari
ve ‘Almanya'nin hukuksal yapisi, kiltiri ve tarihine yonelik bilgiler aktaracak yonlendirme
kurslar’ baglayici olarak 6ngoriilmistii. Ancak burada da, diiz bir ‘Almanca 6grenme’ mantigi
agirhk kazanmisti. Almanca kurslari igin 2 kere 300 saat 6ngorilmis iken, yonlendirme kurslari
icin '30 saate kadar’ ibaresi kullaniimisti — ki, bu kurslar en sonda Almanca olarak sunulacakti,
‘mesleksel yonlendirme’ ise hi¢ 6ngérilmemisti.

Ayrica ilk taslakta yer alan, yasa ¢cikmadan 6nce Almanya’ya gelmis olanlarin da bu kurslardan
yararlanmasi olanadi, yasadan cikarilmisti. Onemli unsurlardan bir digeri de, Anayasaya
uygunlugu tartismali bir sekilde kurslara katilmayanlarin oturma izinlerinin uzatiimamasinin
yasada yer almasi idi.

Yasa, yapisal alanda da yenilikler 6ngérmusti: Bir ‘Federal Gog ve Siginmacilar Kurumu’, bu
kurum blinyesinde bagimsiz bir bilimsel *Niifus ve Gég Arastirmalari Entstitlisii’ ve de bir ‘Gog ve
Uyum Danisma Kurulu’ olusturulacakti. ‘Federal Yabancilar Gorevlisi'nin adi da, ‘Federal Gog,
Siginmacilar ve Uyum Gorevlisi’ olarak degisecekti.

Sonug olarak, bu yasa ile tiimden bir yenilenme saglanmis olmadi. Ote yandan, birlik partilerinin
baskisi ile ‘gbgln sinirlanmasi’ yasanin amag maddesine alinmasina karsin, ilk kez Federal
Almanya’da go¢ ve uyum kurallar belirlenmis oluyordu. Ancak sonunda, TBB temsilcilerinin de
surekli dikkati cektigi Uzere, bastan beri bir uzlasma amaclamayan birlik partileri, hemen her



alanda kendi dar yaklasimlarina yakin bir yapida yirirliige giren bu yasay! bile onaylamadilar ve
Anayasa Mahkemesi yolu ile engellediler.

Federal hiikiimet, Federal Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi yasayr 15 Ocak 2003 tarihinde
aynen tekrar Eyalet Temsilcileri Konseyine sunarak yeni bir yasama slrecini baglatti.

Bu durumda birlik partilerinin yasayi daha da sertlestirmeleri s6z konusudur.

II. TBB'nin Calismalan

1. Vatandaslik Yasasi

1.1.2000 tarihinde vydrirlige giren yeni vatandaslik yasasinin basvurlarn azaltacagi TBB
tarafindan onceden goriimis ve kamuoyuna gerekli uyarilar yapilmisti. Nitekim 6zellikle
Berlin’deki gelisme bu ydnde oldu ve Alman vatandashgina gegisteki yavaslama sirdii. Burada
cifte vatandasligin fiilen olanaksiz hale gelmesi en 6nemli etken oldu. Ayrica, yazili ve zor bir
Almanca sinavinin konulmasi da caydirici bir nitelik kazandi.

Berlin'deki SPD-PDS Hukiimeti koalisyon protokoliinde vatandashga gegis islemlerinin
kolaylagtirlacagini ve bir kampanya vyapilacagini belirtmisti. Bu dogdrultuda goriglerimizi
kamuoyuna agikladik ve Igigleri Senatoéri ile goriigmelerde bulunduk.

1.1.2005te ydiriirliige giren Gog Yasasi kapsaminda yer alan Oturma Yasasinin 38. maddesi
Alman vatandagliklarini kaybedenlere yeniden oturma izni statlsl taniyor. Bu maddenin
olabildigince genis olarak yorumlanmasi igin federal ve yerel diizeyde birgok goriisme yaptik ve
yapmaya devam ediyoruz.

2. Yabancilar Hukuku

a) Oturma Izni

Aile birlesimi gergevesinde Almanya‘ya gelen egler ancak 4 yil bekledikten sonra esinden
bagimsiz olarak oturma izni alabiliyorlardi. Bu siirenin 1 Haziran 2000'den itibaren 2 vyila
disirilmesi hem TBB'nin savundugu disiincede ve verdigi miicadelede ne kadar hakli oldugunu
kanitladi, hem de bu durumun uyum agisindan ne kadar yararl oldugu ortaya gikti.

b) Tiirkiye-AB Hukuku
Son vyillarda Avrupa Adalet Divaninda silrekli dava kaybeden Almanya nihayet T.C.

Vatandaslarinin Ortaklik Sozlsemesinden dogan haklarini kabul etmeye basladi. Konuyla ilgili
cikan yonetmelik kamuoyunun bilgisine sunuldu.



3. Calisma Pazari
a) Genel Durum

Federal Calisma Dairesinin verilerine gore Aralik 2002'de Almanya'da kayith 4.225.104 issiz insan
bulunuyor. Bu sayinin karsisinda ise bildirilmis olan sadece 324.135 acik isyeri s6z konusu. Bu
durumda Federal Almanya'da %10,1 oraninda igsizlik bulunuyor.

2002 yilinda galisma oranlari - 6nceki yillarda oldugu gibi -sektérlere gore farkli gelisim gosterdi:
Hizmet sektériinde calisanlarin sayisi 2002'de bir yil dncesine nazaran %0,4'lik bir artis
gosterdi. 2001 yilindaki artis orani ise %1,3 civarinda gergeklesmisti. Henliz 2001 yilinda
calisanlarin sayisinda hafif bir artis kaydeden Uretim ve sanayi sektéri (insaat bransi haric) 2002
yilinda %?2,2'lik bir gerileme yasadi. Ayni zaman diliminde tarim sektdri de calisanlarin sayisinda
%0,5'lik gerilemeye maruz kaldi.. Insaat sektdriinde 1996 yilindan bu yana calisanlarin
sayisindaki olumsuz gelisim daha da keskinlesti (-%6,4).

Sektorler arasindaki calisma sayilarindaki gelismeler, iki Alimanya'nin birlesmesinden glinimdze
uygulanan yapisal dénlstimler refakatinda gergeklesti:

2002 yil ortalamasina gore calisanlarin Ugte ikisinden fazlasi, hizmet sektériinde galisiyor. 1991
yilinda bu sektérde calisanlarin orani %59,2 iken, bu oran 2002 yilinda %69,7i buldu. Tarim ve
Uretim sektorlerinde calisanlarin orani ise siirekli gerileme gosterdi. 1991'de tarimda calisanlarin
orani %4 iken, bu oran 2002 yilinda %?2,5 olarak gerceklesti. Uretim ve sanayi sektériinde
calisanlarin orani 1991 yilinda %?29,4 olarak kayda gecerken, 2002 yilina kadar %7,8 gerileyerek
%21,6'y1 buldu. Insaat sektdriinde calisanlarin payr 1995 yilinda doruguna ulasmis ve %8,7'ye
¢tkmisti. Bu tarihten itibaren sirekli bir gerileme kaydederek 2002 yilinda %6,3'u buldu.

Diger guruplarla karsilastirildiginda ekonomideki yapisal degisikliklerden en fazla etkilenen
gdécmenler oldu. 535.233 kayith igsiz sayisiyla gbgmenler Federal Almanya capinda %?20'lik bir
issizlik oranina sahip. Yani Almanya genelindeki issizlik oraninin iki kati diyebiliriz.

b)  Berlin Is Piyasasi

2002 yiinda Berlin'de 288.095 kayith is arayan s6z konusu. Bu sayinin 48.825'ni diger
milliyetlere mahsus insanlar olusturuyor. Ayni zaman igerisinde bildirilmig olan agik isyeri sayisi
ise sadece 8.301. Berlin %17 gibi ylksek igsizlik altinda ezilirken gdégmenlerin igsizlik orani
%?36,9 ile Berlin ortalamasinin iki katini fazlasiyla asiyor. Tirkiye kokenli insanlarin durumu
%44,7 ile hezimetin de o6tesi.

Yapisal issizlik ilk etapta ekonomideki Gnemini yitiren, genis capta verimliligi arttirici teknolojileri
kullanima alan ve uzun vadede yeni kosullara uyum sorunu yasayan branslarin calisanlarini
vuruyor. Bu siireg Berlin'de ‘Berlin Tesvigi'nin kaldirimasi ve bunun sonucu isyerlerinin bagka
bolgelere kaydiriimasi ile daha da agirlik kazandi.

Gogmenlerdeki yliksek issizligin nedenleri ortada: Gogmenlerin bir yanda adirlikl olarak yapisal
degisikliklere maruz kalan alanlarda calisiyor (insaat, sanayi, veya hizmet sektorlerinin ticaret ve
gastronomi gibi) olmalari, diger yanda ise kisith kalifiyelik olanaklari gégmenlerin isyerlerini
koruyabilmelerine engel teskil ediyor. Kabiil gérebilmenin yolunun meslek ve isten gectidi bu
toplumda issizlik, insanlarin kendine duydugu dederin yanisira toplumsal sayginhgini da
kemiriyor.

Berlin diinyaya acik olan, cesitli kiiltiir ve farkli yasam tarzlarinin zenginlestirdigi bir kimlige
sahip. Berlin bir gbcmen sehri ve bu ozellikler aktif goc politikalarini, gégmenlerin calisma
yasami 6niindeki engelleri ortadan kaldirma ¢abalarini gerektiriyor.



Burada is politikalari genel olarak issizligin azaltilmasi, yapisal olarak dengeli yliksek diizeyde bir
calisma pazarinin elde edilmesi ugraslarinin yani sira gocmenlerin is yasamina katiimlarini
hedeflemelidir. Katihm agisindan bu, Berlin eyaletinin iginde bulundugu ekonomik zorluklara
ragmen blitceden gocmenlere gerekli finans kaynaklarini planlamasi ve ayirmasi anlamina
geliyor.

c)  TBB'nin Is Piyasasi ile Ilgili Girisimleri

TBB gocmenlerin is piyasasindaki durumlarina her zaman 0zel ilgi gosterdi. Gégmenlerin is
piyasasindaki konumlarini ve sartlarini her firsatta sorumlu mercilere iletti ve gerekli dnlemlerin
alinmasi yolunda O&nerilerini dile getirdi. TBB slrekli olarak 6rnek olusturacak girisimler ve
gogmenlerin kalifiyeligi dnemsemeleri dogrultusunda somut onlemler, projeler gelistirmeye
devam ediyor.

Bu dogrultuda Calisma Daireleri basta olmak (izere gocmenlerin is piyasasi biinyesindei tim
engellerin kaldirimasi igin, kalifiyelikle ilgili tim merci ve kurumlarla is birlikteligini gelistiriyor.

TBB gogmenlerin blyiik bolimiinin meslek 6grenim belgelerine sahip olmamalarina ragmen
kendi Ulkelerinden ya da Almanya'daki calisma yasamlarindan edindikleri 6nemli bilgi, deneyim
ve kalifeyelige sahip olduklarini, fakat bunlarin geregi sekilde saptanamadigini savunuyor. Issiz
olan veya issizlik tehlikesi ile karsilasmasi olasi tim gdcmenlerin yeteneklerinin geregince is
piyasasinin hizmetine sokulabilmesi ve - gelecegin is alanlarinda- sanslarini yiikseltebilmek
amaciyla diizenlenen kalifiyelik egitimlerinde geregince yer alabilmeleri dogrultusunda TBB ‘Is
Icin Berlin Modeli’ bashdiyla bir proje konzepti hazirladi.

Bunlarin yani sira TBB is piyasasina yonelik cesitli projeler yuratiyor.
d) Projeler

TBB'nin Waldemarstr. 29°daki proje blirosunda (g ayri proje hizmet sunmaktadir. Bu projelerde
20 arkadas kadrolu ve dort arkadas dogent olarak galismaktadirlar.

IBB (Meslege ve Calismaya Ozendirme Girisimi)

Projemiz 01.04.1999 tarihinde baslamis ve bugiin 12 sosyal danisman ve 3 sekreterlik kadrosu
ile Mitte Calisma Dairesi tarafindan finanse edilmektedir. Yogun goriismeler sonucu projenin
31.12.2003 tarihine kadar finansmani saglanmistir.

Bu projemizde simdiye dek 1.600 gencimize hizmet verilmekte ve bunlarin Ugte biri gesitli
istihdam veya kalifikasyon programlarina yerlestirilmistir.

ZIBB (Kiiltiirlerarasi Meslege ve Calismaya Ozendirme Merkezi)

Projemiz 01.08.1999 tarihinden itibaren 2,5 sosyal danisman ve bir ceyrek sekreterlik kadro ile
Federal Calisma Bakanligi tarafindan 31.07.2003 tarihine kadar finanse edilmistiir. Bu
projemizde genel meslek ve calisma danismanligi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica calisma
yasamina yonelik bilgisayar kurslari diizenlenmektedir. Bilgisayar kurslari karisik ve sadece
kadinlar icin de sunulmaktadir.

Genglerimizin meslek egitimi secim testlerinde basarilarini artirmak icin hazirlik kurslari
diizenlenmektedir. Meslek egitimi ve calisma yasaminda insanlarimizi dislayan yapilar analiz
edilmekte ve galisma raporlarinda bakanhda bildiriimektedir.

Kiiltiirlerarasi Kalifikasyon Projesi

TBB, Alman egitim sisteminin gogmen azinliklarin dillerine ve kiiltlrlerine agiimasini talep
etmektedir. Gocmen azinliklar icinde Berlin Tirk ekonomisi en blylk potansiyeli
olusturmaktadir. Berlin Tirk ekonomisinde meslek egitimi ve istihdam igin mevcut atil



potansiyelleri seferber etmek tiim projelerimizin ana hedeflerinden biridir. Bu konuda ilk adimi
ingaat alaninda atmig bulunuyoruz. Kuzey Calisma Dairesi ile ortak bir proje olusturduk.

20 - 25 Tirk kokenli erkek issiz 05.03.2001 - 30.05.2002 tarihlerinde ingaat alaninda
kalifikasyon programina alinmis, yine 20 — 25 Tirk kdkenli ve gocuklu kadin igsiz 19.02.2001 —
15.04.2002 tarihlerinde ingaat alaninda kalifikasyon programina katilmistir.

4. Egitim
a) Genel

TBB, kurulusundan bu yana Alman egitim sisteminin geleneksel homojen kiiltiir ilkesini
gelistirerek zamana uygun bir egitim anlayisiyla icinde degisik kiiltirlerden gelen, diger dilleri
konusan égrencilerin de dikkate alinacagi ve tesvik edilecedi bir sistemi savundu.

Bunun icin de egitim sisteminin dyle degistiriimesi gerekli ki yabancilarin kendi dilleri ve dinleri
bu egitim sistemin iginde yerini bulabilsin. Bunun igin de egitim sistemine getirilecek yeni
modellerin yurirlikteki modellere karsi agirhginin 6ne cikariimasi gerekmektedir. Nereden
geldigine bakilmaksizin ailelerin beraberinde getirdikleri etnik kiltiir, din ve dil okullardaki
kiltirlerarasi egitimin hedefi olmalidir.

b.) Okul Oncesi Egitim ve Dil Ogrenimini Ozendirme

Cocuklarin ve genglerin Kisiliklerinin gelismeleri, toplumda yerlerini belirleyebilme sanslari ve
meslek yasamlarinin 6niini agabilme olanaklari 6grenecekleri dile bagh oldugundan, dilin
ogrenilmesi asamasinda hem ana dilini, hem de Almancayl birlikte 6grenmesine dikkat
edilmelidir. Almancay! 6grenebilmesi icin, cocugun yuvaya gitmesi en énemli temel taslarindan
biridir. TBB, bu gérev siiresi icinde de okul &ncesi egitim konusunu ele alarak Okul Isleri
Senatorli ve diger yetkililerle pek cok goriismeler yaptl. Bu goriismelerin sonucunda TBB'nin
Onerisi Uzerine birlikte bir ‘veli mektubu’ formule ederek velilere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda bilgi verilerek miimkiin oldugunca genis kesimler motive edilmeye calisilacak. Bu
mektup lye dernegimiz Tirk Veliler Birligi ve T.C. Berlin Bagkonsolosu tarafindan imzalandi.

c.) TBB Egitim Kurumu

Egitim Kurumunun asil amaci gégmenlerin gereksinmelerine uygun egitim olanaklari hazirlayarak
onlara sunmak ve boylece onlarin bu alandaki sans esitligine ulasmasini saglayabilmektir. Alman
olmayan insanlarin da, calistiklari meslek guruplari igin egitim olanaklari sunulacaktir.

Egitim Kurumu, Ekim 1998'de bir proje yoneticisi, bir proje asistani ve bir sekreteriyle
calismalarina basladi. Devletin yapmis oldugu mali kisintilar nedeniyle ne yazik ki projenin 3.
yllinda proje asistanhidi kaldirildi. Boylece simdilik sadece iki kisi calismaktadir. 3. yilin sonunda
yeni bir proje hazirlanarak yeni bir (ic yillik calisma baglatildi. Su anda yeni projenin 2. yili Ekim
basinda bitecektir.

Egitim Kurumu, etkinliklerini belediyeler, vakiflar, projeler, gocmen orgtleri, okullar, egitim
kurumlari, meslek egitimi kurumlari, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte calisarak
hazirlamakta ve gergeklestirmektedir.

Egitim Kurumu, yukaridaki belirtilen sire icersinde pek cok seminer ve acgik oturumlarin yanisira
Turkge Uyum Kursu diizenledi.

Egitim Kurumunun, diger bir agirlikl calismasi ise, bu kurum icin uzun vadeli finans kaynaginin
yaratilabilmesi amaciyla model proje konseptleri gelistirmek, kamu ve vakiflarin mali desteklerini



saglamaktir. Su an devamh vyenilenen ve (zerinde degisiklikler yapilan bir projemiz
bulunmaktadir.

5. Kadin Politikalar
a) TBB’nin Kadinlar Platformu

TBB, geride biraktigimiz dénemde kadinlara yonelik, 6zelikle is piyasasi ile ilgili konularda aktif
girisimlerde bulundu. Tirk Kadinlar Birligi ile ortaklasa yaptigimiz toplantilarin yanisira kadinlara
sundugumuz Egitim Kurumunun seminerleri ve ZIBB'in kurslari bunlardan bazilarydi.

TBB'nin kadinlar igin is piyasasina yonelik yaptigi calismalar 6nemli bir gereksinmeyi karsilarken,
aktif kadin politikasinin icerigini belirlemekte ve bu konuda pozisyon almakta eksik kaldi. Bu
nedenle TBB'nin yodnetim kurulu kadin Gyeleri, Kadinlar Birligi ile TBB'nin kadin politikasi
platformunu ulusturdular. Bu girisim asadgidaki sorularin tartisilacagi bir Platform olarak
distndlmist:

» Hangi sorunlar 6zellikle kadin politikasi acisindan énemlidir ve TBB'nin kadin politikasi hangi
yoénde olmalidir?

» TBB'nin ve lye o6rgitlerinin bu konudaki somut gereksinmeleri nerededir?

> Orglit ici diyalogun siirekliligini saglayabilmek icin hangi olanaklar vardir?

Ilk bulusmada kadinlar platformu icin iki hedef belirlendi:

» Bu platform, kadin politikasi ile ilgili igerik tartismalarinin konusunu belirleyen gerceveyi
olusturacak, hedefiyle birlikte bir pozisyon kagidi gelistirecek.

> Bu platform, bir insiyatif gurubu olarak, var olan somut kadin politikasi yapan diger girisim
veya projelerle birlikte calisma kosullarini yaratacak ve bir ag olusturacak.

Ikinci bulusmada, bir uluslararasi kadin fuari fikri gelistirildi. Tasarinin olusturulabilmesi icin ilk
distinceler toplandi. Sonugta mimkiin oldugunca acilen birlikte yapmak istenilen pozisyon
kagidi (zerinde tartismanin baslatiimasina karar verildi. Ne yazik ki bir siire sonra kadin
platformu toplantilari ilgisizlikten dolay! durduruldu. TBB ydnetiminin biitiin ugrasilarina ragmen
(kisisel cagri, telefonla hatirlatma vs.) toplantiya katilimin artmasi saglanamadi. Yonetimin kadin
Uyeleri eger talep olursa toplantilarin tekrar baslatiimasindan yana olduklarini belirttiler.

TBB'nin kadin platformu toplantilari su tarihlerde yapildi: 23 Nisan 2001 / 26 Mayis 2001 / 26
Haziran 2001 / 10 Eyltl 2001

b) Etkinlikler

Eksperler Toplantisi: Berlin kadin ve kizlar projelerinin cokkiiltiirliilige acihmi TBB, Friedrich-
Ebert-Vakfi ile birlikte 31 Mayis — 1 Haziran 2001 tarihleri arasinda kizlar ve kadinlar projeleri
icin bir uzmanlar toplantisi diizenledi. Buraya katilan kadinlar ve kizlar projelerinin gogunlugu
kendilerine hedef olarak bitiin kizlara ve kadinlara agik ¢alisma yapmayi ve desteklemeyi hedef
olarak belirlediler. Almanya, insanlarin dedisik katmanlar iginde yasadigi gézden kagmayan
cogulcu bir toplumdur. Bu toplumda insanlar birlikte ve yan yana yasam ve iletisim bigimleri
gelistirmektedir. Bu durumda kadin ve kiz projeleri bu gercekleri ve buna bagli olarak da
beklentileri g6z ©Oniinde tutarak kendi calismalarini bu ydnde yapmak zorundadirlar. Bu
baglamda kadinlar arasindaki farkliliklarin daha gok dikkate alinmasi ve kadinlarin dislanmasinin
azaltilabilmesi icin pek cok konsept ve strateji gelistirilmistir. Bunlar genellikle gokkiltlrlilige
acgihm adi altinda gergeklestirilmistir. Oysa gokkdiltlrliiliige agiim o konuda galisma yapan kisinin
kisisel yeteneklerinin sergilenmesi degil, projenin tamaminin buna uygun olmasidir. Bu agilim
sureci her asamada olmakta, personel ve stratejik sartlari, ayni zamanda proje sunularini ve
hangi metotlarla calisma yapilacagini kapsamaktadir. ki giinliik seminerde TBB'nin yer sunacagi



toplantida Berlin'li kizlar ve kadinlar projeleri gokkiiltiirliilige acihmla ilgili edindikleri deneyimleri
tartisma olanaklar buldular. Ayni zamanda uzun slrede vyeni calisma perspektiflerinin
gelistiriimesi ve var olanlarinda genisletilmesi gerekmektedir.

Calisma Yasaminda Gogmenler konulu sempozyum: 29 Mayis 2002 tarihinde TBB, Rosa
Luxemburg Vakfi ile ortaklasa bir sempozyum diizenledi. Sempozyum Petra Pau'nun "Kadinlarin
Is Yasaminda Karsilastigi Engeller ve Sanslar" konulu konusmasiyla basladi. Is yasaminda
kadinlarin konumu, Gender ve goc sorunsall konulu konusmalardan sonra, degisik proje ve
uluslardan kadinlar acik oturumda yaklasimlarini ve deneyimlerini dile getirdiler.

6. Islam Din Bilgisi Dersi

Kendisine “Berlin islam Federasyonu” adini veren bir kurulus, Federal Idare Mahkemesinden
Berlin okullarinda din dersi verme hakkini aldiktan sonra, Berlin Egitim, Genglik ve Spor
Senatorliigl Federasyonun sundugu ders planlarini sirekli geri cevirerek olayi siriincemede
birakma yoluna gitmisti. Ancak, Idari Oahkemelerin de yardimi ile Federasyon din dersi vermeye
basladi.

2002/2003 ders yilindan itibaren Federasyonun kendi ifadesine gére 16 ilkokulda 1.000'in
Ustiinde cocuk bu derslere girmektedir.

Gene bu ders yilinda Anadolu Alevileri Kiltiir Merkezi (Cem Evi) tarafindan kendi verdikleri
bilgilere gore, Kreuzberg, Mitte, Neukdlin ve Charlottenburg ilgelerinde 10 ilkokulda yaklagik 200
cocuda ‘Alevilik Ogretisi’ sunulmaktadir.

TBB'nin énerdigi ‘Almanca Islam Bilgisi’ model projesine baglangicta cekimser bakan Egitim
Senatori Klaus Boger, daha sonra bu konudaki hazirliklari canlandirdi. Bu galismalara destek
olmak amaciyla TBB Ankara’dan taninimis dinbilimi uzmani Prof. Dr. Cemal Tosun’u Berlin’e
getirdi ve yetkilerle goristiirtii. Ancak, Egitim Senatdrii mali nedenlerden dolay! bu calismalari
tekrar durdurmus bulunuyor.

Hazirlanan yeni Berlin Egitim Yasas taslagi (10.12.2002) dinsel kuruluslar konusunda daha
somut bir tanimlama 6ngormektedir: “Dinsel kuruluslar, hukuka bagliliklari ve sireklilikleri
bakimindan giiven uyandiran ve amag ve faaliyetleri dinsel bir inancin genis olarak korunmasina
yonelik olan ve lyeleri bu inanca bagh ve bu inang etrafinda toplanmis, kuruluslardir.™ (Madde
13, Paragraf 1). Yasa taslagi, din dersi verecek elemanlarin da, “okullarda 6gretmenlik
yapabilme formasyonunu tamamlamis veya konusal ve pedagojik yeterliligini sinavla kanitlamis
kisiler ” olmasini 6ngérmektedir (Madde 13, Paragraf 2).

Bu tiir uygulamalarla Islam Federasyonu gibi tartismali kuruluslarin Berlin okullari disinda
tutulabilmesinin saglanmasi kuskuludur.

TBB ve Berlin Islam Federasyonu mahkeme 6niinde

Kendisine ,Berlin Islam Federasyonu (IFB)” adini veren kurulus uzun siireden beri, kendisini
elestiren kuruluglar (ve basini) mahkemeye vererek sindirmeye calismaktadir. TBB de birkag kez
IFB ile mahkemelerde bulusmussa da, her defasinda hakh gikmistir. Son olarak Berlin Temyiz
Mahkemesi 19.9.2002 tarihli karariyla, IFB'nin bir alt mahkemede kaybettigi davaya yaptidi
itirazi reddetmistir. Alt mahkeme zamaninda, IFB'nin TBB'ye karsi aldirmis oldugu idari tedbir
kararini kaldirmisti.

Berlin Temyiz Mahkemesi kararin gerekcesinde, temyiz davasinin kazanilma perspektifi
gostermedigini ve IFB'nin yeni nedenler sunmamis oldugunu belirtmistir. Mahkeme ayni konuya



iliskin ana celsede de, TBB'nin zamaninda mevcut bilgiler 1siginda yapmis oldugu agiklamalarinda
hakli oldugunu belirtmistir.

IFB, TBB'nin asagidaki gorislerini kamuoyunda belirtmesini yasaklatmak istemisti:

,Islam Federasyonunun anayasaya aykiri amaclar pesinde olduguna yénelik belirtiler mevcuttur®
~,Buna gore IFB, yaklasik 3.000 dyesi olan asiri Milli Gorls 6rgltiinin siki etkisi altindadir.
Orgiitsel ve kisisel baglantilar meveuttur®

Jcisleri idaresinin bulgulari cercevesinde, Federal idare Mahkemesinin kararina karsin IFB Berlin
okullarindan uzak tutma olanadi vardir. Gereginde Icisleri Senatérligii IFB'nin yasaklanmasi
yonune gitmelidir."

»IFB devlet ile din islerinin ayriimasina karsi verdigi miicadele ile, anayasaya aykiri hedefler
pesindedir®

+Koktenci musliimalar, Federal Almanya’nin demokratik sistemini, Tirkiye'de bir rejim degisikligi
icin kullanmaktadirlar®.

Mahkemesi IFB'nin, TBB'ye &zellikle asadidaki ifadeyi kullanmasinin yasaklanmasi talebini geri
gevirmigtir:

,Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu, Icisleri Senatérii Wertebach'in (CDU), IFB'nin anayasaya
aykiri hedefler amacladigina yonelik goriisiini paylasmaktadir.

Boylelikle IFB'nin karsitlarini mahkemeler araciidiyla yildirma girisimi bir kez daha basarisizlikla
sonuglanmistir. Bu baglamda TBB bir kez daha, IFB'nin din dersi vermeye uygun bir kurulus
olmadigi yoniindeki goriisiinii vurgulamaktadir.

7. Basin ve Yayin Politikalan
a) Genel

TBB'nin kendini anlatabilmesinde, bilgilendirebilmesinde ve kamuoyuna ulasmasinda; medyanin
oneminin bilinci ile, ydnetim kurulu basin ve yayin kuruluslaryla gecmis yillarda kurulmus olan
iyi iligkileri gelistirmistir.

Guncel konulardaki TBB gorusleri, elestirileri gerek Alman, gerekse de Tlrk gorsel ve yazih
medyasinda genis yer aldi. Yonetim kurulunun iki yilllk gorev siresi icinde degisik konularda
ozellikle radyo ve televizyonlardaki canli yayinlarla genis kitlelere ulasilmistir. TRT-Int ile verimli
calismalar gelistirilmistir. TD 1'de de, TBB uzmanlari slirekli danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

b) AYNA-TBB-SPIEGEL

Yazi kurulu Ozlem Yilmazer, Cigdem Ipek, Hans-Giinter Kleff, Kenan Kolat ve Hayal Diiz'den
olusmaktadir. Fahri olarak bu goérevi slrdiiren arkadasglarimiza tesekkiir ediyoruz. Yonetim
kurulu s6zclisti Safter Cinar ise derginin hukuksal sorumlulugunu Gstlenmektedir.

Ayna-TBB-Spiegel, TBB'nin ‘resmi organi’ niteliginde degildir, YK'nin derginin her sayisinda
sadece 3 sayfasi vardir. AYNA, bir yandan Almanca konusan uzmanlari, politik ve ydnetsel
aktorleri bilgilendirmeyi amaglarken, 6te yandan Tirkge iletisimi canli tutmaya calismaktadir. Bu
ise ancak, redaksiyon disindan gelecek destek ile olanaklidir.

Yeni yapilanmalar ve yeni yazi kurulu sireci icinde dergimizi, planlanan zamanlarda gikartmayi
basaramadik. Buna ragmen AYNA'yi Ozverili bir calisma ile elinize ulastirabildik. Bdyle olmasina
ragmen cikan her sayr kamuoyunda blylk ilgi uyandirmig, giincel tartismalara katkida
bulunmustur.
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Ayna TBB-Spiegel gibi dergilerin uzun soluklu ve verimli olabilmesi alacagi reklamlara baglhdir.
Daha saglikli ve uzun siireli reklamlarin dergide yer alabilmesi, bliylik cabalari gerektiriyor. Bu
sorunun yanlizca redaksiyonun ya da yoOnetim kurulunun goérevi ve sorumlulugu olarak
gorilmesi son derece yanlstir. Tam tersine Ayna TBB-Spiegel'in yasayabilmesi, tim Uyelerimizin
ortak sorumlulugu altindadir. Oniimiizdeki dénemde her lyemizin bu konuda askari cabasini
gostermesini beklemek hepimizin dogal hakkidir.

c) htttp://www.tbb-berlin.de

TBB'nin internet sitesi 2002 sonbaharinda hizmete acildi. Sitede, bir yandan TBB'ye yonelik
bilgiler (liye dernekler, projeler ve diger faaliyetler), diger yandan go¢ ve uyuma yonelik bilgiler
yer almaktadir. TBB-Newsletter yaklasik 600 kisiye génderilmektedir. Internet sitemiz giinde
yaklasik 30 kisi tarafindan tiklanmaktadir. Bu sayinin artmasi, siteye sponsor bulma ve reklam
alma olanaklarini da arttiracaktir.

d) Berlin-Brandenburg Radyo-Televizyon Kurumu (RBB) Denetim Kurulu

TBB vyillardir, SFB'nin denetim kurulunda azinliklarin temsil edilmesinin mucadelesini vermigtir.

SFB ile ORB'nin birlesmesiyle olusan RBB'de bu gergeklegmistir. Bu kisiyi belirlemekle yetkili

kilinan iki eyaletin Yabancilar Gorevlileri, bu amacla igisleri idarelerindeki listelerde yer alan

kuruluglarin bu temsilciyi secmeleri yéniine gittiler. Ik toplantida TBB sdzciisii Safter Cinar,

Berlin Tirk Cemaatinin aday! Suat Bakir'a karsi 3. turda secilmis iken, bir usul hatasi nedeniyle

yenilenen secim siirecinde Berlin'deki tutucu-gerici Tirk kuruluslarinca mobilize edilen gogunluk,

Suat Bakir'l bu goreve secti. TBB agisindan bu gelismeden su sonuglari gikarabiliriz:

> Diger gogmen azinliklarin kuruluslarinin da tutucu-gerici adaya oy vermis olmalari, TBB'nin
gegmiste bu kuruluslarla strdlrdigu siki iligkileri ihmal etmis oldugunu ortaya cikardi.

» Kendisini ilerici platformda kabul eden bazi Turk kuruluglarinin da karsi adayr segmis
olmalari, bu alanda da iletisim eksikligi oldugunu ortaya koymustur.

8. Cevre Projesi

TBB, gectigimiz donemde cevre konusunun toplumda artan 6neminden yola cikarak Tirk
toplumunda duyarlhligin arttinlmasi amaciyla bir proje olusturdu. Tirk toplumununcgevre
konusunda bilinglendirilmesi amaciyla yola c¢ikan proje Mayis-Aralik 2002 tarihleri arasinda
Lotto'dan alinan biitce ile gerceklestirildi ve kamuoyunda biyik ilgi uyandirdi.

Proje cercevesinde Cevre konulu TBB-Spiegel cikarilarak, dzellikle bu konuda agirlikh yazilara yer
verildi. Cop toplama ve isinmayla ilgili broslrler Tirkceye cevrildi.

TDU ve TEMA Vakfi ile birlikte Erozyon konulu toplanti diizenlendi.

30 Haziran 2002'de Tiergarten Parkinda bulylk bir etkinlik gerceklestirildi. Cadirlar ve cocuklara
yonelik oyunlarin bulundugu senlige Federal Cevre Bakani Jirgen Trittin de katildi.

TD-1'de "Okoloji ve Ekonomi" konulu 4 program yapildi ve vatandaslarimiza degisik konularla
ilgili bilgiler verildi.

30 Ekim 2002'de Aziz-Nesin Ilkolulunda eski pil toplamayla ilgili bir etkinlik yapildi. Etkinlikte en
cok pil toplayan sinifa armaganlar verildi.

Bu proje sonrasinda Federal Cevre Dairesi TBB ile birlikte bir ortak proje yapmaz 6nerdi. Bu
konudaki hazirliklar strtyor.
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9. TBB'nin 10. Yili ve Gociin 40. Yil Etkinlikleri

2001 yili TBB'nin kurulusunun 10. yili idi. Hem bunu anmak hem de Tirkiye'den Almanya'ya
gogiin 40. yilini dederlendirmek amaciyla Eyliil-Aralik 2001 arasinda 20 degisik etkinlik yapildi.
Bu etkinliklere 3.000'Gn (zerinde insan katidi. Siyasal tartisma toplantilarindan kdilttrel
etkinliklere degisik tarih ve yerdeki etkinlikler Tiirk ve Alman kamuoyunda genis yanki buldu.

10. TBB Binasi

TBB'nin kurumlagmasinin gelismesi igin gerekli olan bir binanin satin alinmasi ya da uygun fiyata
uzun vadeli kiralanmasi konusunda yaptigimiz gériismeler binanin ulasim sorunu ya da alaninin
yeterli olmamasi, kira miktarinin ytiksek olmasi ya da uzun sireli kira akdi yapilamamasi gibi
nedenlerle olumlu bir sonuca ulasamadi. TBB projelerinde istihdam edilen personel sayisindaki
artis da gz oniine alindiginda, yer sorunun ¢oziminin yeni YK'nin éncelikli konularindan birisi
olmasi gereklidir.

III. Orgiitlenme ve Uyelerle Iliskiler

1. Uye Politikasi

TBB'nin lye ve sosyal tabaninin genigletiimesi o6nemli amaclarindan biridir. Cikar
orgltlenmelerinin en 6nemli 6zelligi taban ve tavan arasindaki iliskilerin saglam ve sirekli
olmasidir. TBB'nin ana ilkeleri dogrultusunda calisma yapan birgok Orgiit heniiz TBB'ye lye
olmamistir. Bu kuruluslarin kazanilmasina calisiimaldir.

TBB calismalarini yeni kesimlere de agmak zorundadir. Dernek sayimizin artmasi 6rgutiimdzi
kuskusuz glglendirecektir. Ayni zamanda diger bilimsel calismalar yapan akademisyen
kuruluslariyla, cevre konusunda calisma gruplarla ve kdltiirel faaliyet gosteren diger orgiitlerle,
hatta yabancilara yodnelik calismalar yapan projelerle iliskiye girmek ve var olanlan da
genisletmek durumundayiz.

TBB, yukarida anilan potansiyelleri degerlendirmeye ve yeni liye kazanmaya devam edecektir.
Bu dénemde su kuruluslar TBB ye lye olmuslardir:

> Kiiltlrlerin Sesi Dernegi

> Alman-Tirk Akademisyenler Forumu (DeTAF)

> Tirkce Konusan Psikososyal ve Saglik Uzmanlari Birligi

Ayrica Halkevi Kiiltiir Dernegi yeniden yapilanarak

> Berlin Turk Kiltir Konseyi (BTK)

adini ald.

Gerek orgltsel, gerekse bireysel Uye kabul etme politikasinda bundan bdyle de cok 6zenli
davranilmasi gereklidir. TBB'nin calisma anlayisini bilen, esprisini ve amacini iyi kavramis

kuruluslara ulasmamiz gereklidir. Bu nedenle gelecekte de, Gye basvurulari duyarh bir sekilde
incelenecek ve gereginde basvurunun red edilmesi yoluna gidilecektir.
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2. Uye Derneklerimizle Iliskiler

Bu calisma donemi (ye derneklerimizle yogun iliskilerimizin oldugu bir ddnem olarak
degerlendirmekteyiz. iki yillik dénemde toplam 8 kez Temsilciler Kurulu toplantisi yapilmis,
bilgiler derneklerimize aktarilmistir. TBB-Info adiyla TK'lar arasindaki calismalari dokumente
eden ve YK tutanaklarini igeren bir kiiglik brostir ¢ikarilmistir. Internet lizerinden derneklerimizin
bir bolimune ulagilmig, kendilerine sayfalarimizda olanak sunulmus, etkinlikleri TBB-Newsletter
araciidiyla genis kesimlere duyurulmustur. Isteyen derneklerimize altyapi hizmeti verilmis,
ornegin TBB calismalari gercevesindeki calismalari basina iletilmistir.

Sosyal iliskilere de gereken 6nem verilmis ve Uye derneklerimizin hemen hemen tamaminin
katildigi ve isadamlarina yonelik de olan yemek verilmistir. Bunun yani sira 2002'de
Kempinski'de ve 2003'de Hotel Mercure'de yeni yil resepsiyonlari yapilarak, lye derneklerimizin
katiimlari saglanmistir.

Uye derneklerimize proje konularinda elden geldigince yardimc olunmaya calisiimis, bazi
projelerin gerceklesmesine katkida bulunulumustur. Bunlarin yani sira Gye derneklerimizde baz
toplantilarin yapilarak kira katkisi bulunmustur.

3. Calisanlar- Isyeri temsilciligi

TBB'nin degisik projelerinde biiylik bolimi proje endeksli sireli is akdi ile toplam 28 kisi
galismaktadir. Bu durumda TBB Yonetim Kurulu bu elemanlarin igyeri glivencesi konusunda
onemli bir sorumluluk tasimaktadir. Projelerin basarisi, bu elemanlarin 6zverili calismalarinin
artinidur, TBB Yonetim Kurulu olarak bu arkadaslarimiza tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

TBB calisanlari 6 Subat 2002 tarihinde Isyeri Temsilcigini sectiler: Bettina Michalski (Baskan),
Figen Izgin (asil Uye), Murat Mermeroglu (asil liye) ve Cem Genctiirk ile Veysel Calidren
(yedek). YK adina Cumali Kangal und Safter Cinar Isyeri Temsilcigi ile iliskileri
stirdiirmektedirler. Isyeri Temsilcigi ile TBB YK'si arasindaki uyumlu iliskiler - ki bunun igin isyeri
temsilcisi arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz-, calisanlarin cikarlarinin daha iyi savunulmasi ve
bazi konularin gabuk ¢dziimlenmesi sonucunu dogurmustur, érnegin ‘fazla galisgma’ konusunu
diizenleyen bir igyeri anlasmasi imzalanmigtir.

IV. Mali Durum

1. Projelerin Mali Durumu

a) Danisma Merkezi

TBB'nin kuruldugu yilin birinci yilindan bu yana Berlin Yabancilar Gorevlisinden almakta oldugu
mali yardim siirmektedir. Her ne kadar her yil kisintiya ugrasa da TBB'nin merkezinin ana
giderleri buradan karsilanmaktadir. Bu projemiz genel koordinasyon gérevini yuritmekte,
danismanlik ve diger hizmetleri sunmaktadir. Bu projenin 6nemli bir 6zelligi diger projeler icin
gerekli altyapi hazirliklarinin yapilmasini saglamis olmasidir.

b) Egitim Kurumu

Egitim konusu TBB'nin énem verdigi bir alandir. Giiney Calisma Dairesi ile yapilan goriismeler
sonucunda SAM (Strukturanpassungsmassnahme) temelinde iki arkadasimiz 07.10.2001 yilinda
ise alindi. Proje 08.10.2002 tarihinden itibaren bir yil daha uzatildi. 07.10.2003'de sona erecek
bu projenin Uglincl kez uzatilmasi icin girisimlerimiz baglatiimistir.
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c) ZIBB

ZIBB kisaltmasiyla bilinen Kiiltiirlerarasi Meslege ve Calismaya Ozendirme Merkezi TBB'nin
projelerin en 6nemlilerindendir. Federal Calisma ve Ekonomi Bakanlhginca finanse edilen ve
31.07.2003 tarihinde sona erecek olan bu projenin yerine yeni bir proje igin hazirlik
yapilmaktadir. Bu projede 4 arkadasimiz calismaktadir.

d) IBB

1.1.2002 tarihine kadar ¢ ayri Calisma Dairesinden finanse edilen bu projenin 15 Kkisilik
kadrosuyla 31.12.2003 tarihine dek uzatimasi saglanmistir. 2004 yilindan itibaren yeni
finansman kaynaklarinin bulunmasi gerekecektir.

e) Kiiltiirlerarasi Kalifikasyon Projesi

Bu projede iki arkadasimiz calismaktadir. Proje Mitte Calisma Dairesi tarafindan finanse
edilmekte olup, su anda 31.05.2003 tarihinde bitecektir.

f) Calisma Daireleri Icin Egitim Programlari (Trainingsmassnahmen)

2002 yilinda Bati Calisma Dairesince 3 tane 10 - 12 haftalik issizlere yonelik egitim programi
dizenlenmistir. Toplam 75 kisinin katildigi bu programlarin diger calisma dairelerinde de
gerceklestiriimesi icin calismalar yapiimaktadir. 2003 yilinda polislik meslegini segmek
isteyenlere yonelik bir program dizenlenmistir.

g) Yeni Projeler

Gerek biten projelerimizdeki arkadaslarimizin katkilarini saglamak, gerekse diger alanlara
girebilmek amaciyla yeni proje calismalar yapilmaktadir. Bunlar Quartiersmanagement'lere
yonelik kalifikasyon ile Mahallede Uyum Projeleridir.

2. TBB'nin Genel Mali Yapisi

TBB'nin en 6nemli mali kaynaklarn yukarida anilan ve proje bazindaki kaynaklardir. Buradan
alinan kaynaklar projelerde belirtilen giderler igin 6ngoriimustir. TBB'nin yaptigi diger etkinlikler
ve hizmetler icin 6zkaynaklari sinirhdir. Bunlar lye ddentileri ve sponsorluk gelirleridir. Egitim
programlardan elde edilen kaynaklarin bir bolimd TBB'nin her yil arttirlmakta olan kendi
katkisina (TBB'nin ana projesinin %20'si tarafimizdan karsilanmak zorundadir) kullanilmaktadir.
Bu miktarin &nimiizdeki donemde de artacagindan yola gikarak finansman kaynaklarimizin
arttinlmasi gerekmektedir.

V. Yeni Donem TBB Calismalan

1. TBB'nin Gelecege Yonelik Calismalari Nasil Olmahdir?

TBB, Berlin’deki Tirk toplumunun partileristii bir cikar 6rglitiidiir. Kuruldugu Aralik 1991°den bu
yana yaptigi calismalarla kamuoyunda kendisini kabul ettirmis, resmi organlar tarafindan goriisu
alinir bir érgit durumuna gelmistir.

Alman kamuoyu acisindan, Tirk toplumunun sorunlarini, yaklasimlarini ve dileklerini buraya
aktarma islevi yerine getirilmektedir. Her ne kadar burada eksiklikler bulunsa bile, bu alanda
TBB oldukgca basarilidir.
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Turk kamuoyunun icinde yasanilan topluma uyumu ve toplumumuza yonelik elestiri konularinda
daha etkin calismalar yapilmalidir. Tirk toplumunun vyapisi dedismekte, daha dogrusu
genislemektedir. Toplumu olusturan kesimler calisanlar (isciler), sanatcilar, isadamlari,
akademisyenler (bilim insanlari, doktorlar, sosyal danismanlar), 6grenciler olarak siralanabilir. Bu
kesimler ile iligkiler gelistirilmelidir.

TBB bir taban 6rgiti degildir, bir tavan orgltlenmesidir. Tabanini ona Uye olan dernekler
olusturmaktadir. Uye derneklerimizin tabani ve yonetsel kadrolariyla iliskiler yeterli degildir.
Bunun tek sorumlusu TBB degildir, ancak yapisal sorunlar bunu engellemektedir.

TBB'nin politikalar olustururken dayanacagi ve gorislerinden yararlanabilecegi tek mekanizma,
yllda 4 kez toplanan Temsilciler Kuruludur. Bu konuda yeni acgilimlar gerekmektedir.

2. TBB Hizmet Orgiitii Konumunu Gii¢lendirmelidir

TBB, genis kesimlere sundudu hizmetleri olabildigince genisletmeli, bu sayede “sokaktaki
insan”in yaklasimlarini daha iyi 6grenmelidir.

TBB, Uye derneklerine dizenli hizmetler vermelidir. Bunlar, onlarin blrolarinda verilecek
danismanlik hizmetleri, proje calismalarinda destek, burokratik konularda yardim biciminde
olabilir. Ayrica derneklerin kendi alanlarina giren konulardaki calismalarina TBB'nin destegi
saglanmalidir.

Oniimiizdeki dénemin en 6nemli calismalari sunlar olmalidir:

a) TBB olusturdudu ya da olusturacadi gorislerin toplumumuzun genis kesimlerini igine alarak
gergeklestirmesinde yarar vardir.

Bunun icin bir GOC KURULTAYI yapiimalidir. 2 giin siirecek bu kurultayda konular enine
boyuna ele alinabilir. 200-300 kisinin katilabilecedi bdylesi bir kurultayda degisik calisma
gruplarinda konular tezler seklinde ele alinir, tartigilir. Boylelikle kitleyle iletisim kurulur. Bdylesi
bir kurultaya konusmaci olarak bilim insanlarimiz da katilir. Konu basliklari sunlar olabilir: a) Gog
olgusunun degerlendirilmesi (gelinen nokta nedir), b) Anayasal esitlik mi yoksa azinlik haklari
mi, ¢) Uyum, asimilasyon (Tlrk Almanlar/ Alman Turkler / Almanya Turkleri), d) Siyasal katihm
(parti, sendika ve sivil toplum kuruluslariyla iligkiler), e) Almanya'da din olgusu, f) Anadil ve
kiiltiirlerarasi dgrenim, g) Sadlik ve sosyal yasam (emeklililik), h) Is ve calisma yasami, i) Egitim
vb.

b) TBB kuruldugu vyillarda diger uluslarin orglitleriyle yogun bir iliskisi vardi. Bu konu son
yillarda diger galismalar nedeniyle fazla ele alinamadi.

Son ddénemde kamuoyundaki tartismalar go¢ politikasinda Tlrk odakh yaklagsimlarin ortadan
kalkacagini, diger gogmen azinliklar ve siginmacilar lzerine yogunlasacagini gostermektedir.
TBB'nin bu konuyu ele almasi, gerekli stratejileri zamaninda yirilige koymasi kaginilmaz
olacaktir.

Etnik Azinliklar Konseyi fikri yeniden ele alinmali, érgutlerle iligkiler gelistirilmelidir.

c) Uyelerimizle iliskilerimiz son dénemde eskiye gore gelismistir. Bunun siirdiiriilmesinde biiyiik
yarar vardir. Sosyal etkinlikler insanlarin birbirini daha yakindan tanimasina olanak ve firsat
vermektedir.

Her yil verilecek bir yemek ile bu sosyal iliskiler sirdtrilmelidir.

d) TBB'nin gd¢ ve uyum alanindaki konularn dizenli araliklarla kamuoyunun glindemine
getirerek tartismayi saglamasi yararli olacaktir.
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TBB Forumu adi altinda 6rnegin WdK'da diizenlenecek forumlarda, genel anlamdaki konular
ele alinarak uzman ve ilging konugmacilar kazanilmaldir.

Bu forumlar kahvaltih ya da aksam yemekli olmali, toplam 3 saati icermelidir. Bu forumlarin
Offener Kanal ya da TRT-INT, TD-1 tarafindan eksklusif gosterilmesi saglanabilir. Her forum icin
sponsor bulunabilir. Zaman icinde bu forumlara katihm kiguk bir Gcrete tabi tutulabilir.

3. TBB Toplum Icinde Destek ve Dayanisma Agi Olusturmalidir

Turk toplumunun dinamik ve etkin kesimleriyle baglar gliclendirilmelidir. “Multiplikatdr” adi
verilen kesimlerle uzun dénemli ve sirekli iligkiler kurulmali, bu kurumsallagtinimahdir.

Bu calismalar nasil yapilmalidir:

a) Toplumun degisik kesimlerine ulasmak igin yeni bir yapilanmaya gidilmeli,
uzmanlik proje gruplan (Fachprojektgruppe) olusturulmahdir

Bu gruplar sinirli ve sonu gérilen bir zaman iginde biraraya getirilmeli ve TBB organlarini igerik
bakimindan desteklemelidir.

b) Egitim calismalarn arttirniimahdir

TBB (yesi olanlarin konularla ilgili bilgi dizeyleri arttinlmaldir. TBB'nin gorislerinin olusumu,
bunlarin tabanda savunulmasi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle diizenli seminerler yapilmal,
ayrica yeni Uye olanlarin bir tlr kursa katiimalar dustnutlmelidir.

c) Toplum ve iiyelerle iliskiler gelistirilmelidir

Internetin 6nemi kendi toplumumuzda da artmaktadir. Bu sayede bilgilerin gok kisa bir zamanda
Uyelere ve kamuoyuna ulagsmasi gergeklesecektir Bu nedenle bu konu 6ncelikli ve profesyonel
olarak ele alinmaldir. Internet Uizerinden diizenli ve dogrudan bilgi aktarimi saglanmali,
interaktif calismaya gegcilmelidir. E§er mali olanak varsa her lye dernegdin Intranet (izerinden
TBB ile dogrudan baglantiya girmesi saglanmalidir.

d) Geng kesimler TBB'de desteklenmelidir

TBB'nin gelecek kesimlerce devralinmasi ve digslincelerinin geng kesimlere aktariimasi ve onlarla
etkilesim icine girmesi yasamsaldir. Ancak bdylelikle yetenekli genglerin TBB'nin calismalarina
cekilmesi, gorev ve sorumluluk almalar saglanabilir.

TBB, kamuoyunda saygin bir kurulus haline gelmistir. TBB'nin temsil ettigi kesimin Uzerinde
agirhginin  artmasi, TBB'ye toplumun belirli kesimlerinden tepkilerin gelmesine de neden
olmaktadir.

Bu konumunu saglamlastirmak ve daha da giiglendirmek igin, dniimiizdeki donemde TBB'nin
galismalarini gdzden gegirmesi ve yeni agilimlara gitmesinde biyuk yarar olacaktir.
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