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0. Etkinlikler Listesi ve Basin Aciklamalarn

2003

20 Mart Existenzgriindungsbiro
gorismesi

20 Mart Berlin Agiklamasi basin toplantisi
20 Mart Uni-Vision adl Gniversiteli grubu
ile goériisme

24 Mart Berlin Tourismus ile ilgli gdriisme
25 Mart TBB / IF davasi

25 Mart BWK tdreni

27 Mart Senatorliik Egitim Grubu
toplantisi

28 Mart Fllichtlingsrat toplantisi

28 Mart IQM diploma toreni

30 Mart Negati Glrbaca anma toreni

31 Mart AA Nord Muddrd ile gérisme

01 Nisan BWA Mustesari Anzinger ile
gorisme

02 Nisan BLK toplantisi

02 Nisan ATP toplantisi

02 Nisan 23 Nisan Grubu toplantisi

03 Nisan TDU / IQM etkinligi

05 Nisan Egitim Kurultay!

08 Nisan Deutsche Direkt Marketing
Akademie ile goriisme

09 Nisan TBB-FNS semineri

09 Nisan BQN Steuerungsrunde toplantisi
09 Nisan Sosyal Isler Senatorii ile
gorusgme

10 Nisan Polis basin toplantisi

10 Nisan Kemal Kurt anma glini

17 Nisan Uni-Vision derneginden
genglerle goriisme

17 Nisan Karadeniz Kiiltiir ve Dayanisma
Dernegi ile goériisme

23 Nisan Yesiller Go¢ Yasas! toplantisi
25 Nisan Avrupa Sosyal Forumu

27 Nisan 23 Nisan Cocuk Senligi

29 Nisan Yahudi Cemaati “Varsova
Gettosu” etkinligi

29 Nisan Vatandaslik konulu SPD
toplantisi

29 Nisan John veda gunu hazirlik
toplantisi

29 Nisan PDS Go¢ Komisyonu toplantisi
30 Nisan Konsolosluk mensuplari ve John
ile toplanti

01 Mayis Etkinligi

05 Mayis John " un basin toplantisi

06 Mayis TDU da AB Platformu

07 Mayis SPD Fraksyonu Baskani Miller
ile goriisme

07 Mayis DGB 6dl téreni

07 Mayis SPD Kreuzberg ' te Islam konulu
toplanti

08 Mayis Belediyede 1 Mayis
degerlendirmesi

08 MayisBlytikelgilikte toplanti

09 Mayis Ayna Yazi Kurulu

11 Mayis Yahudi Kiiltiir Dernegi etkinligi
12 Mayis Disisleri Bakanhgi Daire
Bakaniyla gériisme

13 Mayis IGIP sempozyumu

13 Mayis BTM" de goriisme

14 Mayis TurkEvinde 23 Nisan resepsiyon
15 Mayis Interkulturelle Offnung konulu
Anhdrung

16 Mayis Barenstark basin toplantisi
16 Mayis Bagkonsolos ile gériisme

16 Mayis CDU " nun yabanci 6rgiitlerle
gorusmesi

17 Mayis “Tirk GUnu”

20 Mayis Federal Igigleri Bakanligi
Mustegari Lutz Diwell ile gériisme

20 Mayis BATI toplantisi

23 Mayis Is piyasasi sempozyumu

23 Mayis Bagkonsolosluk John
resepsiyonu

27 Mayis Noteingang gorismesi

27 Mayis Thierse ile goriisme

28 Mayis Thomas Haertel gériismesi
31 Mayis Turizm Guni degerlendirmesi
BBJ ile gérlisme

Konrad Adenauer Vakfinin islam
arastirmasi

05 Haziran Abh" da vatandaslik konulu
Anhdrung

05 Haziran Isyeri toplantisi

10 Haziran iSI" de IGIP toplantisi

10 Haziran Turk-Alman Klibtinde
konusma

11 Haziran Piening ile goriisme

11 Haziran BpB Abenteuer Bildung

12 Haziran German Marshall Founds
12-13 Haziran Heinrich-Boll Vakfinda
editim konulu sempozyum

14 Haziran Malatyalilar Gecesi

14 Haziran DGB semineri

15 Haziran John Veda etkinligi

18 Haziran Schirmer-Strucksberg ile
gbrisme



Okul madurd ile goérisme

19 Haziran Elgilik Hukuk Grubu toplantasi
20 Haziran TGD proje tanitimi

21-22 Haziran LDVD " nin senligi

24 Haziran AA Sid Muduarinin
Butterfly "1 ziyareti

24 Haziran PDS " in yabanci dernekler
toplantisi

25 Haziran Piening ile dernekler toplantisi
26 Haziran FES Vatandaslik Sempozyumu
26 Haziran BATI toplantis

27 Haziran QM Pankstr. ile gériisme

27 Haziran Strieder ile TBB" de basin
toplantisi

27 Haziran Uyum seminerinde stand

27 Haziran AAKM ile gériisme

30 Haziran Hotel InteConti  de acik
oturum

03 Temmuz FIST sertifika toreni

03 Temmuz Saglik Haftasi hazirlik
toplantisi

08 Temmuz Calisma Senatorligiinde
calisma grubu toplantisi

09 Temmuz BIBB meslek egitimi
toplantisi

10 Temmuz FDP" den Lehmann ile
gorisme

11 Temmuz Dr. Resech ile goriisme

11 Temmuz Saglk Haftasi goriismesi

15 Temmuz BIWAK Dr. Berger ile
gorisme

15 Temmuz Iranhlarda Landesbeirat
toplantisi

16 Temmuz ADNB agllig!

17 Temmuz Viadrina Universitesinden
grup ziyareti

21 Temmuz TD-1"de program

28 Temmuz LKA Midurl Hr. Haberer ile
gorisgme

29 Temmuz Landesbeirat ile ilgili Kiirt
Cemaatinde toplanti

30 Temmuz Dr. Ditmar Staffelt ile
gorisme

15 Agustos Di Lorenzo (Tagesspiegel) ile
gorisme

18 Agustos CDU grub baskani Nicolas
Zimmer ile gériisme

20 Agustos ZUFF " un 20. Yili

22 Adustos TBB ' ye grup ziyareti

23 Agustos IBB Piknigi

06 Eylll AlImanyanin Ankara buytikelgisi
ile goériisme

18 Eylul Jugengherbergswerk’te Thonas
Seerig ile gbriisme

21 Eylal Bahadinllar Pilav gin

22 Eylil VAK" da seminer

22 Eylll LAA Midiri Seutemann Zibb' e
geldi

25 Eylil Landespolizeischule™ den grupla
gbrisme

26 Eylil Sagdlik haftasi hazirlik toplantisi
27 Eylil DGB futbol turnuvasi

29 Eylll Okul igleri Senatéri ile goriisme
01 Ekim Eyalet G6¢ Kurulu segimi

02 Ekim Isyeri toplantisi

02 Ekim Cami yapimi konulu Piening
toplantisi

06 Ekim Senatdr Wolf ile basin toplantisi
08 Ekim Stiftung Warentest ile gériisme
09 Ekim Dr. Emmanuel Saridis ile
gorisme

09 Ekim RBB Intendanti Dagmar Reim ile
gbrisme

10 Ekim Kadinlar Birliginin yeni lokal
aclhisi

10 Ekim ARIC icin Dialog-Tisch

12 Ekim ARIC 10. Yil kutlamasi

13 Ekim BATI grubunu diizenledigi AB
konulu agik oturumu

14 Ekim ADNB basin toplantisi

14 Ekim Jirgen Nowak ile gériisme

14 Ekim Gocmen Dernekler Platformu
toplantisi

15-16 Ekim ADNB danisma agi toplantisi
15 Ekim RBB" de derneklerle ilgili agik
oturum

21 Ekim dernek konulu Steuerberater ile
gorisme

23 Ekim senatorliikte AG Schule toplantisi
24 Ekim Turkevinde 23 Nissan hazirlik
toplantisi

26 Ekim Turk dernekleri toplantisi

28 Ekim konsolos Bleda Kacar ile
gbrisme

29 Ekim AJC toplantisi

29 Ekim Landesbeirat toplantis

29 Ekim Kadin projeleri toplantisi

01 Kasim Cumhuriyet balosu

04 Kasim Veloia Stiftung toplantisi

05 Kasim Boger " in biirosunda calisma
grubu toplantisi

07-09 Kasim TGD TK

07-09 Kasim Homoseksueller
sempozyumu

07 Kasim Amerikali grup ziyareti

10 Kasim Irtemcelik ile goriigme

13 Kasim AA Mitte midiri ile goriisme
15 Kasim Mete Eksi toreni



18 Kasim Berlin Barrierefrei toplantisi
18 Kasim cati érgit kurulma hazirlik
toplantisi

19 Kasim LAA Vizedirektorin ile gériisme
19 Kasim Dr.Ziemer ile Saglik Haftasi
konulu gériisme

27 Kasim IBB eglencesi

01-06 Aralik Saghk Gunleri

06 Aralik Uyum konulu agik oturum

07 Aralik Buytikelginin toplantis

09 Aralik Volkmar Strauch ile gériisme
09 Aralik Susanne Ahlers ile TDU da
toplanti

11 Aralik Neukélin Genglik Dairesi
Mudurd ile gériisme

11 Aralik Tiirk Ogretmenler Dernegi
kokteyli

11 Aralik BATI Berlin toplantisi

15 Aralik Cati kurulusu toplantisi

18 Aralik TBB-FES Ayrimciliga Karsi
seminer

18 Aralik BATI AB toplantisi

19 Aralik “Fachgesprach Unternehmer,
Arbeitsamt, Senat”

19 Aralik Anadoluspor ve Al-Dersimspor
eglenceleri

2004

08 Ocak TK cercevesinde Piening ile
derneklerimizin goriismesi

12 Ocak Yesillerin egitim ile ilgili
toplantisi

13 Ocak Cati Orgiitii hazirlik kurulu
toplantisi

14 Ocak Piening " in biirosunda
hapistekilere bedava dergi ve gazete
abonmani toplantisi

14 Ocak Calisma Miisaviri Can Unver'in
daveti

14 Ocak MYFEST hazirlik toplantisi

17 Ocak SPD yeni yil resepisyonu

20 Ocak Miiller-Hofstede ile goriisme
21 Ocak SenStadt ile proje
Brainstormingi

22 Ocak BATI grubunun tanitim toplantisi
22 Ocak Karabiber Projesi tanitim basin
toplantisi

22 Ocak BTK genel kurulu

23 Ocak ANE yeni yil resepsiyonu

23 Ocak Fr. Epple ile Griine Wege
gorismesi

24 Ocak GDB igsizlik Konferansi

25 Ocak HDB Ugur Mumcu anma
toplantisi

26 Ocak TD 1 de egitim programi

27 Ocak Piening ile DOMIT gériismesi
27 Ocak SPD Lankwitz bagortisu
tartismasi

28 Ocak Berliner Volksbank Hr.
Kauerman ile gérlisme

29 Ocak AG Bildung toplantisi

30 Ocak IBB tanitim kokteyli

01 Subat DITIB' de bayramlasma

02 Subat Bewoge ile kira goriismesi
02 Subat Turk Klttr festivali hazirlik
toplantisi

02 Subat Migrationsrat hazirlik toplantisi
04 Subat Icisleri Mistesari Freiser ile
gbrisme

5 Subat ZiZ" de goriisme

5 Subat FES ile goriisme

5 Subat TDU YK ile gériisme

10 Subat Ekonomi Senatérlligdi ile
gorisme

11 Subat GMF Uyum konulu toplanti
11 Subat FES' de basortii konulu toplanti
11 Subat BBW ile gériisme

12 Subat «Daha iyi bir Neukdlin»
toplantisi

17 Subat Kultursensible Altenpflege grup
toplantisi

19 Subat kitap tanitimi basin toplantisi
19 Subat Basortusu toplantisi

19 Subat Lions Club’ da konusma

20 Subat Piening " in biirosunda yabanci
genglerin kriminalitesi ile ilgili basin
toplantisi

20 Subat Go¢ ve Uyum Kurulu Gyelerinin
bilgilendirme toplantisi

23 Subat AK Gesundheit toplantisi

24 Subat Barrierefrei toplantisi

25 Subat Yahudi Cemaati ilr gériisme
26 Subat AA Vergaberecht konulu
seminer

27 Subat Turkiye" de Antisemitizmin
Dinl Buglni konulu toplanti

28 Subat Go¢ konulu acik oturum

02 Mart Amerika" dan grup ziyareti

04 Mart IB Hr. Bommas ile gériisme
05 Mart Turkevinde 23 Nissan hazirlik
toplantisi

05 Mart PDS Basortlisu toplantisi

06 Mart TSD yeni buiro acilisi

07 Mart Migrationsrat kurulusu

10 Mart Gladt ile gériisme



10 Mart Avusturya Blyikelciliginde Uyum
ve Islam konulu toplanti

11 Mart FES ile goriisme

11 Mart AG Bildung toplantisi

11 Mart “Daha iyi bir Neukolln®™ toplantisi
13 Mart ADNB 6zel oturumu

14 Mart Kadinlar Forumu toplantisi

14 Mart Bahadin-Der Genel Kurulu
15-18 Mart ADNB Etkinlik Haftasi

17 Mart FES Vatandagslik konulu galisma
grubu

19 Mart Knake-Werner ile ADNB program
cercevesinde goriisme

19 Mart Komkar Nevruz kutlamalari

21 Mart Turk Cemaati Nevruz kutlamalari
22 Mart BMWA ile isyeri kurma konulu
gorigme

23 Beusselkiez konulu hazirlik toplantisi
24 Yesillerin Gogmenler Kokteyli

24 Mart Isvceg Biiylikelgisi ve heyetle
iBB" de goriisme

31 Mart BBW ile TBB ' de goriisme

01 Nisan Devlet Bakani Mehmet Aydin ile
gorusgme

01 Nisan 1 Mayis hazirlik toplantisi

03 Nisan RAV (TR) konulu seminer

06 Nisan QM hazirlik toplantisi

07 Nisan Altenhilfe toplantisi

07 Nisan Yesillerin Hartz IV toplantisi

07 Nisan Landesbeirat AG IK toplantisi
07 Nisan Kadinlar Cati toplantisi

13 Nisan AA" dan Gaertner ile goriisme
25 Nisan ™ 23 Nisan Senligi * genel olarak
degerlendirildi

27 Nisan BpB Miiller-Hofstede ile
gorisme

01 Mayis Slovenyalilarda etkinlik

01 Mayis Kreuzberg etkinligi

05 Mayis Karabiber workshopu

06 Mayis AG Bildung toplantisi

06 Mayis Isveg Biiyiikelciligi Sosyal
Musaviri ile gériisme

06 Mayis MultiKulti Trkce yayinlar
kokteyli

06 Mayis * Daha iyi bir Neukélln
toplantisi

07 Mayis DITIB" te Kutlu Dogum haftasi
toreni

07-09 Mayis ADNB Enpowernment
semineri

13 Mayis BATI toplantisi

13 Mayis ZIZ ile kurslar konulu gériisme
14 Mayis 1. Kirt Kiltlr Gunleri

14 Mayis DETAF kokteyli

15 Mayis Filiz Yireklik sergi acilisi

21 Mayis BTK kokteyli

26 Mayis Kumulus+ Projesi toplantisi
27 Mayis Gladt" te konusma

28 Mayis AA dan Berger ile goriisme
28 Mayis Bireysel Uyeler toplantisi

08 Haziran Boger ile goriisme

09 Haziran Akarsu nun 20. Yil
kutlamalari

10 Haziran Harald Klier (Brandenburg) ile
gorisme

12 Haziran Vartolular Dernegi toplantisi
12 Haziran TK Migrationsrat

13 Haziran TBMM Basgkani Blilent
Aring’ In toplantisi

13 Haziran Maxim anma toreni

16 Haziran “Daha iyi bir Neukolln”
girisimi toplantisi

16-18 Haziran ADNB sempozyumu

21 Haziran Boger ile Abi-Feier

24 Haziran TBB/RLS semineri

25 Haziran Igisleri Senatorii ile gdriisme
26-27 Haziran TGD Yonetim Kurulu
toplantisi

01 Temmuz 2.Tirk Sagdlik Glinleri hazirlik
toplantisi

02 Temmuz G6¢g Kurultayr hazirlik
toplantisi

05 Agustos Isverenlere yonelik pilot proje
basin toplantisi

05 Agustos Bayan Vogelsang ile 23.
Nisan gorismesi

05 Adustos Piening ile ADNB goriismesi
18 Agustos Myfest toplantisi

12 Eylll Eyalet Go¢ Kurulunda toplanti
24 Eylll Arbeit und Bildung " ta Equal
proje toplantisi

24/25 Eylul TGD Yritme Kurulu
toplantis

27 Eylll Stadtrat Blesing ile gériisme
27 Eylll BpB' de Quali Workshop ™ u

28 Eylil BQN goriismesi

28 Eylil Migrationsrat” In ilk semineri
28 Eylll AG Gesundheitstage hazirlik
toplantisi

29 Eylul Vielfalt erwiinscht adh agik
oturum

30 Eylul ADNB sergi aciligl

04 Ekim FES zorla evlendirilmis aileler
semineri

05 Ekim Existenzgriindung hazirlik
toplantisi

05-06 Ekim FES iaf Interkulturelle
Offnung sempozyumu



07 Ekim Hartz toplantis

07 Ekim Isyeri Kurma toplantilar tanitim
basin toplantisi

08-09-10 Ekim Saglik Glinleri

12 Ekim Berliner Modelkita toplantisi

13 Ekim Gesundheit Berlin toplantisi

14 Ekim Tirkevinde AB ve Islam konulu
acik oturum

15 Ekim Networking projesi ile goriigme
19 Ekim Disisleri Bakani Gl toplantisi
19 Ekim ARIC Interkultureller Tag
toplantisi

19 Ekim FES g&¢ yasas! semineri

20 Ekim Heinrich Boll Vakfinda okuma
hazirlik toplantisi

20 Ekim Islam Din Dersi toplantisi

20 Ekim Katholische Akademie" de
toplanti

21 Ekim Migrationsrat” ta finansman
konulu konusma

22 Ekim Aileler konulu sempozyum

22 Ekim TK Migrationsrat

26 Ekim GFBM proje goértismesi

26 Ekim Stiftung Aufarbeiten ile gériisme
27 Ekim LSVD basin toplantisi

28 Ekim Kiracilar Dernegi ile basin
toplantisi

28 Ekim Kdlttirlerarasi Bakim konulu
toplanti

29 Ekim Saglik Gunleri hazirlik toplantisi
30 Ekim ADD " nin Tirkevinde Cumhuriyet
kutlamasi

30 Ekim TGB Iftar yemegi

02 Kasim Kreuzberger Initiative
Antisemitismus acilisi

03 Kasim Praeventionstag” da konusma
03 Kasim Klaus Boger ile gériisme

12 Kasim ADNB Anti-Semitizm
sempozyumu

16 Kasim SPD" de AB konulu konusma
17 Kasim

17 Kasim Landesbeirat toplantisi

21 Kasim Kéln yurlylsi

24 Kasim Zwangsheirat konulu Anhérung
25 Kasim BATI toplantisi

26 Kasim Trabzonlular Dernegi agilisi
26/27 Kasim Daglik Fuari

01 Aralik IG Metall ve Ver.di ile ortak
basin toplantisi

01 Aralik Isveg ve Finlandiya
Buyikelciliginden TBB ye (st diizeyde
heyet ziyareti

02 Aralik ADNB semineri

e 02 Aralik TBMM Insan Haklari Komisyonu
Baskani Mehmet Elkatmis ile toplanti

« 03 Aralik ADD Yil sonu eglencesi

« 08 Aralik Basin Yemegi

» 09 Aralik Meslek Yeri Uzmanlar toplantisi

« 13 Aralik PDS toplantisi

e 23 Aralik TK toplantisi

» 27 Aralik Friedrichshain-Kreuzberg
Belediyesinde MOVE Proje goriismesi

e 31 Aralik BSV AL-Spor yilbasi eglencesi

2005

e 07 Ocak Deprem basin toplantisi

» 11 Ocak BfA ile gérisme

e 11 Ocak Kamingespach toplantisi

» 13 Ocak START-Stipendium toplantisi

e 14 Ocak FNS ile gériisme

e 19 Ocak Lale Akgiin ile gériisme

e 21 Ocak TDU yeni yil resepsyonu

» 22 Ocak TBB yeni yil resepsyonu

e 26 Ocak Myfest hazirlik toplantisi

e 26 Ocak Marieluise Beck ile gériisme

» 27 Ocak Dr.Berger ile goriisme

e 27 Ocak CDU" dan Wolfgang Bosbach ile
vatandaslik konusunda gériisme

» 28 Ocak Susanne Ahlers ile MOVE projesi
ile ilgili gbrisme

» 28 Ocak PDS resepsyonu

* 03 Subat Yesiller toplantisi

* 04 Subat TSM kokteyli

* 04 Subat ANE yeni yIl resepsyonu

e 08 Subat TGD etkinligi

08 Subat Kanal D" nin canli yayinina
katihm

Basin Aciklamalar

2003

* 24 Mart Yeni YOnetim

e 27 Mart Yeni Yabancilar Sorumlusuna
Onceden zarar vermemeliyiz

* 01 Nisan Yeni Yabancilar Sorumlusu

« 10 Nisan Ornek proje tanitimi

» 16 Mayis Senator Boger ' in tedbir
katalogu

* 02 Haziran Yeni Yabancilar sorumlusunun
goreve baglamasi

* 16 Haziran Berlin’de Alman
vatandasligina gegenlerin sayisini
artirmak igin dnemli adim



24 Haziran Meslek Yeri Glna

16 Temmuz Ayrimcilida Kargi Blironun
tanitimi

22 Temmuz Yabanci égretmenler igin
stajyerlik

26 Ekim Berlin Tlrk Cemaati'nin
aciklamasina yanit

20 Kasim Turkiye'de bombali saldirilar

01 Aralik Bayan Beck " in basortiisii cagrisi

2004

21 Ocak Neukdlin Belediye Baskaninin

aciklamalar

19 Subat Dini semboller tagimak

20 Subat Geng gocmenler arasinda sug
egilimi

31 Mart Kamu hizmette dini semboller

29 Nisan Baris icinde 1 Mayis

05 Mayis Meslek Yeri Gunu

20 Mayis Turk Gund

23 Mayis Tiirk Giinid Senliginde miessif
olay

26 Mayis Go¢ Yasasi

27 Mayis Berlin® de Uyum Politikasi 2003-
2005

07 Haziran Hukuk devleti Kaplan icin de
var

14 Haziran Irkgilik gunlik kultarin bir
pargasl

17 Haziran Gogmenler Meslek Egtimi
Anlasmasindan payini istiyor

06 Ekim TBB AB Komisyonunun
tavsiyesini memnuniyetle karsiladi

18 Kasim TBB ydirliyls icin cagrida
bulundu

24 Kasim TBB Beck “in tezlerini
destekliyor

08 Aralik TBB" nin CDU nun uyum
kararlari ile ilgili agiklamasi

28 Aralik tartismanin etnik yone gekilmesi
yanlistir

I. Giris ve Genel Degerlendirme

15 Mart 2003 Berlin-Mitte Belediye Meclisi salonunda yapilan TBB olagan genel kurulunda
segilen Yonetim Kurulu 18 Mart 2003 tarihli oturumunda KENAN gdrev bolimu yapti:

Eren Unsal (S6zcii)
Cumali Kangal (S6zcti)
Safter Cinar (Sozcl)
Berrin Alpbek (Sayman)
Hilmi Kaya Turan (Uye)
Ayse Demir (Uye)

Sibel Celiker (Uye)

Tuzligln 6ngordigi bu géren boliminin yanisira, YK Uyelerinin igeriksel gorevleri de belirlendi.

Yeni bir isyerine gectigi icin YK'dan ayrilan Sibel Celiker'in yerine yedek liye Mehmet Kog YK'ya
girdi. Bu baglamda, calismalara diizenli olarak katilan yedek lye Ferda Soénmez!i de anmak
gerekir.

1.

Genel Gelismeler

YK'nin gorev suresindeki dnemli gelismeler soyle dzetlenebilir:

= Toplumsal alanda Gog Yasasl ve Ayirimciliga Karsi Yasa gikarilmasi tartismalari, 6zellikle
Ispanya’daki terdr saldinisi sonrasinda Almanya’da gelisen Islam ve bas ortiisi
tartismalari ve de Tirkliye’'nin Avrupa Birligi Gyeligi konusu

= Orgiitsel alanda TBB'nin biiyiik begeni kazanan ve Berlin‘deki Tiirkiye kékenli insanlarin
temsilcisi olarak kabul edilmesine 6nemli katikisi olan proje calismalari,

* Berlin'de SPD-PDS-Senatosunun uyum politikalarina yonelik degisik girisimleri.



Federal Parlamentoda SDP-Yesiller tarafindan 200 yilinin mart ayinda kabul edilen ve bir usul
hatasi nedeniyle aralik 2002 de Federal Anayasa Mahkemesince iptal edilen G6g Yasas! bir cok
noktada istemlerimizi karsilamiyordu. 1.1.2005 tarihinde yiriliige giren Gog Yasasi Ozellikle ig
guvenlik mantidi ile diizenlendiginden, daha da sert hiikiimler icermektedir. Federal Hiikiimet
gecen yasama doneminde Ayirimciliga Karsi AB-Direktiflerine uygun bir yasa ¢ikartamamisti.
Nihayet aralik 2004 de taslak parlamentoya sunuldu. ilk dederlendirmede bu taslagin genelde
olumlu ogeler icerdigini soyleyebiliriz.

TBB, YK'nin gorev déneminde degisik projeler gelistirdi. Projelerin adirlik noktasi, insanlarimiza
ozellikle gégmen kokenli genglere is piyasasi icin nitelik kazandirmakdi. Bir diger 6nemli proje
Ayinmcilda Karsi Destek Agi projesi idi.

Gerek projeyi finanse eden kurumlarin, gerekse kamu oyunun &6vgiu dolu yorumlarindan
hareketle hakli olarak projelerin ¢ok basarili oldugunu soyleyebiliriz.

Berlin SPD-PDS-hiikiimeti ve gbé¢ ve uyum konularindan sorumlu senatérlerin olumlu adimlar
attigini soyleyebilirz. Ornegin, TBB'nin kurulududu tarihten bu yana (1991) taleb ettigi Uyum
Sorunlari Danisma Kurulu kuruldu ve kurulda gégmen kuruluglarinin demokratik bigimde temsil
edilmesi sagland..

Kamu kesiminde bas o6rtiisii takilmasi konusunda TBB'nin istemlerine yakin (“"Kamu sektdriinde
dinsel simgelerin acikca gosteriimemesi) bir yasa cikarildi. Ancak, kamu calisanlarina getirilen
bu sinirlamanin okullarda kesin olmasi, buna karsin yuvalarda ancak velilerin istemi Uzerine
uygulanmasini bir tutarsizlik olarak degerlendiriyoruz. Ciinkii, gerekgemiz kamu galisanlarinin
tarafsiz olmasi ise, cocuklarin etkilenmesi konusunda yuvalar okulardan da duyarli alanlardir. Bu
baglamda Berlin Egitim Senatorligi biinyesinde bir “Islam ve Okul Calisma Grubu®
olusturulmasina karar verilmis olmasi da olumludur. Ancak, bu gruba cagrilacak dinsel kokenli
kuruluslarda gerekli 6zenin gosterilmesi ve gruba dinsel kdkenli olamayan sivil toplum
kuruluglarinin da dahil edilmeleri gereklidir.

Berlin Senatosu’nun yeni Uyum ve Go¢ Gorevlisi

Uzun yillar Yabancilar gorevlisi olarak calisan Prof. Barbara John, 2002 yiinda emeklilik yasini
doldurdu ve nisan 2003 de gorevini biraktl. Yogun bir eleme yontemi sonucu, daha once
Sachsen-Anhalt eyaletinde Yabancilar Gorevlisi olarak galigmis olan Guinther Piening bu géreve
atandi. Makamin adi da degisti: Berlin Senatosu Uyum ve Gog Gorevlisi.

Barbara John gorevin baslangicindaki zorluklar astiktan sonra 20 yillik calisma siresi iginde
gerek ulusal, gerekse uluslararasi alanda begeni kazandi. Gorev siiresi boyuinca Berlin‘de pek
cok hiikiimet degisikligi olmasina karsin Bayan John her zaman bagimsiz konumunu korumayi
basardi. Eger bazi zorluklara karsin Berlin'de uyumun diger bdlgelere gore daha iyi gelistigini
sdyleyebiliyorsak, bunda Bayan John'nun blylk islevi olmustur. TBB olarak Barbara John'a
takdir ve tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

Berlin Senatosu’nun yeni Uyum ve Go¢ Gorevlisi Piening kisa stirede Berline uyum sagladi ve
TBB'nin dederlendrimesine gore su ana kadar iyi bir calisma sergiledi. Kanimizca Senato uygun
bir secim yapmistir.

2. GO¢ ve Uyum Politikalan

TBB kurulusundan bu yana (1991) gerek go¢ toplumu Federal Almanya’nin, gerekse bu Ulkeye
gdc yolu ile gelenlerin gorevlerini tanimlayan yeni bir Uyum Politikasi olusturulmasini
istemektedir. Bu yeni yapinin temelini, tlkeye gelenlerin kisa zamanda bu topluma uyumlarini
saglamaya yonelik dnlemler olusturmalidir. Bu dnlemlerin basinda, Federal Almanya toplumu ve
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yasam kosullari hakkinda bilgiler, kendi yasamini calisarak siirdiirme olanaklarinin saglanmasi,
oturma izni glivencesi ve esit haklar saglanmasi gelmektedir. Uyum &nlemlerinin odak noktasini
Ulkeye goc eden esler ve politik siginmacilar igin Uyum Kurslar olusturacaktir. Bu onlemler,
Ulkeye yeni gelenlerin yasama uyumunu ve bu toplumla 6zdeslesmelerini kolaylastiracaktir.

3. Yeni Gog Yasasi

Yeni yasa, is piyasasinin gereksinmeleri cercevesinde uzman almini 6ngdriyor, yabanci
ogrencilere egitimlerinden sonra istihdam olanaklar sagliyor.

Oturma izinlerine ydnelik sadelestirmeler (sadece iki oturma statiisii: -siireli- Oturma izni ve —
suresiz- Oturma Hakki) ve ‘Oturma Hakki’ icin dngortilen (8 yerine) 5 yillik ikamet siresi gibi
olumluluklar, diger alanlardaki sertlesmelerle golgeleniyor: Almanca bilgisinin ‘basit’ yerine
‘yeterli’ olmasi ve ‘Almanya'nin hukuksal ve toplumsal temellerine iliskin bilgiler” isteniyor.

Yasada, Federal Almanya’nin kirk yili asan goég tarihinde gégmenlerin uyumu ilk kez, devletin asli
gorevi olarak tanimlanmistir. Gogmenler igin ‘yeterli Alimanca 6grenimini saglayacak’ dil kurslari
ve ‘Almanya'nin hukuksal yapisi, kiltiri ve tarihine yonelik bilgiler aktaracak yonlendirme
kurslari’ baglayici olarak 6éngorilmuistiir. Ancak burada da, diiz bir ‘Almanca 6grenme’ mantig
agirhk kazanmistir. Almanca kurslari igin 2 kere 300 saat 6ngoriilmis iken, yonlendirme kurslari
icin "30 saate kadar’ ibaresi kullanilmisti — ki, bu kurslar en sonda Almanca olarak sunulacaktir.

Onemli unsurlardan bir digeri de, Anayasaya uygunludu tartismali bir sekilde kurslara
katilmayanlarin oturma izinlerinin uzatiimamasinin yasada yer almasidir. OKK 1/80 cercevesine
giren Tirk vatandaslarina bunun uygulanmasi olasi degildir.

Yasa, yapisal alanda da yenilikler 6ngormdistiir: Bir ‘Federal Gég ve Siginmacilar Kurumu’, bu
kurum blinyesinde bagimsiz bir bilimsel *Niifus ve Gég Arastirmalari Entstitlisii’ ve de bir ‘Gog ve
Uyum Danisma Kurulu’ olusturulmustur.

Sonug olarak, bu yasa ile tiimden bir yenilenme saglanmis olmadi. Ote yandan, birlik partilerinin

baskisi ile ‘gbgin sinirlanmasi’ yasanin amag maddesine alinmasina karsin, ilk kez Federal
Almanya’da gég¢ ve uyum kurallari belirlenmis oluyordu.

I1. TBB'nin Calismalari

1. Vatandaslik Yasasi

1.1.2000 tarihinde ydrirllige giren yeni vatandaslk yasasinin basvurlari azaltacagi TBB
tarafindan ©nceden goriimis ve kamuoyuna gerekli uyarilar yapilmisti. Nitekim 6zellikle
Berlin'deki gelisme bu yonde oldu ve Alman vatandasligina gegisteki yavaslama siirdii. Burada
cifte vatandashgin fillen olanaksiz hale gelmesi en 6nemli etken oldu. Ayrica, yazili ve zor bir
Almanca sinavinin konulmasi da caydirici bir nitelik kazandi.

Berlin'deki SPD-PDS Hikiimeti koalisyon protokoliinde vatandaslida gegis islemlerinin
kolaylagtirlacagini ve bir kampanya yapilacagini belirtmigti. Bu dogrultuda goriglerimizi
kamuoyuna agikladik ve Icigleri Senatori ile goériismelerde bulunduk.

1.1.2005te ydiriirliige giren Gog Yasasi kapsaminda yer alan Oturma Yasasinin 38. maddesi
Alman vatandasliklarini kaybedenlere yeniden oturma izni statlisi taniyor. Bu maddenin
olabildigince liberal olarak uygulanmasi icin Berlin Igisleri Senatérii ile yaptigimiz gériismeler
sonucunda, Alman vatandashgini  kaybedenlerin  oturma izinlerini almada sorunla



karsilasmamalari ve yemiden Alman vatandasligina gegisin biirokratik olmadan gergeklsetirilmesi
konusunda goris birligine vardik. Bu cergevede vatandaslarimizi bilgilendiriyoruz ve bir el
kitapcigi hazirliyoruz.

2. Yabancilar Hukuku

a) Oturma izni

Yeni go¢ Yasas! cercevesinde Arbeitslosengeld II alanlarin durumlarinin kétiilesmesi, 31.12.2004
tarihine kadar Issizlik Yardimi alma hakki olanlar icin bir Siiresiz Oturma Izni Kampanyasi
yapmamizi zorunlu kildi. IG Metall ve Verdi sendikalariyla birlikte bir kampanyay! geg de olsa
baslattik. 10.000 adet el ilani basilarak dagitildi. Basin ve yayin organlarinda bilgilendirme
programlari gerceklestirildi.

b) Tiirkiye-AB Hukuku

Son yillarda Avrupa Adalet Divaninda silrekli dava kaybeden Almanya nihayet T.C.
Vatandaslarinin Ortaklik Sozlesmesinden dogan haklarini kabul etmeye basladi. Bu konuda
vatandaslarimizi bilgilendirmeye devam ettik.

3. Calisma Pazan
a) Genel Durum

Federal Calisma Ajansi Aralik 2004'deki verilerine gore Almanya'da issizlik sayisi 6nemli derecede
artis gosterdi. Merkezi Nurnbergte bulunan Ajansin agiklamalarina gére Federal Almanya’da
4,464 Milyon kayith issiz insan bulunuyor. Yani 2003 yilinin Kasim ayina gére issizlik 207.000 ve
Aralik ayina goérede 149.200'hk artis gosteriyor. Bu durumda Federal Almanya'da %11,9
oraninda igsizlik bulunuyor (2003 Aralikinda bu veri %11,5 idi). Ayni zaman slresinde
calisanlarin sayisinda ise %0,3 Uk bir artis gdzleniyor.

Almanya’nin birlesmesinden bu yana istihdamdaki gelismelere paralel olarak ekonomide yapisal
degisiklikler sirekliligini korudu. 2004 yilinda da calisma oranlari - 6nceki yillarda oldugu gibi -
sektorlere gore farkl gelisim gosterdi:

2004 yiinda tim calisanlarin Ugte ikisinden fazlasinin isyeri hizmet sektériinde bulunuyordu.
Hizmet sektoriinde calisanlar tim calisanlara oranla 1991 yilinda % 59,2 iken, bu oran 2004
yilinda %71’e ulasti. Bu gelisme karsisinda tarim ve sanayi sektorli calisanlarinin orani sirekli
olarak geriledi:

Tudm calisanlarin sayisina goére tarim sektériinde calisanlarin orani 1991 yilinda %4,0 iken bu
oran 2004 yilinda %2,3 olarak kayda gecti.

Uretim ve sanayi sektoriinde calisanlarin orani (insaat sektorii sayilara tabi degil) 1991 yilinda
%?29,4 iken s6z konusu sure igerisinde %8,62'lik bir azalma gdstererek 2004 yilinda %20,8’e
geriledi.

Insaat sektoriinde caliganlarin oranlar %8,6 ile doruga ulagtigi 1995 yilindan giliniimiize sirekli
azalarak 2004 yilinda %5,9’a vardi. 1991 yiliyla karsilastirma halinde %1,4lik bir azalma
sézkonusu.

Diger gruplarla karsilastiridiginda ekonomideki yapisal degisikliklerden en fazla etkilenen
gdcmenler oldu. 538.139 kayith issiz sayisiyla gégmenler Federal Almanya capinda %20, 1'lik bir
issizlik oranina sahip. Yani Almanya genelindeki %11,7'lik igsizlik oraninin iki kati diyebiliriz.
Almanya’da 1996 yilinda toplam 2,12 milyon Alman vatandasi olmayan calisan kayitlara
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gecerken bu sayr glnimizde 1,86 milyon olarak tespit edildi. S6zkonusu siirede Alman
vatandasl olmayanlarin istihdaminda %12,3'lik bir azalma tespit ediliyor.

Gogmenlerin is piyasasindaki bu olaganisti dramatik durumu haliyle olaganiistii ekonomi politik
onlemleri gerektiriyor. Gogmenlerin igsizlik oranlarinin asadiya gekilebilmesi, onlarin yeniden
mesleki uyumunun saglanabilmesi bu amac¢ icin ayrilan finanz kaynaklari ile esgldimli.
Gogmenlerin is pazarinda esitligi dogrultusunda ki politik hedefler ancak biitceden gerekli finanz
kaynaklarin ayriimasiyla hayata gecirilebilir. Aksi taktirde gliniimiize kadar oldugu gibi bos
sdylemlerden 6te gidemez.

b) Berlin - Brandenburg Is Piyasasi

2004 yil Aralik ayindaki verilere gére Berlin Brandenburg Is Ajanslarina kayitli toplam 536.845
issiz bulunuyor.

Berlin'de 2004 yili Eyliil ayinda toplam 294.579 kayith issiz s6z konusudur. Issizlik orani %17,4
(Baden-Wirttemberg %6,2, Hamburg %9,7). Bu sayilara karsilik eleman arayan isyeri sayisi
9.526.

Bu sayinin 51.691'ni diger milliyetlere mahsus insanlar olusturuyor. Berlin %17,4 gibi yiksek
igsizlik altinda ezilirken gdg¢menlerin igsizlik orani %33,8 ile Berlin ortalamasinin iki katini
fazlasiyla asiyor. Turkiye kdkenli insanlarda her iki kisiden biri igsiz denilebilir. Kayit disi issizler
g6z 6niinde bulunduruldugunda bu veriler artabilir.

Yapisal issizlik ilk etapta ekonomideki Gnemini yitiren, genis capta verimliligi arttirici teknolojileri
kullanima alan ve uzun vadede yeni kosullara uyum sorunu yasayan branglarin galisanlarini
vuruyor. Bu siireg kentimizde ‘Berlin Tegvigi'nin kaldirilmasi ve bunun sonucu isyerlerinin bagka
bolgelere kaydirimasi ile daha da agirlik kazandi.

Gogmenlerdeki yliksek issizligin nedenleri ortada: Gogmenlerin bir yanda adirlikli olarak yapisal
degisikliklere maruz kalan alanlarda calisiyor (insaat, sanayi, veya hizmet sektorlerinin ticaret ve
gastronomi gibi) olmalari, diger yanda ise kisith kalifiyelik olanaklari gécmenlerin isyerlerini
koruyabilmelerine engel teskil ediyor. Kabiil gérebilmenin yolunun meslek ve isten gectidi bu
toplumda issizlik, insanlarin kendine duydugu dederin yanisira toplumsal sayginhgini da
kemiriyor.

Toplumsal esitlik, toplumsal zenginlik amaciyla is politikalari genel olarak issizligin azaltiimasi,
yapisal olarak dengeli yiiksek diizeyde bir calisma pazarinin elde edilmesi ugraslarinin yani sira
gdcmenlerin is yasamina katiimlarini hedeflemelidir. Katilim agisindan bu, Berlin eyaletinin
icinde bulundugu ekonomik zorluklara ragmen biitceden gdégmenlere gerekli finans kaynaklarini
planlamasi ve ayirmasi anlamina geliyor.

Berlin diinyaya acik olan, cesitli kiiltiir ve farkli yasam tarzlarinin zenginlestirdigi bir kimlige
sahip. Berlin bir gbcmen sehri ve bu ozellikler aktif goc politikalarini, gégmenlerin calisma
yasami 6niindeki engelleri ortadan kaldirma ¢abalarini gerektiriyor.

c) TBB'nin Is Piyasasi ile Ilgili Girisimleri

TBB gocmenlerin is piyasasindaki durumlarina her zaman 6zel ilgi gosterdi. Gégmenlerin is
piyasasindaki konumlarini ve sartlarini her firsatta sorumlu mercilere iletti ve gerekli dnlemlerin
alinmasi yolunda O&nerilerini dile getirdi. TBB slrekli olarak 6rnek olusturacak girisimler ve
gocmenlerin kalifiyeligi énemsemeleri dogrultusunda somut &nlemler, projeler gelistirmeye
devam ediyor. Gdcmenlerin is piyasasi biinyesindeki tiim engellerin kaldirimasi icin basta Is
Ajanslari olmak tizere, kalifiyelikle ilgili tim merci ve kurumlarla is birlikteligini gelistiriyor.
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TBB, gdgmenlerin biylk boliminin meslek 6grenim belgelerine sahip olmamalarina ragmen
kendi Ulkelerinden ya da Almanya'daki calisma yasamlarindan edindikleri énemli bilgi, deneyim
ve kalifeyelige sahip olduklarini, fakat bunlarin geregi sekilde saptanamadigini savunuyor. Issiz
olan veya issizlik tehlikesi ile karsilasmasi olasi tim gdcmenlerin yeteneklerinin geregince is
piyasasinin hizmetine sokulabilmesi ve - gelecegin is alanlarinda- sanslarini yikseltebilmek
amaciyla diizenlenen kalifiyelik egitimlerinde geregince yer alabilmeleri dogrultusunda TBB proje
konzeptleri Gretiyor, Is Ajanslari ve istihdamla baglantili kuruluslarla is piyasasina yonelik cesitli
projeler ylrdtlyor.

d) Projeler
. IBB (Meslege ve Calismaya Ozendirme Girisimi)

Projektenin finansmani 31.12.2004 tarihine kadar Federal Hiikiimetin Ivedi Genclik Programi
cercevesinde gergeklesmistir. Ancak, 2004 yil basinda sosyal danisman kadrosunun % 50
azaltlmasi, bundan dolayi da calismalarin adirlasmasi ve yogunlagmasi (ve maaslarin
azaltilmasi) zorunlu ve kaginilmaz olmustur: tam kadrolu 15 eleman yerine % 75-er kadrolu 11
eleman. Buna, ayni zaman 6nemli yapisal degisiklikler de (ZIBB-projesinin gdrevlerinin de
ustlenilmesi, Neukdlln biirosunun kapatiimasi, degisik bolgelerdeki ekiplerin birlestirilmesi, vd)
eklenmistir. Iceriksel olarak gérev kapsami personel azaltimina karsin genisletiimistir ve 2004
yllinda meslek egitimi ve staj yerleri olusturulmasi da eklenmistir.

Tum zorluklara karsin proje, kendisine verilen tim gorevleri tamamiyla yerine getirmis ve tiim
calisma donemi boyunca olumlu bir bilango sergilemistir. 2003 yilinda 463 geng, kendi
mesleksel perpektifleri ile ilgilenmeye 6zendirilmistir; 2004 yilinda da ise say1 358 dir (IBB sosyal
danismani basina basari orani % 50 artmistir). Bu genclerin okuldan ayrilirken aldiklar
diplomalarin dékimi asagidaki grafikten gorilmektedir:

Okul diplomalari 2003/2004

Diger .
2% Diplomasiz

23%

Realschule
33%

Genisletilmis
Hauptschule
25%

Bu baglamda danismaya gelen geng kizlarin sayisinda artis saptanmistir. Bu oran 1999 dan bu
yana ortalama olarak 1/3 dir. Bu oran 2003 de % 36 ya, 2004 ise % 40 a yukselmistir. Geng
kizlarin okul diplomalari ortalama olarak erkeklerden daha Ust diizeydedir. Ayni zaman siirecinde
339/262 genc¢ vyonlendirilmistir, Bu iki yilda yoénlendirme orani % 73 (n Ustlinde
gerceklestirilmistir. Ikinci grafikte yénlendirme alanlarinin ayrintilarini gdstermektedir. Bu ik
yilda gergeklesen 6nemli iceriksel degisimler nedeniyle iki ayr grafik diizenlenmistir.
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Genglerin ydnlendirilme alanlari 2003/2004 (7% olarak)
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Diger alanlar — Staj — Is Yeri — Meslege hazirlik kursu — Meslek okulu — Meslek egitimi

Grafiten de anlasilacag lzere 2004 deki cok olumlu sonug, projenin yarattigi meslek egitimi ve
staj yerleri olusturulmasi ve meslek egitimi, staj ve isyerlerine etkin yonlendirme sonucu
olusmustur. Basarinin% 54 U bu alanlarda gergeklesmistir. Bu baglamda meslek egitimine
yonlendirme orani agikga artmistir. Yeni bir calisma alani olmasina karsin, tim staj yerleri, IBB-
calisanlarinca olusturulmustur.

Bu basarilara, yogun zaman ayirip degisik isyerleri ile iliskiler kurarak (meslek egitimi yeri
yaratmak ve igyeri ziyaretleri), cok sayida destekleyici ve 6zendirici 6nlemler gelistirerek (Yazim
hizmeti, giris testlerine hazirlik, meslek egitimi borsalarini ziyaret, birlikte bos zamanlari
degerlendirme) ve yogun kamu oyu ve lobi calismalar yaparak (Almanca ve Tirkce medya,
projenin 5. yili nedeniyle uzmanlar toplantisi) ulagiimistir. Bu faaliyetlere ek olarak Gesellschaft
fur berufsbildende MaBnahmen (GfbM) esgudiminde gelisen ,(Geng) Gogmenlerin
yekinliklerinin ayrintih ydntemlerle saptanmasi modellprojesine katilinmigtir.

Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu IBB-projesi ile, gerek bilgi almaya gelen insanlar
tarafindan, gerekse Berlin’i asan kamu oyunda bedeni kazanmis istihdam piyasasina yonelik
basarili bir sunum gelistirmistir.

2004 yil sonunda biten IBB-projesi yerini almak tzere ,MOVE — Motivieren und Vermitteln-
Ozendirme ve Yerlestirme" adi altinda yeni bir proje gelistirdik.

Bu projenin finasmani igin Friedrichshain-Kreuzberg, Tempelhof-Schéneberg und Mitte bdlge
Calisma Acentasi-Belediye Calisma gruplari (ARGE) ile yogun goérismeler yapilmistir. Ayrica
Berlin Ekonomi, Calisma ve Kadin senatorliigii ile gorisiiimektedir. Tim bolgelerden gelecek
genglerle ilgilenilmesinin saglanmasi bakimindan, Senatérliigiin mali katkisi 6nem tasimaktadir.
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. Kiiltiirlerarasi Meslek ve Calismayi Gelistirme Merkezi (ZIBB)

ZIBB-projesinde bir tam, bir yarim, bir de 1/3 kadroda 4 kisi calismakta idi. Federal Ekonomi ve
Calisma Bakanliginin finase ettigi proje 31.12.2003 tarihinde sona ermistir.

Projenin sundugu mesleksel gelismeye yonelik nitelikli bireysel danisma hizmetinden (hedef kitle
24 yasini asmis olanlar) 2002 yilinda 121 kisi (88 kadin, 33 erkek) yararlanmistir. Projenin
basladigi 1991 yilindan beri toplam 900 kisiye isyeri bulma, is piyasasindan olanaklarini arttirma
gibi konularda danisma yapilmistir.

Z1BB-konsepsiyonu cercevesinde ozellikle basit 6zendirme ve egitim sunumlar 6ngorilmistd.
Bu cercevede stirekli uzmanlar yonetiminde kurslar diizenlenmistir.

« ,Kamuoyu calismalari, bilgilendirme ve 6zendirme toplantilarinin® amaci, Tirkiye kdkenli
gencler ve gencg yetiskinler arasindaki korkutucu diizeydeki issizliik oranina (% 44,7)
oranina dikkat cekmek ve degisik calismalarla bu insanalrin istihdam olanaklarini
arttirmakdi. &zellikle TBB'nin bu alandaki profesyonel calismalarini begeni ile izleyen
kesimlerle (Berlin Parlamentosundaki parti gruplarinin konudan sorumlu milletvekilleri,
Eyalet Calisma Dairesi yetkilileri) isbirligi yapild.

» Tirkce medyada projenin sundugu olanaklar tanitildi.

e Medya mensuplari sik sik projeyi ziyaret etti, Bilgisayar kursuna katilanlara sertifika
verilisine TC Berlin Baskonsoloslugu ve Federal Ekonomi ve Calisma Bakanhgi temsilcileri
katild.

ZIBB'in gorev alanlarindan birisi olan ,Is piyasasina ydnelik projeler {retimi® kapsaminda
Almanya Tirk Toplumunun tastyiciligini yaptigi ,Kiltlirlerarasi staj® projesi gelistirildi. Avrupa
Birligi Xenos-programindan finanse edilen proje Tirkiye kokenli genclerle Dogu Almanya’li
gengleri bir araya getirip Tlrkiye'de meslek staji yaptirmaya yoneliktir.

Henliz gergeklestirilemeyen bazi projelerinde 6n calismalari yapilmistir, 6rnegin, bilgi teknolojisi
alaninda ortak meslek egitimi sunulmasi igin diger tasiyicilarla ortaklik projesi ve TBB Egitim
Kurumu ile birlikte kamu sektori igin meslege hazirlik projesi.

. Issizlik Parasi II (ALG II) Dilekce Doldurma Servisi

Hartz IV yasasl olarak bilinen tartismali yasa ‘is piyasasinda modern hizmetler yasasi’ ismini
tasiyor. 1. Ocak 2005 tarihinden itibaren yiiriirliie giren bu yasa ile birlikte Issizlik Parasi II
(ALG 1II) Issizlik Yardimi ve Sosyal Yardimin yerine geciyor. Federal Hikiimet bu reform ile ilgili
hedeflerini is arayanlar icin temel yasam (ihtiyac) glivencesi, devlet yardimina muhtag insanlara
daha etkili danismanlik ve onlar galisma hayatina kazandirma olarak tanimlhyor.

Sendikalar, birgok Sivil Toplum Kuruluslari ve Issizler insiyatifleri s6z konusu yasayi ilk etapta
bundan etkilenenler olmak lzere tim galisanlarin yasam ve calisma kosullarina, reel (cretlere
karsi agir bir saldin olarak degerlendiriyor. Uyum ve oturum politikalari agisindan da Harz IV'le
ilgili yogun tedirginlikler s6zkonusu.

Bu tartismalarin 6tesinde ALG II'nin hayata gecirilmesi Is Ajanslari ve belediyelerde koklii
yapisal degisiklikleri beraberinde getiriyor. Bu kapsama giren insanlari huzursuz kiliyor, yogun
korkulara, tedirginliklere yol agiyor.

ALG II icin doldurulmasi gereken miiracat dilekceleri 16 sayfadan olusuyor. Icerik olarak
gdcmenlerin disinda almanca dilini iyi bilenler icin dahi zor anlasiliyor. TBB bu durumda kollar
sivayip Berlinin giineyiden sorumlu Is Ajentasi ve EQUIT kurulusuyla igbirligini gerceklesirerek
Hobrechtstr. 55 adresinde miracat dilekcelerini doldurmada danismanlik blrosunu hayata
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gegirdi. 15.07.2004 tarihinden glinimize sdzkonusu biromuzda 6 eleman tarafindan Tirkce,
Arapca ve Almanca hizmet verilmektedir. Bu hizmetlerimizden ayda ortalama 250 Kkisi
yararlanmaktadir. Danisma biromuz 28 Subat 2005’e kadar hizmetini siirdiirecektir. Ocak 2005
yiindan bu yana biiromuzda Kamu Tasimaciligi icin gerekli olan sosyal bilet (Sozialticket)
muracatlar da yapilmaktadir.

4. Egitim
a) Genel

TBB kuruldugundan bu yana, Uye dernegi Berlin-Brandenburg Tirk Veliler Birligi ile birlikte
egitim sorunlarine blyik dnem vermistir. Kirk yili agkin gog siirecine karsin, Tirkiye kokenli
gocmenler egitim alaninda hak ettikleri yere ulasamamiglardir. Bu 6zellikle zorunlu okul stireci
sonundaki Almana kokenli yasitlarinla karsilastirldigindaki basarisizlikta kendini gostermektedir.
Bu, 6grenci kitlesindeki kiiltlirel ve sosyal ayrisimi genelde yadsiyan egitim politikalarinin
sonucudur. Bu nedenle TBB'nin ana istemi, bugiline dek siirdiiriilen egitim politikalarinin egitim
yerini alacak, farkli kokenlerden insanlardan olusan toplumunkiiltiirel zenginligini ve sosyal
ayrisimini g6z énline alan stratejilerin gelistirilmesidir. Toplumun yeni yapisini g6z 6nline almak,
tek tek ,tesvik programlar™ seklinde degil, egitim sisteminin bitlinini kapsayan bir plan
cercevesinde gerceklestirilebilir.

b) Yeni Berlin Okul Yasasi

1.1.2004 tarihinde ylrirlige giren yeni Berlin Okul yasasi Ozellikle ilk okulun baslangig
déneminde yeni yapilar olusturdu.

Cok Kkultlrli egitim ve Ogrenimin yasanin 12ci maddesinde ,okullarin egitim ve 0Ogretim
gorevleri™ arasinda yer almasi, olumlu bir gelismedir.

Yeni yapida, 1 ci ve 2 ci siniflar, esnek giris kademesi adi altinda birlestiriimistir. Ogrenciler,
kisisel gelisimleri dogrultusunda bir, iki veya g yillik bir siire¢ sonucu 3 cii sinifa gegmis
olacaklardir. Bu 6ziinde dogru yaklasim, 6gretmenlerin gocuklarla tek tek yogun ilgilenmesini
gerektirmektedir. Bu gerceklestirilemezse sistem, sosyal/egitsel konumu zayif cocuklarin
aleyhine calisacaktir. Bu baglamda gocmen kokenli gocuklarin olumsuz etkilenecegi aciktir. TBB
olarak gelismeleri yakindan izleyecegiz.

Dil gelistirilmesi:

TBB'nin ‘kent ici konferans'ta (27.4.1998) yapmis oldugu bir Oneri Egitim Senatorliigiince
uygulanmaya bagladi: , Tam c¢ocuklarin Almanca dizeyleri, ilk okula kayit sirasinda teste tabii
tutulmal ve eksigi saptanan cocuklara okula baslamadan 6nceki yarim yil boyunca Almanca
destekleme dersleri sunulmaldir®.

Ancak, 6ngorilen uygulamanin aksayan vyanlari vardir. Bir yuva veya oOnsinifa gitmeyen
cocuklara haftada 10 saat ders verilmesi 6ngoérilmisken, okul oncesi egitim kurumlarinda
bulunan cocuklarin bu destegi giinlik calismalar icinde almasi disliniimistir. Agiktir ki, yeni
egitim malzemeleri gelistirilmis ve egitmenlerin hizmet ici egitime tabi tutulmus olmalarina
karsin, var olan kosullarda (6zellikle gruplardaki yiiksek gocuk sayisi nedeniyle) gereken yogun
destegi saglamak zor olacaktir. Bu durumda, okul 6ncesi kurumlara gitmeyen gocuklarin daha
bireysel bir dil destegi almalari gibi celiskili bir durum ortaya cikacaktir ki bu kabul edilemez bir
gelismedir.
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On siniflarin kaldirilmasi:

On siniflarin kaldiriimasi sonucu tek okul éncesi egitim kurumu olarak yuvalar kalmistir ki, bunlar
paralidir. Yuva harclari  ,sosyal® kademeli olmakla beraber, 6zellikle gocuklarinin yuvaya
gitmesinde biylik yarar olan egitime uzak ve sosyal zayif ailelerin gocuklarini yuvaya
gondermemeleri tehlikesi blylktir. Eger, onsiniflarin devami politik olarak istenmiyorsa, bu
ailelerin yuva harglarindan tamamen muaf tutulmalar gereklidir.

Ogretmenlik staji:

Yillardan beri gdgmen kokenli o6gretmenlerin &zellikle istihdam edilmeleri gerektigini
savunuyoruz. Ancak, AB disindan Ulkelerin uyrugundan olan 6gretmen adaylarina, bu yerlerin
Alman (ve AB lyesi Ulkeler) vatandaslarina ayrilmasi gerekcesi ile, genelde staj yeri
verilmiyordu.

TBB'nin girsimi ile 2003 yilinda Ogretmen Yetistirme Yasas! degistirildi. Artik staj yerlerinin % 3
e kadar Uglincli Ulke vatandaslarina ayrilmistir. Bu baglamda, Berlin EgJitim Senatorii Klaus
Bdger’e tesekkiir ediyoruz.

Senatdr Boger ayrica, yeni 6gretmen aliminda gégmen kokenli olmanin bir arti-puan olarak
degerlendirilecedini de taahit etmistir. Ayni sekilde, 2. ve 3. yabanci dil olarak Tirkce'nin
surdirilebilmesi icin, Almanya’da Turk dili 6gretmenligi tahsilini bitirmis Tirkiye kokenli
ogretmenlerinde ise alimlarda g6z 6niine alinacagi Senator tarafindan belirtilmistir.

Kamu oyu calismalari:

Uye kurulusumuz Berlin-Brandenburg Tiirk Veliler Birlgi ile birlikte yogun kamu oyu galigmalari
yaptik. TBB/TEV olarak TD 1 televizonunda her ayin son pazartesi giinti InfoTime programinda
(17. 00— 18.00 aras) egitim konularini igliyoruz. TD 1 e bu destedi icin tesekkiir ediyoruz.

Egitim Senatorii Klaus Boger yaptigimiz anlasma uyarinca bu programa Egitim ve Genglik
Senatorliigiinin uzmanlar da katilip gtincel egitim konularinda velileri aydinlatiyorlar.

Abitur soleni:

Berlin’de Abitur yapan genclerimizin sayisi sevindirici bir sekilde artmaktadir. Bunu &nemini
gostermek amaciyla, 2003/2004 ders yili sonunda Berlin Belediye Binasinda Ogrencilere ve
velilere bir kutlama soleni diizenledik (21 haziran 2004). Bu toplantiya Egitim Senatori Klaus
Bdger ve Berlin Bagkonsolosu Aydin Durusoy’da katild.

Iki dilde egitim ve Yabanci Dil olarak Tiirkge:

Yeni Berlin Okul yasasinin 15.3 maddesi ,,ana dili Almanca olmayan 6grencilere dillerini gelistirici
sunumlar yapilabilir, okul bu baglaminda idare, disaridan kurumlardan vyararlanabilir*
demektedir. Bu ifade yetersiz olmakla birlikte bir ilk adimdir.

Ancak uygulama gerek Tirkce derslering, gerekse iki dilli egitimin Ozellikle derslerin hastalik
nedeniyle bos gegmesi vd. aksakliklardan dolayi talebin azaldigini gérmekteyiz. Bu gelismenin
ardinda bir engelleme egilimi olup olmadidida tartisilabilir. Senator Boger 2004 sonuda
yaptigimiz bir gorlismede diizeltme ve sireklilik taahlidiinde bulunmustur.
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c.) TBB Egitim Kurumu

Egitim Kurumunun asil amaci gécmenlerin gereksinmelerine uygun egitim olanaklari hazirlayarak
onlara sunmak ve boylece onlarin bu alandaki sans esitligine ulasmasini saglayabilmektir. Alman
olmayan insanlarin da, calistiklari meslek guruplari igin egitim olanaklari sunulacaktir.

Egitim Kurumu, Ekim 1998'de bir proje yOneticisi, bir proje asistani ve bir sekreteriyle
calismalarina basladi. 2001’de yeni bir ad altinda calismalarini sirdiren Egitim Kurumu
7.10.2004 itibariyla sona erdi. Projenin bitmesi yasal durumda yapilan degisiklikler nedeniyle
oldu.

Egitim Kurumu, yukaridaki belirtilen siire igerisinde pek cok seminer ve agik oturumlarin yanisira
Turkge Uyum Kurslari da diizenledi.

Rapor déneminde Friedrich-Ebert Vakfi, Rosa-Luxemburg Vakfi ve Friedrich-Naumann-Vakfi ile
ortaklasa sempozyumlar diizenlendi.

23-27 Subat tarihinde Tirkce Uyum Kursu, 9 Nisan 2003'de Friedrich-Naumann Vakfi ile Go¢
Yasasindan Beklentiler konulu sempozyum, 24 Haziran 2004'de Rosa-Luxemburg Vakfi ile
ortaklagsa Etnik Toplumlarda Kadinin Konumu adh sempozyum, 10 Kasim 2004'de de yine
Friedrich-Naumann Vakfi ile Go&¢ Yasasinin Ilcelere FEtkisi konulu bir sempozyum
gerceklestirilmistir. Friedrich-Ebert Vakfi ile Ocak 2004'de Gocmen Kadin ve Siddet konulu bir
seminer yapllmitir. Su anda 2005 yil igin Stiftung Aufarbeitung adli vakif ile ortak bir seminer
hazirhgr sirmektedir..

Bu arada TDU, BWK ile ortaklasa isyeri kurma seminerleri Berlin Ekonomi Senatorliigiinde agilan
ihaleye girerek ve kazanarak gergeklegtirildi. Bu seminerlere 2 yilda toplam 250 kisi katildi.

Galisma Ajansi ile birlikte donem iginde iki tane Gg aylk Trainingsmassnahme gergeklestirilmis,
bu kurslara katilanlara Almanca, Matematik ve diger alanlarda kurs verilmigtir. Bu kurslarin
amaci insanlarimizi is piyasasina kazandirmak igin becerilerini arttirmaktir.

A&QUA ve IB kuruluslariyla Calisma Ajansi tizerinden bu kuruluslarda calismak tzere 40 gence is
olanagi saglanmis, onlarin kalifikasyonlar tarafimizdan gergeklestirilmistir.

Su anda Federal Politik Egitim Dairesince politik egitim calismasi yapan kurum olarak tescil
asamasinda bulunuyoruz. Bu statli kazanilinca bu kurum tarafindan finanse edilecek seminerleri
yapma olanagina kavusacagiz.

Egitim Kurumu proje olarak devam etmese de A&QUA adli kurulustan TBB'de calismakta olan
elemanlardan, bu isler igin yararlaniimaktadir.

Berlin Tiirk Saglk Giinleri

Gogln Almanya’da kirkinci yilini tamamlamis olmasi, gdgmenlerin saglik sisteminde geregi
sekilde g6zoniinde bulundurulmadiklar gergegini yoketmiyor. Saglik alaninda galisan personel
gunliimiizde dahi gog gercegine uzak. Bu alandaki nicel ve niteliksel yetersiz olan bilgilendirme
olanaklari saglik sisteminin tek kultiirlii yonlenme ve gelisimine yol agti.

Diger tarafta gocmenler saglik sisteminin hizmetlerinden bilgilendirme yetersizliginden dolayi

geregi sekilde faydalanamiyorlar. Olumsuz tecriibeler ve dil sorunlarinin yol actigi saglik
sistemine karsi bakis agisini ve gekinceleri de buna eklemek gerekiyor.
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Bu tespitten yola gikarak ‘Tiirk Saglik Guinleri’ olusturuldu. Projemiz gocmenler ile saglik sistemi
arasindaki diyologu gelistirmek ve Alman saglk sisteminin kiiltirlerarasi agilimina katkida
bulunma amacini tasiyor. ‘Tlrk Saglik Ginleri" Tirkiye kokenli insanlara hastaliklar ve saglik
sorunlari ile ilgili temel konularda andillerinde bilgilenme imkanlar taniyor. Seker hastalidi,
piskolojik rahatsizliklar, toplumda tabulastiriimis akraba evliligi ve organ badisi gibi konularin
yani sira gogmenligin yol actigi saglik sorunlari islenen konular arasinda yer aliyor.

TBB'nin Berlin Tiirk Saglk Elemanlar Dernedi ile ortaklasa diizenledigi ‘1. Tiirk Saglik Gunleri’ 3-
6 Aralik 2003'de Schéneberg belediyesinde gerceklestirildi. Toplam 250 kisi katild.

2. Tirk Saglk Fuan 26-27 Kasim 2004 tarihlerinde arasinda Wedding belediyesinde
gerceklestirildi. Bu etkinligin diizenleyicileri TBB'nin yanisira Mitte Belediyesi Saglik Dairesi ve
Akarsu Dernegiydi. Bu fuara 700 kisi katildi.

ikinci Saglik Fuarinda bilgilendirmelerin yanisira Akarsu Dernegi saglik alaninda meslek 6grenme
olanaklari konusunda gencleri ayrintilh olarak bilgilendirdi. Her iki etkinlikte de cesitli kuruluslar
ve dernekler masalarinda bilgiler sundular. Bunlarin yanisira g6z testi, Akupunktur, tansiyon
6lgme ve benzeri hizmetlerden yaralanma olanaklari mevcuttu.

Uclincii Saglik Fuari 2005 yilinda biiyiik bir olasilikla Kreuzberg semtinde gerceklestirilecek.

5. Kadin Politikalan
a) TBB’nin Kadinlar Platformu

TBB, geride biraktigimiz donemde de kadinlara yonelik, 6zelikle kadinlara karsi siddet, zorla
evlendirilme, basortisi ile ilgili konularda aktif girisimlerde bulundu. Tirk Kadinlar Birligi ile
ortaklasa yaptigimiz toplantilarin yanisira kadinlara sundugumuz Egitim Kurumunun seminerleri
bunlardan bazilariydi.

TBB aktif kadin politikasinin igerigini belirlemekte ve bu konuda pozisyon almakta amacladigi
hedefi tutturamadi. Bu nedenle TBB'nin yonetim kurulu kadin Uyeleri, Kadinlar Birligi ile TBB'nin
kadin politikasi platformu ulusturulmustu. Bu girisim asagidaki sorularin tartisilacadi bir Platform
olarak duistinilmast:

» Hangi sorunlar ¢zellikle kadin politikasi agisindan énemlidir ve TBB'nin kadin politikasi hangi
yoénde olmalidir?

» TBB'nin ve lye o6rgitlerinin bu konudaki somut gereksinmeleri nerededir?

> Orgiit ici diyalogun siirekliligini saglayabilmek icin hangi olanaklar vardir?

Yapilan bulusmalarda kadinlar platformu icin (¢ hedef belirlendi:

» Bu platform, kadin politikasi ile ilgili igerik tartismalarinin konusunu belirleyen gerceveyi
olusturacak, hedefiyle birlikte bir pozisyon kagidi gelistirecek.

> Bu platform, bir insiyatif gurubu olarak, var olan somut kadin politikasi yapan diger girisim
veya projelerle birlikte calisma kosullarini yaratacak ve bir ag olusturacak.

> Bir uluslararasi kadin fuar gergeklestirecek.

Tasarinin olusturulabilmesi igin ilk disiinceler toplanmis, sonucta mimkin oldugunca acilen
birlikte yapmak istenilen pozisyon kagidi lzerinde tartismanin baslatiimasina karar verilmisti.
Platform son dénemde ancak bir defa toplanabilmistir.

Kadin politikasi ile ilgili pozisyon kadidi lizerinde tartismanin baslatiimasina ragmen somut bir

sonug hala alinamamistir. Kadin politikasi yapan diger girisim veya projelerle birlikte calisma
kosullarini yaratma ve bir ad olusturma konusunda epeyce vyol alinmis 6nce IGIP
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(Interessengemeinschaft der Immigrantinnen-Projekte) icinde calismalara katiinmis daha sonra
olusturulan Forum Migrantinnenprojekte iginde aktif calismalar yapilmistir.

b) Yapilan Etkinlikler

Alle ici siddet konusunda FES ile birlikte bir sempozyum gerceklestirildi. Zorla evlendiriime
konusunda Berlin Parlamentosunun komisyonunda goris bildirildi.

Kadin Senatorliigiiniin Gender-Beirat toplantilarina katilindi.
c) Yapilacak Etkinlikler

Nisan ayinda FES ve Kadinlar Birligi ile Zorla evlilik konulu Panel hazirliklar siiriiyor.

6. Ayrimciliga ve Irkciliga Karsi Calismalar

Alman kdkenli olmayan insanlar bircok defa ayrimciliga ugramaktadir. Bu dislama dinsel, cinsel
yon, cinsiyet, yas ve engellilik durumlarindan olabilmektedir. Avrupa Komisyonu 2000 yilinda
aynmcilia karsi bir yonerge cikarmistir. Uye iilkeler bu ydnergeyi kendi yasalarina almak
durumundadirlar. Almanya hala bu konuda yasayi ¢ikarmamigtir. Bir taslak meclise sunulmus
olup, bu yilin icinde ¢cikmasi s6z konusudur.

Ayrimciliga Karsi Biiro (ADNB)

TBB biinyesinde Mayis 2003 yilinda calismaya baslayan bliromuzda danisma hizmetleri
verilmektedir. Haftada iki gin verilen danisma hizmetinden birgok Berlinli yabanci kdkenli
yararlanmaktadir.

ADNB'nin calismalari arasinda bu alanda calisan proje ve kuruluslarin biraraya gelmesine katkida
bulunmak ve aralarinda deneyim degis tokusu yapmak da vardir.

Bunun disinda training adi altinda kurslar yapiimatadir. Kurslara katilanlara irkgi durumlarda
nasil davaranacaklari da 6gretiliyor.

2003 yilinda 4, 2004 yilinda 5 training yapilmistir. Trainingler disinda 2003 ve 2004 yillarinda
bircok sempozyum ve toplanti yapilmis olup, toplantilara 1.000 civarinda katihm saglanmistir.

ADNB biinyesinde su ana kadar 7 yayin gikarilmis ve ilgili gevrelere dagitimi saglanmistir.

7. 1slam Din Bilgisi Dersi

Berlin Islam Federasyonu (IFB) adl kurulusun okullarda verdigi din dersinin kapsami énemli
Olcliide artmustir.

2004/2005 okul yili basinda Egitim Senatorliigiiniin agiklamasina gore 1. den 6. sinifa kadar 18
okulda 3.918 cocuk IFB’nin din dersine kayith idi.

TBB'nin IFB'nin verdidi din derslerine yonelik kuskular énemli élgiide gerceklesmistir. Ilgili
okullarin yoneticilerinin ifadelerine gore, bu derslere katllan —06zellike kiz 6grenciler- kendi
iclerine kapanmakta, belli derslere (6rnegin, cinsel aydinlatma ve biyoloji dersine, spor ve
ylizmeye) katiimak istememekte veya veliler bu yonde dilekge vermektedirler. Egitim Senatori
ve idarenin sirekli bu derslerden muaf tutulmanin hukuken olasi olmadigini belirtmelerine
karsin, uygulamada bu tiir muafiyetlerin tanindigi gérilmektedir.
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1.1.2004 tarihinde yiriltide giren yeni Berlin Okul Yasasinin 13.1. maddesi, dinsel birliklere yeni
bir tanim getirmistir: ,Dinsel birlikler, yasaya uygun davranacagi giiven veren ve sireklilik vaad
eden, amaci ve faaliyetleri belirli bir dinsel inancin timi ile korunmasina yonelik ve Uyeleri bu
inangla birbirilerine bagh kuruluslardir.) Yasanin 13.2. maddesi ise bu dersi verecek Kkisileri
tanimlamaktadir: ,Din dersi, 6gretmenlik formasyonu almis veya uzmanliklari ve pedagojik
yeterlilikleri sinavlarla kanitlanmis kisiler tarafindan verilir,...

Bu tanimlara ydnelik hazirlanan bilirkisi raporlari, yeni Okul Yasasi cercevesinde de Berlin Islam
Federasyonu (IFB) adh kurulusun okullarda din dersi vermesine engel olmanin pek kolay
olmayacagini gostermektedir.

Yeni Okul Yasasinin 13.1 maddesi, din dersinin yapisini degistirmediginden, Islam din dersi
verecek bir giivenilir kurulus bulma zorunlulugu siirmektedir.

Egitim Senatdrii Boger TBB’ dnerdigi Aimanca Islam Bilgisi ve Ahlak dersinin bir pilot proje
cercevesinde egitim idaresince verilmesi konusunda stirekli yaklasimini degistirmistir. Bu konuda
idarece surdurulen calismalar —mali nedenlerden dolayi olsa gerek- durdurulmustur.

Son gelismeler bu konuda ivedi davraniimasi geregini ortaya koymustur. TBB Senator Boger’,
derhal Islam Bilgisi ve Ahlak model projesini yasama gegirmeye cagirmaktadir.

8. Cati Orgiitleriyle Iliskiler
a) Almanya Tiirk Toplumu

Berlin-Brandenburg Tirkiye Toplumu, Almanya Tirk Toplumunun kurucu Uyesi olarak
calismalarina en bastan bu yana katilmaktadir. Her dénemki Yiritme ve Yonetim Kurullarinda
TBB'li arkadaslarimiz temsil edilmiglerdir. 2004 yilinda yapilan Genel Kurulda bazi tartismalar
olmus, ancak sonunda saglanan bir uzlagsma ile TBB'li adaylar Yiriitme ve Yonetim Kurullarinda
gorev almiglardir. Almanya Tirk Toplumunun, énimiizdeki yillarda daha etkin calisma yapmasi
icin, anlayisinda ve kadrolarinda degisiklik yapmasi kaginilmaz olacaktir. Genglesen Tiirk
toplumu, degisik meslek gruplari da Almanya Tirk Toplumunda temsil edilmeli, calismalar daha
profesyonel hale getirilmelidir. Almanya Tlrk Toplumunda uzmanlasmis insanlarimizin daha
fazla yer almasi, niteligin artmasina yardimci olacaktir.

b) Berlin-Brandenburg Go¢ Konseyi
Uzun bir hazirlik déneminden sonra Berlin-Brandenburg Go¢ Konseyi 47 dernekle kuruldu.
Aradan gecen siirede Uye sayisi 58’e ¢ikti. TBB Konseyin olusumu sirasinda aktif bir rol alarak,

kurulmasina biyiik katkida bulundu. Bdylece tiim gocmenlerin temsiline olanak saglandi. TBB,
G6¢ Konseyinde bir sdzci ile temsil ediliyor.

9. Basin ve Yayin Politikalar

a) Genel

TBB'nin kendini anlatabilmesinde, bilgilendirebilmesinde ve kamuoyuna ulasmasinda; medyanin
6neminin bilinci ile, ydnetim kurulu basin ve yayin kuruluslariyla gegmis yillarda kurulmus olan
iyi iliskileri gelistirmistir.

Guncel konulardaki TBB gorusleri, elestirileri gerek Alman, gerekse de Tlrk gorsel ve yazil
medyasinda genis yer aldi. Yonetim kurulunun iki yilik gorev siiresi iginde degisik konularda
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ozellikle radyo ve televizyonlardaki canli yayinlarla genis kitlelere ulasilmistir. TRT-Int ile verimli
calismalar gelistirilmistir. TD 1'de de, TBB uzmanlari slirekli danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

b) htttp:/ /www.tbb-berlin.de

TBB'nin internet sitesi 2002 sonbaharinda hizmete acildi. Sitede, bir yandan TBB'ye yonelik
bilgiler (liye dernekler, projeler ve diger faaliyetler), diger yandan gog ve uyuma yonelik bilgiler
yer almaktadir. TBB-Newsletter yaklagik 600 kisiye gonderilmektedir. Internet sitemiz giinde
yaklasik 60 kisi tarafindan tiklanmaktadir. Bu sayinin artmasi, siteye sponsor bulma ve reklam
alma olanaklarini da arttiracaktir.

10. Tiirkiye-AB Iliskileri

Bu alanda Berlin'de katkimizla olusturulan BATI adl girisim grubu icinde Trkiye'nin AB Uyeligine
destek amagl calismalara katildik. Bu alanda yapilan toplantilara konusmaci olarak katilarak, AB
uyeliginin Almanyali Tirklere getirecedi haklari ve bundan dolayr da uyuma yapacadi olumlu
etkiyi dile getirdik.

Turkiye'nin AB Uyeligiyle ilgili olarak 6zellikle Almantali Tirkler agisindan getirilerini de glindeme
tasiyarak Tirkiye’'nin bu hedefini destekledik. Tirkiye’nin AB Uyeligine irkgi nedenlerle karsi
ciknalara karsi yaptigimiz basin aciklamasi ve réportajlarla tavir aldik.

11. TBB Binasi

TBB'nin kurumlagmasinin gelismesi icin gerekli olan bir binanin satin alinmasi ya da uygun fiyata
uzun vadeli kiralanmasi konusunda yaptigimiz gériismeler binanin ulasim sorunu ya da alaninin
yeterli olmamasi, kira miktarinin yliksek olmasi ya da uzun sireli kira akdi yapilamamasi gibi
nedenlerle gecen dénemde sonuca ulagsamamisti. 2003 yilinda nihayet su andaki bina bulundu
ve Temmuz 2003'te anlasma imzalandi. Onarim calismalar Agustos sonuna dek siirdii. TBB
calismalarina Eylil 2003 itibariyla yeni binasinda yeniden basladi. 220 m2 olan yeni binada TBB
ana projesi ve ADNB projesi calisma yapiyor. Toplam 8 kisinin galistigi binada Yonetim Kurulu
odasi bulunuyor. Bu sekilde 6zel konuklarimizi agirlama olanagini da bulmus olduk.

III. Orgiitlenme ve Uyelerle Iliskiler

1. Uye Politikasi

TBB'nin lye ve sosyal tabaninin genigletiimesi o6nemli amaclarindan biridir. Cikar
orgitlenmelerinin en onemli 6zelligi taban ve tavan arasindaki iligkilerin saglam ve sirekli
olmasidir. TBB'nin ana ilkeleri dogrultusunda calisma yapan birgok Orgiit heniiz TBB'ye lye
olmamistir. Bu kuruluslarin kazaniimasina calisiimaktadir.

Bu donemde Karadeniz Cevre Dernegi ile iliskiler gelistirilmis olup dernek (iye olma
asamasindadir. Agustos 2003'de Tiirk Spor Merkezi ve BSV Hiirriyetspor yeni lye olarak TBB'ye
katilmiglardir.

Gerek orgltsel, gerekse bireysel lye kabul etme politikasinda bundan bdyle de cok 6zenli
davranilmasi gereklidir. TBB'nin calisma anlayisini bilen, esprisini ve amacini iyi kavramis
kuruluglara ulasmamiz gereklidir. Bu nedenle gelecekte de, Uye basvurulan duyarh bir sekilde
incelenecek ve gereginde basvurunun red edilmesi yoluna gidilecektir.
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2. Uye Derneklerimizle Iliskiler

Bu calisma donemi (ye derneklerimizle yogun iliskilerimizin oldugu bir ddnem olarak
degerlendirmekteyiz. iki yillik dénemde toplam 8 kez Temsilciler Kurulu toplantisi yapilmis,
bilgiler derneklerimize aktariimistir. Internet (zerinden derneklerimizin bir bolimune ulasiimis,
kendilerine sayfalarimizda olanak sunulmus, etkinlikleri TBB-Newsletter araciligiyla genis
kesimlere duyurulmustur. Isteyen derneklerimize altyapr hizmeti verilmis, 6rnegin TBB
calismalar gergevesindeki calismalari basina iletilmistir.

3. Calisanlar- Isyeri temsilciligi

2003-2004 doneminde TBB'nin degisik projelerine cogunlugu siireli is akitleri ile toplam 26 Kkisi
istihdam edilmekte idi. Kuskusuz bu durum Yonetim Kuruluna, calisanlarin gelecegi agisindan
onemli bir yukimlilik getirmektedir. Projelerin basarisi ¢alisanlarin basarsidir. Yonetim kurulu
olaraka tim calisanlarimiza candan tesekkdrler borgluyuz.

Isyeri Temsilciligi Kurulunda bir arkdasimizn yénetim gorevi Ustlenmesi, bir arkadasin da isten
ayrilmasi sonucu 1.1.2004 itibariyle kurul sdyle olusuyordu: Figen Izgin (baskan), Cem Gengtiirk
und Veysel Calidren. Uc kurul liyesinin de gérev yaptigi IBB-projesinin 31.12.2004 sona ermesi
sonucu su anda TBB'de Isyeri Temsilcili§i mevcut degildir.

Yénetim Kurulunda Cumali Kangal und Safter Cinar Isyeri Temsilcili§inin muhattabi idiler. Isyeri
Temisilciligi ile Yonetim Kurulun arasindaki uyumlu galisma, galisanlarin gikarlarinin
savunulmasina ve bircok konunun ¢dziimlenmesine (6rnegin, ,fazla calisma®™ konusunda yapilan
isyeri antlasmasi) olanak verdi. Yénetim Kurul olarak Isyeri Temsilciligi yapan arkadaslarimiza
tesekkir ediyoruz.

IV. Mali Durum

1. Projelerin Mali Durumu

a) Danisma Merkezi

TBB'nin 1992 yilindan bu yana Berlin Yabancilar Gorevlisinden almakta oldugu mali yardim
strmektedir. Her ne kadar her yil kisintiya ugrasa da TBB'nin merkezinin ana giderleri buradan
karsilanmaktadir. Bu projemiz genel koordinasyon gorevini yiriitmekte, danismanlk ve diger
hizmetleri sunmaktadir. Bu projenin 6nemli bir 6zelligi diger projeler icin gerekli altyapi
hazirliklarinin yapiimasini saglamis olmasidir.

b) Egitim Kurumu

Egitim konusu TBB'nin édnem verdigi bir alandir. Bu proje 7.10.2004 ititbariyla sona ermistir. Bu
alanda basgka proje calismalari siirmektedir.

c) ZIBB
ZIBB kisaltmasiyla bilinen Kiiltiirlerarasi Meslege ve Calismaya Ozendirme Merkezi TBB'nin
projelerin en Onemlilerindendir. Federal Calisma ve Ekonomi Bakanlidinca finanse edilen ve

31.07.2003 tarihinde sona ermistir. Bu projenin yerine gecebilecek bir projenin 1.7.2005
ititbariyla baslamasi saglanmistir.
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d) IBB

1999 yilindan bu yana slirmekte olan bu proje 2003'de 860.000 €, 2004'de 400.000 €'luk genel
blitcesiyle calismalarini stirdirmistir. 31.12.2004'de sona eren projenin yeni bir cerceve altinda
stirmesi icin gerekli galismalar 2004 yili iginde yogun olarak yapilmistir.

e) Calisma Daireleri Icin Egitim Programlan (Trainingsmassnahmen)

2003 yiinda Bati Calisma Dairesince 2 tane 10 haftalik issizlere yonelik egitim programi
dizenlenmistir. Toplam 42 kisinin katildigi bu programlarin diger calisma dairelerinde de
gerceklestiriimesi icin calismalar yapiimaktadir. 2003 yilinda polislik meslegini segmek
isteyenlere yonelik bir program diizenlenmistir.

f)  Yeni Projeler

Gerek biten projelerimizdeki arkadaslarimizin katkilarini saglamak, gerekse diger alanlara
girebilmek amaciyla yeni proje calismalar yapilmaktadir. Bunlar Quartiersmanagement'lere
yonelik kalifikasyon projesidir. Bu alanda 2006 icin mali destek saglanmistir. Egitim ile ilgili nir
proje calismasi da stirmektedir.

2. TBB'nin Genel Mali Yapisi

TBB'nin en 6nemli mali kaynaklar yukarida anilan ve proje bazindaki kaynaklardir. Buradan
alinan kaynaklar projelerde belirtilen giderler icin 6ngorilmustiir. TBB'nin yaptigi diger etkinlikler
ve hizmetler icin 6zkaynaklar sinirlhidir. Bunlar lye odentileri ve sponsorluk gelirleridir. Egitim
programlardan elde edilen kaynaklarin bir bolimd TBB'nin her yil arttirnlmakta olan kendi
katkisina (TBB'nin ana projesinin %20'si tarafimizdan karsilanmak zorundadir) kullaniimaktadir.
Bu miktarin 6niimiizdeki donemde de artacagindan yola gikarak finansman kaynaklarimizin
arttinlmasi gerekmektedir.

V. Yeni Donem TBB Calismalan

1. TBB’'nin Gelecege Yonelik Calismalari Nasil Olmahdir?

TBB, Berlin'deki Tirk toplumunun partileriisti bir cikar érgittdir. Kuruldugu Aralik 1991'den bu
yana yaptigi calismalarla kamuoyunda kendisini kabul ettirmis, resmi organlar tarafindan gorisi
alinir bir 6rgit durumuna gelmistir.

Alman kamuoyu agisindan, Tlrk toplumunun sorunlarini, yaklasimlarini ve dileklerini buraya
aktarma iglevi yerine getiriimektedir. Her ne kadar burada eksiklikler bulunsa bile, bu alanda
TBB oldukgca basarilidir.

Turk kamuoyunun icinde yasanilan topluma uyumu ve toplumumuza yonelik elestiri konularinda
daha etkin calismalar yapilmalidir. Tirk toplumunun vyapisi degismekte, daha dogrusu
genislemektedir. Toplumu olusturan kesimler calisanlar (isciler), sanatcilar, isadamlari,
akademisyenler (bilim insanlari, doktorlar, sosyal danismanlar), 6grenciler olarak siralanabilir. Bu
kesimler ile iligkiler gelistirilmelidir.

TBB bir taban oOrgiliti degildir, bir tavan Orglitlenmesidir. Tabanini ona Uye olan dernekler

olusturmaktadir. Uye derneklerimizin tabani ve ydnetsel kadrolariyla iliskiler yeterli degildir.
Bunun tek sorumlusu TBB degildir, ancak yapisal sorunlar bunu engellemektedir.
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TBB'nin politikalar olustururken dayanacagi ve gorislerinden yararlanabilecegi tek mekanizma,
yllda 4 kez toplanan Temsilciler Kuruludur. Bu konuda yeni agilimlar gerekmektedir.

2. TBB Toplum Icinde Destek ve Dayanisma Agi Olusturmalidir

Turk toplumunun dinamik ve etkin kesimleriyle baglar gliclendirilmelidir. “Multiplikatdr” adi
verilen kesimlerle uzun dénemli ve sirekli iligkiler kurulmali, bu kurumsallagtiriimahdir.

Bu calismalar nasil yapilmalidir:

a) Toplumun degisik kesimlerine ulasmak icin yeni bir yapilanmaya gidilmeli,
uzmanlik proje gruplanr (Fachprojektgruppe) olusturulmahdir

Bu gruplar sinirli ve sonu gérilen bir zaman iginde biraraya getirilmeli ve TBB organlarini igerik

bakimindan desteklemelidir.

b) Egitim galismalar arttinimahdir

TBB Uyesi olanlarin konularla ilgili bilgi dizeyleri arttinlmahdir. TBB'nin goériglerinin olusumu,
bunlarin tabanda savunulmasi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle diizenli seminerler yapiimal,
ayrica yeni Uye olanlarin bir tlr kursa katilmalar dusintlmelidir.

c) Toplum ve iiyelerle iliskiler gelistirilmelidir

Internetin 6nemi kendi toplumumuzda da artmaktadir. Bu sayede bilgilerin cok kisa bir zamanda
Uyelere ve kamuoyuna ulagsmasi gergeklesecektir Bu nedenle bu konu 6ncelikli ve profesyonel
olarak ele alinmalidir. Internet Uzerinden diizenli ve dogrudan bilgi aktarimi saglanmali,
interaktif calismaya gegilmelidir. E§er mali olanak varsa her lye dernegin Intranet (zerinden
TBB ile dogrudan baglantiya girmesi saglanmalidir.

d) Gencg kesimler TBB'de desteklenmelidir

TBB'nin gelecek kesimlerce devralinmasi ve digslincelerinin geng kesimlere aktariimasi ve onlarla
etkilesim icine girmesi yasamsaldir. Ancak bdylelikle yetenekli genglerin TBB'nin caligmalarina
cekilmesi, gorev ve sorumluluk almalar saglanabilir.

TBB, kamuoyunda saygin bir kurulus haline gelmistir. TBB'nin temsil ettigi kesimin {izerinde
agirhginin  artmasi, TBB'ye toplumun belirli kesimlerinden tepkilerin gelmesine de neden
olmaktadir.

Bu konumunu saglamlastirmak ve daha da giiglendirmek igin, 6niimiizdeki donemde TBB'nin
galismalarini gdzden gegirmesi ve yeni agilimlara gitmesinde biyuk yarar olacaktir.
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KASSENBERICHT 2003

EINNAHMEN AUSGABEN

I. IDEELLER TATIGKEITSBEREICH |

Mitgliedsbeitrage 2.755,10 TBB-Biiro 15.313,03
Spenden 4.653,00 Renovierung 24.500,00
Spende Bingdl 1.792,53 TGD 306,76
BA Kreuzberg (1.Mai) 10.000,00 Druckkosten 4762,8
Zuwendung aus Stiftungen 2.109,16 Betriebsrat 1500
Renovierung (Senat) 5.000,00 Veranstaltungen 25.779,85
Zuwendungen 4.620,70 Sonstiges 762,78
Sonstiges 157,00

Summe 31.087,49 Summe 72.925,22

Projekt Beratungstelle Personalkosten 47.728,18
Zuwendung Senat 48.573,00 Miete 9.341,01
Bewag 698,81
Telefon 2.060,63
Berufsgenossenschaft 405,48
Biromaterial 428,30
Summe 48.573,00 Summe 60.662,41
Projekt FIST Honorare 16.684,80
ZuschuB Arbeitsamt 70.182,63 Personalkosten 8.273,08
ZuschuB 1B 4.800,00 Miete 4.850,00
Teilnehmerausgaben 2.653,71
Summe 74.982,63 Summe 32.461,59
Projekt IQM Verwaltung 8.973,72
Zuwendung LAA 69.855,44 Personalkosten 36.777,10
Geschaftsfiihrer 2.636,25
Sekretarkosten 2.597,87
Renovierung 2.745,00
Veranstaltungen 974,67
Fahrtkosten 165,00
Summe 69.855,44 Summe 54.869,61
Projekt IBB

Zuwendung Personal
Zuwendung Motivierung
Zuwendung Sachkosten

Summe

621.532,97
61.361,18

36.855,55

719.749,70

Personalkosten
Sachkosten

Summe

618.929,03
_ 50.831,82]

669.760,85

Projekt Bildungswerk
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Zuwendung LAA
Zuwendung SPI

25.800,00
19.166,60

Personalkosten
Portokosten
Telefonkosten
Burokosten
Buchhaltung
Berufsgenossenschaft
Seminare, Kurse

45.370,27
792,00
844,14
252,53
271,49
392,17

1.950,00

44.966,60

49.872,60

Summe Summe

Projekt ZIBB Personalkosten 144.693,42

Zuwendung Bundesministerium 177.915,24 Verwaltung 13.335,55
Miet- und Nebenkosten 11.668,60
Seminare 3.986,54
Honorare/Computerkurs 6.250,78

177.915,24

179.934,89

Summe Summe

Projekt ADNB

Zuwendung AusIB 61.318,47 Verwaltung 2.641,54
Personalkosten 25.915,27
Miete 1.942,79
Trainings 7.524,00
Honorar 1.840,00
Druckkosten 4.143,00
Saalmiete 180,00
Offentlichkeitsarbeit 852,20
Reisekosten 167,40
Zubehor 560,49
Einmalige Sachkosten 14.543,43

Summe

61.318,47

60.310,12

Summe-Ideeller Bereich

| 1.228.448,57

Summe-Ideeller Bereich

| 1.180.797,29

II. VERMOGENSVERWALTUNG

Zinsen Vereinskonto 35,85 Kontogebiihr Vereinskonto 296,32
Zinsen 1BB 47,37 Kontogebiihr IBB 1.782,66
Zinsen BW 5,97 Kontogebiihr BW 87,64
Zinsen ADNB 37,86 Kontogebiihr ADNB 0,00
Zinsen IQM 39,01 Kontogebiihr IQM 0,00
Zinsen FIST 153,67 Kontogebiihr FIST 0,00
Summe 319,73 Summe 2.166,62
III. ZWECKBETRIEBE
Summe-Zweckbetrieb 0,00 Summe-Zweckbetrieb | 0,00
IV. WIRTSCHAFTLICHER GESCHAFTSBETRIEB

0,00 0,00
Einnahmen 0,00 Ausgaben 0,00




1.228.768,30 |

Gesamteinnahmen | Gesamtausgaben 1.182.963,91
am 31.12.2002 -7.956,13
Einnahmen 2003 1.228.768,30
eusgaben 2003 1.182.963,91
Ubertrag am
31.12.2003 37.848,26
EINNAHMEN AUSGABEN
I. IDEELLER TATIGKEITSBEREICH |
Mitgliedsbeitrage 1.531,05 TBB-Biiro 21.288,34
Spenden 1.110,00 Einrichtung 6.671,54
Zuwendung BA Neukolin 36.731,18 Personalkosten BA Neukdlin 35.316,30
PS-Sparen (Renovierung) 7.642,93 TGD 306,76
Zuwendung Sen WiArbFrau 7.456,00 Veranstaltungen 8.432,45
GFBM 3.500,00 Betriebsrat 98,60
Stiftungen 2.957,50 Projekt respectable 5.321,05
Zuwendungen 11.953,53 Sonstiges 2.715,51
Summe 72.882,19 Summe 80.150,55
Projekt Beratungstelle Personalkosten 48.267,60
Zuwendung Senat 48.573,00 Miete 7.801,60
Bewag 746,80
Telefon 1.691,29
Berufsgenossenschaft 361,56
Biliromaterial 694,23
Summe 48.573,00 Summe 59.563,08
Projekt FIST Honorare 9.629,75
ZuschuB Arbeitsamt 18.192,00 Personalkosten 12.370,33
ZuschuB Fahrtkosten AA 1.850,92 Fahrkosten 1.628,42
ZuschuB 1B 8.560,00 Teilnehmerausgaben 622,67
Miete 900,00
Sonstiges 489,39
Summe 28.602,92 Summe 25.640,56
Projekt IQM Verwaltung 88,80
Zuwendung LAA 0,00 Personalkosten 1.974,04
Spende 3,14
Summe 3,14 Summe 2.062,84
Projekt IBB
Zuwendung Personal 329.126,17 Personalkosten 330.970,27
Zuwendung Motivierung 46.739,00 Sachkosten 40.992,98
Zuwendung Betriebsmittel 13.337,00
Sonstiges 110,00
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Summe

389.312,17

Summe

371.963,25

Projekt Bildungswerk
Zuwendung Arbeitsamt
Zuwendung SPI

22.001,67
17.249,94

39.251,61

Personalkosten
Biirokosten
Buchhaltung
Berufsgenossenschaft
Seminare, Kurse

35.411,39
1.186,36
241,51
346,22
1.000,00

38.185,48

Summe Summe

Projekt ZIBB

Zuwendung Bundesministerium 0,00 Verwaltung 384,34
Seminare 1.099,20
Honorare/Computerkurs 396,00

Summe 0,00 Summe 1.879,54

Projekt ABS Miete 3.886,25

Zuwendung 5.293,88 Telefon 452,09
Burokosten 1.708,29

5.293,88 6.046,63

Projekt ADNB

Zuwendung IntMig 96.371,44 Verwaltung 2.918,00
Personalkosten 61.306,13
Miete 8.275,47
Trainings 10.046,00
Honorar 3.420,33
Telefon-Internet 2.226,37
Fahrtkosten 1.703,88
Gutachten 1.500,00
Sonstige Sachkosten 5.346,00

Summe 96.371,44 96.742,18

Summe-Ideeller Bereich | 680.290,35 Summe-Ideeller Bereich | 682.234,11

II. VERMOGENSVERWALTUNG

Zinsen ADNB 24,04 Kontogebiihr ADNB 0,00

Zinsen Senatskonto 0,00 Kontogebiihr Senatskonto 77,46

Zinsen IQM 6,47 Kontogebiihr IQM 116,25

Zinsen BW 0,00 Kontogebiihr BW 155,86

Zinsen FIST 98,00 Kontogebiihr FIST 0,00

Zinsen Vereinskonto 2,61 Kontogebiihr Vereinskonto 60,87

Zinsen 1BB 0,00 Kontogebiihr IBB 1.049,37

Zinsen ABS 0,00 Kontogebiihr ABS 40,35
Summe

Summe Vermdgensverwaltung 131,12 Vermdgensverwaltung 1.500,16

III. ZWECKBETRIEBE |

Summe-Zweckbetrieb | 0,00 Summe-Zweckbetrieb 0,00
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IV. WIRTSCHAFTLICHER GESCHAFTSBETRIEB

0,00 0,00
Summe-Geschéftsbetrieb 0,00 Summe-Geschéftsbetrieb 0,00
Gesamteinnahmen | 680.421,47 Gesamtausgaben | 683.734,27
am 31.12.2003 37.848,26
Einnahmen 2004 680.421,47
Ausgaben 2004 -683.734,27
Ubertrag am 31.12.2004 34.535,46

Denetim Kurulu Raporu

Denetim Kurulu (DK) 30 Aralik 2004 ve 10 Subat 2005 tarihlerinde 2003 ve 2004 yillarinin
defterlerini ve hesaplarini incelemistir.

ilk toplantiya tim DK lyeleri Kemal Karabulut, Mustafa Dodanay ve Cemil Turan, ikinci
toplantiya ise DK lyelerinden Kemal Karabulut ve Mustafa Doganay ile TBB Genel Sekreteri
Kenan Kolat katilmiglardir.

Denetlemede IBB (Gengleri Meslek Egitimi ve Calismaya Tesvik Projesi), ADNB Projesi (Irkgiliga
Karsi Danisma Projesi), FIST Projesi (3 aylik Almanca ve meslek egitimi kurslar), TBB Ana
projesi (Danisma ve Iletisim Merkezi Projesi), ABS projesi (ALG II Form Doldurma Projesi),
Egitim Kurumu projesi, IQM projesi (Kiiltirlerarasi Kalifikasyon Projesi), ZIBB (Kiiltiirlerarasi
Meslege ve Calismaya Tesvik Merkezi) ve TBB genel hesaplari ve nakit kasayi da incelenmistir.

31.12.2004 itibariyla TBB'nin Bank fiir Sozialwirtschaft'ta 3326900 (Genel Danisma Projesi), 901
(Dernek hesabi), 902 (FIST projesi), 903 (bos), 904 (Egitim Kurumu Projesi), 905 (bos), 906
(Form Doldurma Projesi), 907 (ADNB Projesi), 908 (IBB Projesi), 909 (bos) hesaplari vardir.

2003 yihinda TBB'nin su projeleri finanse edilmistir:
a) Genel Danisma Projesi 48.573 € (Berlin Senatosu Gécmenler Sorumlusu)
b) ADNB Projesi 61.318,47 € (Berlin Senatosu Gégmenler Sorumlusu)
c) IBB Projesi 719.749,70 € (Mitte Calisma Ajansi)
d) FIST Projesi 74.982,63 € (Gliney Calisma Ajansi)
e) IQM Projesi 69.855,44 € (Mitte Calisma Ajansi)
f) Egitim Kurumu Projesi 44.966,60 € (SPI ve Gliney Calisma Ajansi)
g) ZIBB Projesi 177.915,24 € (Federal Calisma Bakanligr)

2003 yilinda finanse edilen bu projelerin 6denekleri su sekildedir: Toplam gelirler (dernek
gelirleri de dahil olmak (zere) 1.228.448, 57 €, toplam giderler ise 1.180.797,29 €'dur.
Giderlerin blylk bdlimu personel giderleridir.

2003 yilindan 2004 yilina toplam 37.848,26 € aktariimistir.

2004 yilinda TBB'nin su projeleri finanse edilmistir:
a) Genel Danisma Projesi 48.573 € (Berlin Senatosu Gécmenler Sorumlusu)
b) ADNB Projesi 96.371,44 € (Berlin Senatosu Gégmenler Sorumlusu)
c) IBB Projesi 389.312,17 € (Mitte Calisma Ajanst)
d) FIST Projesi 28.602,92 € (Gliney Calisma Ajansi)
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e) IQM Projesi sona erdi.

f) Egitim Kurumu Projesi 39.251,61 € (SPI ve Gliney Calisma Ajansi)
g) ZIBB Projesi sona erdi.

h) Form Doldurma Projesi 5.293,88 € (Bequit GmbH)

2004 yilinda finanse edilen bu projelerin 6denekleri su sekildedir: Toplam gelirler (dernek
gelirleri de dahil olmak Uizere) 680.290,35 €, toplam giderler ise 682.234,11 €'dur. Giderlerin
O6nemli bir bélimu personel giderleridir.

2004 yilindan 2005 yilina toplam 34.535,46 € aktariimistir.

2004 yilinda IBB projesi finansmaninda yaklasik yari yariya bir azalma s6z konusu olmus, calisan
personelin calisma saatleri 6nemli dlclide azaltiimak zorunda kalinmustir.

Denetleme Sonugclari:

1) Tdm projelerdeki nakit harcama makbuzlarinin numaralandiriimasi uyarimizdan sonra
yapilmistir.

2) Daha onceki denetimlerde kasadan yapilan harcamalarin ne igin ve kimler tarafindan
yapildigi, bir form hazirlanmak suretiyle harcamayi yapan yetkili kisi ve sayman ya da ilgili
YK Uyesince imzalanmasinin saglanmasinin gerekliligi blyik 6lglide yerine getirilmistir. Bu
konudaki eksikliklere dikkat gekilmistir.

3) Dernegin faiz giderlerinin yliksek oldugu goriiimis, bunun azaltiimasi igin uyarida
bulunulmustur.

4)  Yapillan harcamalardan 800 €'nun Uzerinde alimlarda 3 fiyat teklifi alinmis olmasina
ragmen, bunlarin YK tutanaklarinda degil, ddeme dosyalarina konulmasi uyarilmistir.

Denetim Kurulu, harcamalarin TBB'nin tiiziigiine uygun olarak yapildigini, verilen mali raporun
dosyalardaki belgelere uygun oldugunu saptamistir.
Denetim Kurulu, Genel Kurula Yénetim Kurulunun aklanmasini 6nermektedir.

Kemal Karabulut Mustafa Doganay Cemil Turan
(Denetim Kurulu Bagkani) (Denetim Kurulu Uyesi) (Denetim Kurulu Uyesi)
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