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|. Struktur und Organisation

Am 12. Mérz 2011 fand im -Saal des Rathaus Schéneberg die ordentliche Delegiertenversammlung
des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg statt.

Der hier gewahlte Geschaftsfuhrende Vorstand beschloss auf seiner konstituierenden Sitzung am 15.
Marz 2012 folgende Aufgabenverteilung:

B Hilmi Kaya Turan Sprecher

B Cicek Baclk Sprecherin

B Serdar Yazar Sprecher

B Mehmet Kog Kassenwart

B Derya Sarica Stellvertr. Kassenwartin
B Alisan Geng Beisitzer

B Esin Ozuzun Beisitzerin

B Nalan Arkat Beisitzerin

Ersatzmitglied:

B Aydin Ozsoy

89 |

Weitere Entwicklungen innerhalb des Vorstandes
B Nach dem Ricktritt von Nalan Arkat ibernahm Aydin Ozsoy die Funktion des Beisitzers.

B In der Geschaftsfilhrung wurde zum Nachfolger von Kenan Kolat, Serdar Yazar ernannt, der vor
seiner Bewerbung aus dem Vorstand zurlickgetreten ist. Alisan Geng wurde innerhalb des Vorstandes
zum einem der Sprecher gewahlt.

B In der Vorstandssitzung am 29.05.2012 entschieden sich die Vorstandsmitglieder allesamt
zurtckzutreten und eine auf3erordentliche Delegiertenversammiung (DV) einzuberufen. Bis zur DV
setzte der Vorstand seine Arbeit kommissarisch fort. Hintergrund fiir diese Entscheidung ist eine
vorgenommene Satzungsénderung, die zu eine Veranderung der Aufbauorganisation zu Folge hatte:

Durch die Satzungsanderung wurden die Entscheidungsgremien bestehend aus Geschéftsfihrenden
Vorstand (GV) und Vorstand (V) auf Vorstand (V) und Vertreterrat (VR) geandert. Dieser Anderung
musste Rechnung getragen werden. Durch den Rucktritt der Mitglieder des Geschaftsfiihrenden
Vorstandes konnte der Weg fiur die Wahlen zur Vorstand entsprechend der neuen Satzung ermdglicht
werden.



Neben der satzungsmafigen Aufgabenteilung wurden fir die Vorstandsmitglieder nachfolgende

Zustandigkeitsbereiche festgelegt:

Politischer Bereich

Verantwortlich

Ausbildung, Arbeitsmarkt

Alisan Geng, Taner Atakan

Bildung

Nalan Arkat, Esin Ozuzun, Taner Atakan

Diskriminierung, Gender

Serdar Yazar, Aydin Ozsoy, Derya Sarica

Jugend Derya Sarica, Mehmet Kog
Kultur Cicek Bacik, Derya Sarica
Rentner Aydin Ozsoy, Nalan Arkat
Gesundheit Nalan Arkat

Religion (Islam)

Serdar Yazar, Cicek Bacik, Aydin Ozsoy,
Alisan Geng

Sport

Cicek Bacik, Mehmet Kog¢

Migration und Partizipation

Hilmi Kaya Turan, Alisan Geng, Cigek Bacik

Medien Cicek Bacik
Familie Esin Ozuzun, Mehmet Kog
Frauen Esin Ozuzun, Mehmet Kog
Wissenschaft Cicek Bacik
Umwelt Nalan Arkat

Andere Tatigkeiten

Kontakt zu Mitgliedsvereinen

Mehmet Kog, Taner Atakan, Alisan Geng,
Aydin Ozsoy

TGD Vertreterrat

1) Alisan Geng, Cicek Bacik 2) VS-Mitglied

MRBB Vertreterrat

Serdar Yazar, Mehmet Kog

Islam-Forum / AK Islam-Schule

Alisan Geng, Serdar Yazar, Mehmet Kog¢

Kulturbeirat

Cicek Bacik

Bezirksbeirat Friedrichshain-Kreuzberg

Mehmet Kog

AK Migranten SenWFT

Mehmet Kog, Aydin Ozsoy

Personalzustandiger

Hilmi Kaya Turan, Mehmet Kog, Serdar Yazar




Mitgliederpolitik

Die Basisarbeit und die Kontakte mit den Mitgliedsvereinen gehéren zu den wichtigsten Zielen des
Tlrkischen Bundes. Eine herausragende Eigenschaft von Interessenvertretungen muss sein, dass die
Zusammenarbeit und der Austausch zwischen Dach und Basis rege und bestandig erfolgt.

Im Berichtszeitraum wurden die Vereine Corum-Der und IMA (neuer Name: FAM- Fireinander
Miteinander e.V) und Turkische Gesellschaft fir soziale und politische Losungen e.V. Mitglied. Somit
erhoht sich die Zahl der Mitgliedsvereine auf 30.

Im Januar 2012 wurde eine zweitétige Klausurtagung veranstaltet, bei der Vorstand und die Mitglieder
teilgenommen haben. Das Hauptaugenmerk lag darin, die Zusammenarbeit in den letzten Jahren zu
reflektieren und diese effizienter zu gestalten. In den zwei Tagen gab es eine Reihen von Ideen, wie
die Zusammenarbeit innerhalb des Verbandes intensiviert und das Know-How effektiv genutzt werden
kann.

Der Vorstand hat sich in dieser Legislaturperiode sehr darum bemiiht, auch einzelne Interessierte als
Mitglied anzuwerben. Die Zahl der Einzelmitglieder stieg somit von 56 auf 75.

Um zukinftig die Einzelmitglieder in die Verbandsarbeit einzubinden und ihnen mehr Gestaltungsraum
in der Verbandsarbeit einzurdumen fand im Mai diesen Jahres einen Austauschtreffen zwischen dem
Vorstand und den Einzelmitgliedern statt.

Der Vorstand ist der Meinung, dass die Gewinnung von neuen Mitgliedern groRe Sorgfalt erfordert.
Wir mussen Mitglieder werben, die die Prinzipien und die Arbeitsweise des TBB nachvollziehen und
akzeptieren kénnen bzw. wollen.



Mitglieder des Tiirkischen Bundes in Berlin-Brandenburg

Juristische Personen

1. Bahadin Solidaritatsverein Berlin (BAHADIN-DER)

2. Bengi Turkisches Folklorezentrum (TUHABILIM)

3. Berliner Ensemble fur klassische tirkische Musik

4. Berliner Gesellschaft Turkischer Mediziner (BGTM)

5. Birikim Kulturzentrum

6. SV Hiirriyet — Burgund

7. Bund Turkischsprachiger Fachkrafte im Sozial- und Gesundheitswesen
8. Deutsch-Tirkisches Akademiker-Forum (DeTAF)

9. Esmeralda Frauentreff

10. Freunde der deutsch-tirkischen Europaschule Kreuzberg

11. Freundschaftsverein Berlin-Mersin

12. Hilfs- und Solidaritétsverein fir Rentner, Behinderte und Senioren (EM-DER)
13. Berliner Sozialdemokraten (BSD)

14. Karadeniz Kulturverein

15. KSF Anadolu- Umutspor 1970

16. Malatyaspor

17. Schwarzmeer Natur- und Umweltverein

18. Stimme der Kulturen (SdK)

19. Tokat und Umgebung zeitgendssischer demokratischer Verein
20. TOYED - Tiirkischer Behinderten-, Alten- und Rentnerverein
21. Turkischer Elternverein in Berlin-Brandenburg

22. Turkischer Frauenverein Berlin (BTKB)

23. Turkischer Kulturrat in Berlin (BTK)

24. Turkisches Sportbegegnungszentrum

25. Turkisches Wissenschafts- und Technologiezentrum (BTBTM)
26. Verein der turkischen Reiseagenturen Berlin (BETUSAB)

27. YEKDANE - Berliner Gesellschaft fiir Kunst und Kultur

28. FAM (ehem. IMA)

29. Corum-Der

30. Turkische Gesellschaft fur soziale und politische Losungen e.V.

Natlrliche Personen

- Personengruppe: Gewerkschaftsfunktionare
- Personengruppe: Sonstige nattirliche Personen

Gesamt: 75 Mitglieder



Beschaftigte

Der TBB versteht sich nicht als ,klassischer” Trager von Projekten, sondern mdéchte seine politische
Arbeit mit passenden Projekten flankieren. Einerseits soll der Projektalltag das Problembewusstsein
innerhalb des Verbandes zu bestimmten Themengebieten zu starken und Berliner_innen wichtige
Dienstleistungen anzubieten, andererseits wird der Ansatz verfolgt, durch modellhafte Projekte der
Politik konstruktive Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten.

2011 waren in den verschiedenen Projekten des TBB zeitweilig bis zu 26 Personen beschéftigt,

Uberwiegend mit Zuwendungsabhéngigen befristeten Arbeitsvertragen. Momentan (Stand: 11.08.)
sind im TBB 14 Personen beschaftigt.

II. Allgemeine Entwicklung

In dem Berichtszeitraum gab es eine Reihe von Ereignissen und Entwicklungen, die aus Sicht des
TBB von besonderer Bedeutung und entweder Anlass flr die politischen Aktivitdten des TBB waren,
oder die Arbeit des TBB starker beeinflusst haben.

Den Fokus mdchten wir auf folgende Themen setzen:

e Wahlen zum Abgeordnetenhaus von Berlin und Bildung des neuen
Senats

e Erste Senatorin mit Migrationshintergrund in Berlin

e Ausscheiden vom Integrationsbeuftragten Giunter Piening

e Neuer Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen

e Verdrangung auf dem Wohnungsmarkt / Gentrifizierung

e Verabschiedung des Anerkennungsgesetzes

e Die Aufarbeitung der rassistischen Morde des so genannten

Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU)

1) Wahlen zum Abgeordnetenhaus von Berlin und neuer Senat

Am 18. September 2011 fanden in Berlin die Wahlen zum Abgeordnetenhaus statt. In Berlin regiert
nun nach einer zehnjahrigen Regierungszeit der SPD und DIE LINKE, die groRe Koalition aus CDU
und SPD.

Der TBB hat den Wahlkampf kritisch begleitet und hat einen wichtigen Beitrag zur Meinungsfindung
von Wabhler_innen und der politischen Offentlichkeit im Hinblick auf die Positionen der Parteien zu
Fragen der Partizipationspolitik geleistet.

Alle im letzten Senat vertretenen Parteien nahmen Stellung zu den im Folgenden aufgefiihrten
Wahlprifsteinen. Die Antworten der Parteien wurden auf einer Pressekonferenz am 25.08.2011
vorgestellt.



Migrationspolitik
Priifsteine aus Migrantensicht: TBB prift Wahlprogramme

Welche Partei entspricht am ehesten den Anforderungen, die der
Tiurkische Bund Berlin Brandenburg TBB fiir die Wahl in Berlin aufgestellt
hat? Wohl am ehesten die Linken, hieB es bei der Prasentation der
"Wahlpriifsteine".

14 von 15 Forderungen des Verbands habe die Linke zugestimmt, sagte TBB-
Sprecher Hilmi Kaya Turan am Donnerstag.

Nur zum Islamkunde-Unterricht an den Schulen sei ein klares Nein gekommen,
die Partei bestehe auf dem religionsneutralen Ethik-Unterricht.

Der TBB hatten den finf im Abgeordnetenhaus vertretenen Parteien einen Katalog
mit 15 Forderungen unter anderem nach einem Antidiskriminierungsgesetz, zu
zweisprachigen Bildungsangeboten oder zur doppelten Staatsbiirgerschaft
vorgelegt und um Stellungnahmen gebeten.

In einem Punkt waren sich alle finf Parteien mit dem Verband einig: Sie
befiirworten die Einrichtung eines Lehrstuhls fir Islamische Theologie an einer
Berliner Universitdt, damit auch in der Bundeshauptstadt islamische
Religionslehrer ausgebildet werden kénnen.

Wenig Gemeinsamkeit mit COU/FDP

Die wenigsten Ubereinstimmungen mit seinen Wahlpriifsteinen verzeichnete der
TBB bei CDU und FDP. Deren Antworten seien auch knapper ausgefallen als die
der anderen Parteien, sagte TBB- Vorstandsmitglied Alisan Genc. Er duBerte sich
verargert Uber Anmerkungen der CDU, dass das Auslanderrecht der Turkei
deutlich restriktiver ausfalle als das deutsche. Tilrkisches Recht konne nicht
MaBstab fiir Forderungen in der Bundesrepublik sein, meinte Genc.

Die Vorstellung der Wahlpriifsteine war Auftakt einer Reihe von TBB-
Veranstaltungen mit den Parteien vor der Wahl am 18. September. Am 29.
August etwa werden am Kottbusser Tor die flinf Direktkandidaten der groBen
Parteien fir den Kreuzberger Wahlkreis 3 auf ihre politischen Positionen
abgeklopft. Diese Kandidaten haben alle tlrkische Wurzeln.

Keine Wahlempfehlung

Der 1991 gegriindete TBB versteht sich als Uiberparteilicher und nichtreligiéser
Dachverband. Er vertritt nach eigenen Angaben 26 tirkische
Mitgliedsorganisationen und zahlreiche Einzelmitglieder. Die Wahlprifsteine sollen
auch noch im Internet verdffentlicht werden.

Traditionell gibt der Verband keine ausdrickliche Wahlempfehlung. Von den

Berliner Wahlberechtigten haben
rund zehn Prozent auslandische
Fac 4 Wurzeln, 1,2 Prozent sind nach
" ‘ Angaben des Landeswabhlleiters

/ ,’&.- ‘ ' tlrkischstammig.
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Wahlveranstaltungen

Der TBB begleitete den Wahlkampf mit zwei Wahlveranstaltungen. Der Wabhlkreis Il in Friedrichshain-
Kreuzberg sorgte bei diesen Wahlen fiir eine besondere Aufmerksamkeit, da gleich vier
Direktkandidat_innen der etablierten Parteien Turkeistdmmig waren. Unter dem Motto ,Wahlen in

Berlin:

Pilotprojekt Kreuzberg (WK Ill) — Vorbild fir Partizipation?* versuchten am 29. August 2011 Dr.
Turgut

Altug (Biindnis 90/Die Griinen), Muharrem Aras (SPD), Gumbert-Olat Salonek (FDP), Figen izgin (Die
Linke)

und Ertan Tagkiran (CDU) potenzielle W&hler_innen von ihren Ideen zu iberzeugen.

Nach unserer erfolgreichen Diskussionsrunde veranstalteten wir am 02.09.2011 eine weitere
Wahlveranstaltung mit Politiker_innen der verschiedenen Parteien im Abgeordnetenhaus. An der
Wabhlveranstaltung ,,Wohin steuert Berlin?“ nahmen Renate Kinast (Spitzenkandidatin Blindnis 90 /
Die Grinen), Michael Muller (SPD Landesvorsitzender), Udo Wolf (Fraktionsvorsitzender der Partei
Die Linke), Kurt Wansner (CDU) teil.




Teilnahme an der Kampagne ,,Jede Stimme 2011“

Im Rahmen der Kampagne ,Jede Stimme 2011“ und unter dem Motto ,Wahlrecht flr alle!” wurden
vom 29. August — 4. September symbolische Wahlen firr alle Berlinerinnen und Berliner ohne
deutschen Pass organisiert. Der TBB unterstitzte diese Kampagne. SchlieRlich fordert der TBB seit
seiner Grindung das Kommunale Wahlrecht fir Menschen ohne deutschen Pass.

ahlrecht ‘
fuir alle!

Erste Senatorin mit Migrationshintergrund in Berlin

Dilek Kolat (SPD) wurde in dieser Legislaturperiode zur ersten Senatorin in Berlin mit
Migrationshintergrund ernannt. Die Senatorin fur Arbeit, Integration und Frauen erfillt somit eine
wichtige Vorbildfunktion sowohl fiir migrantische Communitys im Sinne eines Appels fiir eine starkere
politische Partizipation, als auch fir politische Parteien, sich interkulturell weiter zu 6ffnen und
Akteur_innen innerhalb der Parteien mehr Aufstiegschancen zu ermdglichen. Der TBB begriif3te
diesen langst Uberfalligen Schritt.

il
|
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TAZ, 21.11.2011

Politische Arbeitsteilung in der Ehe

SENAT Sollte Dilek Kolat wirklich SPD-Senatorin flir Integration und
Arbeit werden, verspricht ihr Mann Kenan, seinen Job als
ehrenamtlicher Geschéaftsfihrer des Turkischen Bundes aufzugeben

Kenan Kolat, Geschéftsfihrer und Mitarbeiter des Tirkischen
Bundes Berlin Brandenburg (TBB), will diese Tatigkeiten niederlegen,
sollte seine Ehefrau Dilek Kolat tatsdchlich Senatorin flr Arbeit,
Integration und Frauen in der neuen rot-schwarzen
Koalitionsregierung werden. Dies bestatigte Kenan Kolat am Sonntag
der taz. Seinen Posten als Sprecher des bundesweiten
Dachverbandes von Selbstorganisationen tlrkischstammiger
Migrantinnen, der Tlrkischen Gemeinde Deutschland (TGD), will
Kolat behalten.

Kolat ist Mitbegriinder des Turkischen Bundes, einer der gréBten
Migrantenselbstorganisationen in Berlin, die in diesem Dezember ihr
20. Grundungsjubilaum feiert. Als Geschaftsfiihrer des TBB arbeitet
er ehrenamtlich, bezieht nach TBB-Angaben aber Gehalt fir
Einzelfallberatungen.

Kolat ist Finanzexpertin

Seine Ehefrau Dilek Kolat ist seit dem Jahr 2001 Mitglied der SPD-
Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus. Aus integrationspolitischen
Debatten hat die 44-jahrige Wirtschaftsmathematikerin sich bisher
herausgehalten. Stattdessen hat sie sich als Haushalts- und
Finanzpolitikerin und Sprecherin ihrer Fraktion fur diese Themen
profiliert. Kolat ist zudem Kreisvorsitzende der SPD im Bezirk
Tempelhof-Schéneberg und Mitglied im Landesvorstand der SPD.

Seit sie als mégliche Senatorin der neuen rot-schwarzen
Landesregierung im Gesprach ist, ist eine Debatte Uber ihre
persénliche Beziehung zum TBB-Geschéftsfihrer entbrannt. Eine
"unfaire Debatte", wie der Vorstandssprecher des TBB, Hilmi Kaya
Turan, meint. Denn zum ersten Mal bestiinde nun die Chance, dass
eine Migrantin in Berlin ein hohes politisches Amt bekleiden kdnne,
so Turan: "Und den Medien fallt nichts anderes ein, als die mégliche
Kandidatin wegen ihrer Verbindung zu Kenan Kolat und zum TBB
infrage zu stellen."

Laut Turan erhélt der TBB jahrlich 48.000 Euro direkte finanzielle
Férderung durch den Senat. Die Gelder stammen aus dem Etat des
Landesintegrationsbeauftragten. Alle anderen Gelder seien
projektbezogene Foérderungen mit gebundenen Zuweisungen etwa
far Personal und Raummieten, tber deren Verwendung der TBB
regelmasBig in seinen Vorstandsberichten Rechenschaft ablege.
Diese Berichte seien auf der Webseite des TBB flr jeden einsehbar.
ALKE WIERTH

10



Koalitionsvereinbarung

Die Vereinbarung der rot- schwarzen Koalition beim Thema Integration hat zu Enttduschungen gefihrt
Hier kritisierte der TBB, dass der Schwerpunkt anstatt der Partizipation wieder bei der Integration
angesetzt wurde. Nicht umsonst hatte Michel Friedman schon im Jahre 2010 die Frage aufgestellt:

»Wenn ich jetzt sagen wiirde, es gibt keinen rassistischeren, diskriminierenden Begriff als
Integration, hatte ich dann unrecht?“

In der Werkstatt der Kulturen in Berlin Quelle: Der Spiegel, 51/2010 v. 20.12.2010

TAZ, 26.10.2011
KOALITIONSVERHANDLUNGEN IN BERLIN

Turkischer Bund: "Das ist der leichte
Wegll

Viel Enttduschung gibt es liber die Vereinbarungen der rot-
schwarzen Koalition beim Thema Integration. Auch Fachpolitiker
héatten mehr erhofft. VON ALKE WIERTH

Die CDU lehnt den Doppelpass ab Bild: AP

Er sei "insgesamt zufrieden mit dem Vereinbarten", so der
integrationspolitische Sprecher der SPD-Fraktion, Raed Saleh,
knapp. Viel mehr will er zu dem, was die Koalitionare von SPD und
CDU am Montag zu den Themen Arbeit, Soziales und Integration
abgemacht haben, nicht sagen.

Die hatten nach langen Gesprachen auf der mehrmals verschobenen
Pressekonferenz auch kaum Konkretes mitzuteilen: "Muslime
gehoren zu Berlin", hieB es da etwa wenig tberraschend. Man wolle
eine Integrationspolitik, die die Firsorgepflicht fir Einwanderer
anerkenne, aber auch Probleme anspreche, hatte Thomas Heilmann
(CDU) auf der Pressekonferenz gesagt. Heikle Themen wie das von
der SPD geforderte kommunale Wabhlrecht fiir Nicht-EU-Burger oder
die Akzeptanz der doppelten Staatsbiirgerschaft wurden auf spater
verschoben.

"Geht nicht um Teilhabe"

Da kdnne ja noch etwas passieren, hofft Ulker Radziwill,
sozialpolitische Sprecherin der SPD-Fraktion und
Landesvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft Migration: "Bei
Mehrstaatlichkeit und Wahlrecht muss die CDU noch mit sich reden
lassen." Immerhin triigen die Christdemokraten das von der rot-roten
Koalition beschlossene Partizipations- und Integrationsgesetz nun
mit.

Hilmi Kaya Turan, Sprecher des Tirkischen Bundes Berlin
Brandenburg (TBB), ist von den Koalitionsplanen weniger angetan.
Er sei "personlich enttauscht”, sagte Turan der taz: "Es geht wieder
nur um Integration, nicht um Teilhabe." Dabei seien die Einwanderer
langst Teil dieser Gesellschaft: "Wir missen jetzt die Probleme dabei
|6sen, sie an dieser Gesellschaft auch wirklich zu beteiligen.” Dazu
seien die Koalitionare offenbar nicht bereit. Dass die CDU das
Partizipationsgesetz akzeptiere, sei kein Trost: "Es geht nicht darum,
das Erreichte zu bewahren, sondern weitere Schritte nach vorne zu
tun”, so Turan.

Zwar wiirden mit Emine
Demirbiiken (CDU) und Dilek Kolat (SPD), die beide als Senatorin fiir
Arbeit und Integration gehandelt werden, nun "endlich auch
Menschen mit Migrationshintergrund fiir verantwortungsvolle
Positionen" ins Gesprach gebracht, sagte Turan. Doch die
Finanzexpertin Kolat, die sich bisher beim Thema Integrationspolitik
bewusst zurlckhielt, "hatte auch andere Posten gebiihrend besetzen
kénnen". Das sei "wieder der leichte Weg: Menschen mit
Migrationshintergrund werden fiir integrationspolitische Posten
vorgesehen."
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Ausscheiden vom Integrationsbeuftragten Glunter Piening

Gunter Piening, schied zum 30.6.2012 nach neun Jahren aus seinem Amt als Beauftragter des
Berliner Senats fir Integration und Migration aus. Der TBB zog im Hinblick auf seine Arbeit eine
positive Bilanz und hob insbesondere seinen Ansatz Migrant_innenselbstorganisationen bessere
Partizipationsmaoglichkeiten zu erheblichen hervor.

Tur n Bo ran o]

b
Tiirkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V.
Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu '

.’—‘_,_J

Tempelhofer Ufer 21, 10963 Berlin
& 030-624 3120

8 030-613043 10

e-mail: info@tbb-berlin.de
http://www.tbb-berlin.de

Berlin, 10.08.2012

Berlin muss weiterhin Vorreiter in der Partizipationspolitik bleiben

Nach dem angekiindigten Ausscheiden von Gunter Piening aus seinem Amt, wirdigte
der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBB) die Arbeit des Integrations- und
Migrationsbeauftragten und vertritt die Meinung, dass er deutliche Zeichen in der
deutschen Partizipationspolitik gesetzt hat.

,Glnter Piening hat in seiner 9- jahrigen Arbeit wesentlich zu einem
Paradigmenwechsel in der Berliner Politk — weg von einer einseitigen
Integrationsauffassung — hin zu einer gestalterischen Teilhabe der Migrant_innen —
beigetragen, sagte der Sprecher des TBB, Himi Kaya Turan. Als
Integrationsbeauftragter habe Piening sich fiir ein gesellschaftliches Miteinander stark
gemacht. Auch habe er die gesellschaftliche Rolle der Migrant_innenorganisationen
geblhrend gewidrdigt und sei bemiht gewesen, ihnen zu mehr Mitwirkungsrechten in
der Partizipationspolitik zu verhelfen.

Die Errichtung des Landesbeirates fiir Integrations- und Migrationsfragen, die Offnung
des offentlichen Dienstes flir Bewerber_innen mit Migrationshintergrund und das
Integrations- und Partizipationsgesetz von 2010 sei eng mit dem Namen Glinter Piening
verbunden. Insgesamt habe Piening sein Amt immer als eine Querschnittsaufgabe
verstanden, der die Teilhabe der Migrant_innen in allen Politikbereichen zum Ziel setzt.

.Wir bedauern, dass er sein Amt aufgibt. In einer Zeit, wo der AusmaB des alltaglichen
Rassismus in Deutschland sich als eine reale Gefahr immer starker in den Vordergrund
stellt, werden verantwortungsvolle Amtstrager wie Gunter Piening gebraucht, die sich
von dem alltaglichen Populismus nicht verirren lassen und an ein gesellschaftliches
Miteinander festhalten“, so Turan. ,Unsere Erwartung vom Berliner Senat ist es,
zukinftig die Position des Integrations- und Migrationsbeauftragten noch mehr zu
starken. Die Position des Integrationsbeauftragten darf nicht zur einen Alibi-Stelle
degradiert werden. Bei der Bestimmung der Nachfolge von Piening missen den
Vertreter_innen der Migrant_innen Mitwirkungsmadglichkeiten eingerdumt werden®, so
Turan abschlieBend.

Der Tuarkische Bund in Berlin-Brandenburg bedankte sich bei Gilinter Piening flr sein
Wirken als Integrationsbeauftragte des Berliner Senats und wiinschte ihm viel Erfolg fiir
seinen zukinftigen Lebensabschnitt.

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tiirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Férderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Kérperschaften als besonders forderungswiirdig und gemeinniitzig anerkannt.
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Neuer Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen

Die Vertreter_innen des TBB haben von Beginn an den Landesbeirat fir Integrations- und
Migrationsfragen mit begleitet und mitgestaltet. Entsprechend einer Absprache mit der Tirkischen
Gemeinde zu Berlin (TGB) hat der TBB bei der ersten Legislaturperiode auf die Aufstellung einer
eigenen Kandidatur zu Gunsten der TGB verzichtet. Die Absprache bestand darin, dass die beiden
Dachverbénde abwechselnd bei den verschiedenen Legislaturperioden in dem Landesbeirat vertreten
werden. Somit sollte auch die Teilnahme der kurdischen Vereine sichergestellt werden. Diese
Absprache wurde von der TGB bei den letzten Wahlen jedoch leider nicht eingehalten.

Der Landesbeirat fur Integrationsbeirat fir Integrations- und Migrationsfragen wurde zuné&chst im
Dezember 2011 zum ersten Mal auf Grundlage eines Gesetzes - den gesetzlichen Regelungen des
.Partizipations- und Integrationsgesetzes® (PartintG) gewahlt. In dieser Wahl waren der TBB, der
Migrationsrat Berlin-Brandenburg und seine weiteren Mitglieder in der Lage, fir Mehrheiten zu sorgen.
Die Wahl wurde jedoch angefochten und fir ungiltig erklart. Vor allem Migrant_innenorganisationen
aus dem konservativ-religiosen Spektrum, unter ihnen auch viele, die bislang in der Berliner
Partizipationspolitik kaum engagiert bzw. Akzente setzten schafften es viele Vereine aus ihren Reihen
in die Liste der stimmberechtigten Vereine zu registrieren. Somit anderten sich durch dieses Blindnis
bei der Neuwahl im Mai die Kréafteverhaltnisse. Mit einem Gliickwunschschreiben hat der TBB den
neugewahlten Vertreter_innen der Migrantenorganisationen seine Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mitgeteilt. Der TBB wird auch in Zukunft die Arbeit des Landesbeirates konstruktiv begleiten.

TAZ,07.05.2012

Laizisten wurden abgewahit

WAHL Neue Mehrheiten bei Migranten: Nach der Wahl zum Integrationsbeirat haben
muslimische Moscheevereine von Ditib und Milli Goriis an Einfluss gewonnen

VON ALKE WIERTH

Berlins Migranten sprechen
kiinftig eine deutlich konservati-
vere Sprache. Bei der Wahl zum
Landesintegrationsbeirat  ging
ein Wahlbiindnis von Muslimen
vor allem tirkischer Herkunft
als Sieger hervor. Hingegen ge-
lang nur einem der bisherigen
Mitglieder die Wiederwahl. Der
neue Beirat soll am 7. Juni seine
Arbeit aufnehmen.

Die regulire Neuwahl des
2003 ins Leben gerufenen Bei-
rats, der den Senat in integrati-
onspolitischen Fragen berit, hat-
te im Oktober vergangenen Jah-
res stattgefunden. Sie musste
aber wiederholt werden, da ein
Verein das Ergebnis angefochten
hatte.

Etwa achtzig Migrantenorga-
nisationen hattenan den Wahlen
imHerbst teilgenommen. Bis zur
Wahlwiederholung am Donners-
tag liefRen sich tiber funfzig wei-
tere Vereine in die Wahlliste ein-
tragen, darunter viele Moschee-
vereine aus tiirkisch-muslimi-
schen Dachorganisationen wie
Ditib und Milli Géris.

Deren Vertreter dominierten
die Neuwahl im Willy-Brandt-
Saal des Schoneberger Rathau-
ses, an der 115 der knapp 160

Nein, wir sind nicht mehr drin: Moderne Migranten fehlen im Beirat Foto: Ute Mahler

wahlberechtigten Vereine teil-
nahmen. Zu den sieben Migran-
tenvertreterlnnen gehéren nun
die Politikwissenschaftlerin Pi-
nar Cetin, Vorstandsmitglied im
Berliner Landesverband der tiir-
kisch-muslimischen Organisati-
on Ditib, der Rechtsanwalt und
Vorsitzende der Gemeinschaft
muslimischer Juristen, Mustafa
Ozdemir, sowie der aus Kirgisien
stammende Journalist Azamat
Damar, der bei derreligios orien-
tierten tiirkischen Tageszeitung
Zaman arbeitet. Unter den ge-
wibhlten Stellvertreterinnen, die
im Rat aktiv mitarbeiten diirfen,
aber nicht stimmberechtigt sind,
sind unteranderemein Vertreter
der Schule fiir islamische Geistli-
che in Karlshorst sowie einer aus
der Gemeinde bosnischer Musli-
me.

Unter den bisherigen Mitglie-
dern des Beirates und ihren Un-
terstiitzervereinen sorgten die
Wahlergebnisse fiir Uberra-
schung und teils auch Bestiir-
zung bei den bisherigen Mitglie-
dern des Beirats und ihren Un-
terstiitzervereinen. Sie gehorten
mehrheitlich dem Dachverband
Migrationsrat Berlin an und sind
tiberwiegend laizistisch und pro-
gressiv orientiert. Offenbar hit-
ten sich die muslimischen Verei-

ne entschlossen, ,aktiv anzutre-
ten’, sagte Hamid Nowzari vom
Verein iranischer Fliichtlinge,
der dem Gremium seit seiner
Griindung angehorte. Er bedau-
erte, dass unter den neuen Mit-
gliedern kaum jemand sei, den
man aus integrationspolitischen
Aktivititen bereits kenne. Aufler-
dem findet sich im neuen Inte-
grationsbeirat kein Mitglied kur-
discher Abstammung oder alevi-
tischer Religionszugehorigkeit
mehr.

Der letzte Beirat habe ,ein re-
alistischeres Bild der Berliner Be-
volkerung” wiedergegeben, sag-
te auch Serdar Yazar, Geschifts-
fithrer des Tirkischen Bundes
Berlin (TBB). Man werde sich
aber kiinftig nicht gegen den In-
tegrationsbeirat stellen: ,Die
Wabhl ist korrekt gelaufen’, so Ya-
zar: Wir wiirden uns freuen,
wenn der neue Beirat konstruk-
tiv arbeiten kann, und werden
ihn an seinen Taten messen.”

Biindnisse habe es bei den
Wahlen immer gegeben, meinte
der Integrationsbeauftragte des
Senats, Glinter Piening. Nun hat-
ten sich die Kréfte aber verscho-
ben, das Biindnis um den Migra-
tionsrat habe keine Mehrheit
mehr. ,Es wird spannend zu beo-
bachten’, so Piening, ,wie sich ei-
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Integrationsbeirat

= DerIntegrationsbeirat wurde
2003 von Rot-Rot ins Leben geru-
fen. Ihm gehdren neben den Ver-
tretern von Migranten die Senato-
rin fiir Integration sowie jeweils
ein Staatssekretar jeder Senats-
verwaltung an. Dazu kommen
Abgeordnete gesellschaftlicher
Gruppen wie Gewerkschaften, Re-
ligionsgemeinschaften, Wohl-
fahrtsverbanden und der Hand-
werks- und Handelskammern so-
wie des Rates der Bezirkshirger-
meister und ein Vertreter der be-
zirklichen Integrationsbeauftrag-
ten. Sechs der sieben Migrantin-
nenvertreterinnen des Beirats
werden stellvertretend fiir be-
stimmte Herkunftsregionen ge-
wahlt, ein Mitglied ohneregionale
Zuteilung. Aufgabe des Gremiums
istes, den Senatinintegrationspo-
litischen Fragen zu beraten. (akw)

ne gemeinsame Linie in der neu-
en Zusammensetzung des Rates
entwickeln wird.“ Dem gehéren
nun auch der aus Eritrea stam-
mende Menschenrechts- und
Antirassismusaktivist Yonas
Endrias und erstmalig die
schwarze Gender- und Rassis-
musforscherin Natasha Kelly als
Vertreterin fiir die Region Euro-
péische Union an.

Endrias, seit 2005 im Integra-
tionsrat und als einziges Altmit-
glied wiedergewihlt, hatte die
Dominanz mancher Gruppenim
Beirat schon frither kritisiert (taz
berichtete). Die neue Zusam-
mensetzung beurteilt er positiv:
Es seien verniinftige und hoch
gebildete Menschen“ gewihlt
worden.

Er freue sich zudem, ,dass die
ewige Dominanz einer einzigen
Organisation gebrochen ist". Der
TBB habe ,viel zu lang das inte-
grationspolitische Monopol in
dieser Stadt innegehabt, so End-
rias: Der Integrationsbeirat habe
damit ,bisher wie eine Regie-
rungsabteilung gearbeitet und
den Senat nicht kritisiert.“ Fur
die Schwarzen, ,die Minderheit
unter den Minderheiten’; so End-
rias, sei die Wahl gut ausgegan-
gen: Europa hat nun ein schwar-
zes Gesicht. Das ist gut s0.“



Verdrangung auf dem Wohnungsmarkt / Gentrifizierung

Die steigende Attraktivitat und der wachsende Zuzug nach Berlin bringt zugleich Mieterh6hungen und
einen Verdrédngungsprozess im Innenstadt mit sich, von dem vor allem GroRfamilien,
Transferleistungsempfanger_innen und und Menschen mit Migrationsgeschichte aus so genannten
Drittstaaten wie der Tirkei, dem Libanon oder Kamerun.

Auch werden am Wohnungsmarkt verdeckte Diskriminierungsmechanismen angewandt, die diesen
Verdrdngungspozess verstarken.

Der TBB galt oft als Ansprechpartner fir Medien und bei Veranstaltungen zu diesem Themenkomplex.
Er tauschte sich mit Aktivist_innen aus dem Graefe-Kiez, mit Vertreter_innen der einzelnen Fraktionen
der Parteien Bindnis 90 / Die Grinen, Die Linke und Piraten aus. Auch gab es einen intensiven
Austausch mit dem Bezirksbirgermeister von Friedrichshain-Kreuzberg, Franz Schulz, der den TBB
besuchte.

Der TBB ist sich seiner Rolle in diesem immer mehr an Bedeutung gewinnenden Politikfeld bewusst.
Es wurde angestrebt hierzu eine Fachtagung zu veranstalten und kontinuierlich und eng mit
Mieternitiativen - und Vereinen, Bezirkspolitiker_innen und Stadtsoziolog_innen
zusammenzuarbeiten, um nachhaltige Lésungskonzepte zu entwickeln.

17.05.2012
Verdrangung von Kreuzberger_innen aus ihrem Bezirk stoppen!
Bezirksburgermeister Schulz zu Gast beim TBB

THEODORUS
BOULGARIDES

Bezirksblirgermeister von Friedrichshain-Kreuzberg, Franz Schulz, tauschten
sich in den Raumlichkeiten des TBB intensiv Uber die letzten Entwicklungen von
Verdrangungsprozessen von einkommensschwachen Menschen aus Kreuzberger
Kiezen aus. Der TBB wird in den kommenden Wochen sich mit Mieternitiativen -
und Vereinen, Bezirkspolitiker_innen und Stadtsoziolog_innen zusammensetzen,
um nachhaltige Lésungskonzepte zu entwickeln.
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Anerkennungsgesetz

Der Umstand, dass das Potenzial von Menschen mit im Ausland erworbenen Berufserfahrungen — und
qualifikationen aufgrund fehlender Bewertungsverfahren und BewertungsmaRstabe in Deutschland
nicht genutzt werden, wurde neben dem TBB von vielen Arbeitgeber_innenverbanden,
Gewerkschaften und in wissenschaftlichen Studien kritisiert. Hinzu kommt, dass der bestehende
Fachkraftemangel in Deutschland nicht behoben werden konnte, weil das Land — bedingt durch
birokratische Hurden und fehlender Rechtslage — im internationalen Vergleich eine geringe
Attraktivitat fur qualifizierte Fachkréfte.

Mit dem Ziel, die wirtschaftliche Einbindung von Fachkraften mit Auslandsqualifikation zu verbessern
und zu erweitern sowie die Integration von qualifizierten Migrant_innen in den deutschen Arbeitsmarkt
zu foérdern ist am 01.04.2012 das ,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifikationen® in Kraft getreten.

Das Bundesgesetz weitet die Anspriche auf Bewertung auslandischer Berufsqualifikationen im
Zustandigkeitsbereich des Bundes betrachtlich aus und schafft mdoglichst einheitliche und
transparente Verfahren; u.a. bringt es unabhéngig von der Staatsangehérigkeit den Rechtsanspruch
auf ein Bewertungsverfahren fiir die rund 350 nicht-reglementierten Berufe (Ausbildungsberufe im
dualen System nach dem Berufshildungsgesetz und im Handwerk) mit sich. Zu unterstreichen ist
noch, dass Antrage sowohl aus Deutschland, als auch aus dem Ausland gestellt werden kénnen,
sofern die Person sein Interesse verkiindet, in Deutschland arbeiten zu wollen. Es ist aulRerdem zu
begrifRen, dass auch bei Nicht-EU-Birger_innen die Berufserfahrung beriicksichtigt wird. Dabei wird
bewertet, ob die einschlagigen Berufserfahrungen Unterschiede zwischen der auslandischen und der
inlandischen Referenzausbildung ausgleichen kénnen.

Wahrend fir den Berufszugang und die Berufsausiibung eines reglementierten Berufes die
Anerkennung der entsprechenden Berufsqualifikation durch eine Behtrde oder eine Kammer
zwingend erforderlich ist, ist es bei nicht-reglementierten Berufen moglich, sich auch ohne formales
Anerkennungsverfahren direkt auf dem Arbeitsmarkt zu bewerben und zu arbeiten. In diesem Fall
entscheidet der Arbeitgeber dariber, ob die entsprechende berufliche Qualifikation vorliegt. Wenn
auch die Gleichwertigkeitsprifung bei nicht-reglementieren Berufen nicht Voraussetzung fir die
Berufsausiibung ist, kann sie als Transparenzinstrument dienen. Insgesamt zielt das Gesetz auch
darauf ab, eine starkere Verbindlichkeit zu etablieren. Denn zustandige Stelle ist verpflichtet, binnen
vier Wochen eine Empfangsbestatigung zu versenden. Auf mdgliche fehlende Unterlagen wird darin
hingewiesen. Ab dem 01.12.2012 soll Gber den Antrag innerhalb von drei Monaten entschieden
werden.

Der TBB hat auch vor der Verabschiedung des Anerkennungsgesetzes auf die Notwendigkeit einer
vereinfachten Anerkennung der im Ausland erworbenen Abschlissen auf die in Deutschland
vorhandenen, aber nicht genutzten Potenziale und Kompetenzen hingewiesen. Nach dem
Inkrafttreten des Gesetzes hat der TBB sich als Partner far bei der Beratung zum
Anerkennungsverfahren angeboten. Fir Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern bietet der
TBB - als Partner im 1Q Netzwerk — mit seinem Projekt ,Anerkennungscoaching“ den Ratsuchenden
eine intensive Beratung und Begleitung an.

Die Aufarbeitung der rassistischen Morde des so genannten
Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU)

Die Art und Weise, wie brisante Geschehnisse erinnert und aufgearbeitet werden, stellt eine
umkampfte und kontroverse Angelegenheit dar. In ihr zeigt sich zum einen, welche Lesart Uber die
groRRere Definitionsmacht verfuigt, zum anderen kann die Auseinandersetzung aber auch dazu fihren,
dass die dominierende Interpretation hinterfragt und dadurch Geschichte (um-)geschrieben wird.
SchlieRlich geht es in der Diskussion Uber das, was gewesen ist, immer auch um die Frage was nicht
héatte sein darfen und was in Zukunft anders sein muss.

Dies gilt auch fir die Auseinandersetzung mit der rassistischen Mordserie des sogenannten
Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU). Wéhrend gesellschaftlich immer noch die Wahrnehmung
vorherrscht, dass der Tod von Uwe Mundlos und Uwe Bdhnhardt am 4. November 2012 den
Ausgangspunkt zur Aufdeckung einer bedauerlichen Serie von Ermittlungspannen rund um eine
rechtsextremistische Splittergruppe darstelle, ist die diesbeziigliche Position des TBB eine andere: An
der rassistischen Mordserie der NSU wird erneut und in aller Schrecklichkeit deutlich, dass
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Deutschland ein Rassismusproblem hat. Es wurden in Deutschland nicht nur tber Jahre hinweg
Menschen aus rassistischen Griinden ermordet, verletzt und bedroht, vielmehr haben staatliche Stelle
aufgrund von institutionellen Rassismen diese Morde auch nicht aufgeklart, wenn nicht sogar (indirekt)
unterstutzt. Die Aufklarungsarbeit, die zivilgesellschaftliche Gruppen auch schon lange vor dem
Bekanntwerden der NSU geleistet haben, und auch die Arbeit, die der Parlamentarische
Untersuchungsausschuss zur NSU aktuell leistet, machen dabei immer deutlicher, dass es strukturelle
Verénderungen braucht. Der Name der rechtsterroristischen Gruppe sollte von der Realitat nicht
hinwegtéauschen. Aus der gegenwartigen Informationslage tber die gefiihrten Ermittlungen l&asst sich
der institutionelle Rassismus in wichtigen Institutionen wie den  Verfassungsschutzorganen,
Innenministerien der Lander, der Polizei, aber auch der Medien herauskristallisieren.

Um die gesellschaftliche Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex NSU und Rassismus
weiterzufiihren und hier klar Position zu beziehen, hat der TBB diverse Aktionen durchgefiihrt. Zu
einen wurde am 13.11.2011 vor dem Brandenburger Tor eine Mahnwache fir die Opfer von
Rassismus durchgefihrt. Zum anderen wurde am 04.12.2011 ein Autokorso durch Berlin organisiert,
der u.a. auch zur NPD-Zentrale in Képenick und zum Bundesinnenministerium fiihrte, um deutlich zu
machen, dass der Staat auch mit Blick auf die angeblich legalen rechten Strukturen in der BRD aktiv
werden muss. Schlussendlich wurden am 21.03.2012 aus Anlass des Internationalen Tags gegen
Rassismus dezentral an verschiedenen Orten in Berlin um 5 vor 12 verschiedene Aktionen
durchgefiuhrt. Die Botschaft war dabei, dass es hochste Zeit zu handeln ist.

Der TBB verfolgt mit einem Vertreter kontinuierlich die NSU-Untersuchungsausschusssitzungen und
wird die kritische Begleitung bis zu einer lickenlosen Aufklarung weiterfiihren.

Mahnwache

B2, 1311201

Mahnwache fiir Opfer rassistischer Gewalt

Zu der Mahnwache vor dem Brandeburger Tor kamen u.a. Ehrhart Kérting, Claudia Roth und Cem Ozdemir.

—
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Vor dem Hintergrund der Neonazi-Mordserie haben die Tarkische Gemeinde in Deutschland (TGD), der Tdrkische Bund
Berlin-Brandenburg und Parteipolitiker an die Opfer rassistischer Gewalt erinnert. Zu der Mahnwache vor dem
Brandenburger Tor kamen auch Berlins Innensenator Ehrhart Kérting, die Grinen-Vorsitzenden Claudia Roth und Cem
Ozdemir, der TGD-Bundesvorsitzende Kenan Kolat und der Generalsekretar des Zentralrates der Juden, Stephan
Kramer, wie Roths Referent sagte. Nach seinen Schatzungen nahmen rund 200 Menschen teil, die Polizei sprach von
etwa 50,

Die Mordserie gegen Auslander, der acht tirkische und ein griechischer Kleinunternehmer zum Opfer fielen, geht nach
Emmittiungen der Bundesanwaltschaft vermutlich auf das Konto von Rechtsextremisten. Ein Neonazi-Trio aus Jena, in
dessen Haus die Tatwaffe gefunden wurde, ist vermutlich auch fir den Mord an einer Polizistin im Jahr 2007
verantwortlich.
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Autokorso

Tiirkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V. TB B
Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu .
Turkish Union in Berlin-Brandenburg ¢ Union Turc de Berlin-Brandenbourg - ha J

g~

Pressemitteilung
Alisan Geng
Mitglied des Vorstands

Antirassistischer AUTOKORSO
am Samstag, den 03.12.2011 von 11.00 - 14.00 Uhr

vom TBB, Tempelhofer Ufer 21 (U-Bahn: Mdckernbriicke), nach Képenick zur NPD Zentrale, tber das
Bundesinnenministerium in Moabit zum Bundestag dem Reichstagsgebaude

Wir werden fragen:

- Warum erleben wir erst jezt diese Flutwelle von Informationen?

- Warum wurden diese Informationen nicht vorher eingeholt, warum wurden sie nicht gesehen?
Haben wir es hier nur mit unzureichenden Ermittlungen seitens der Polizei und des
Geheimdienstes zu tun?

- Oder wurden die Ermittlungen der Sicherheitsbehérden Deutschlands durch eine rassistische
Mentalitat und eine geheime Hand verhindert, oder wurden Rassisten sogar unterstitzt.

- Wer steuert wen? Der Staat die rassistische NPD oder die NPD den Staat?

Die Politik in Deutschland hat die Sicherheitsbehérden auf den Links- und den islamischen
Terrorismus fixiert. Gleichzeitig hat sie mit stdndigen Integragtionsdebatten an die Einwanderer diese
auf die Anklagebank gesetzt.

Niemand kann mehr behaupten, es gabe keinen Rassismus in Deutschland

Die in den vergangenen Wochen ans Tageslicht gekommenen Ereignisse sind der Beweis flr den
Rassismus in Deutschland. In den vergangenen 20 Jahren sind 180 Menschen von Rassisten
ermordet worden. 8 tiirkeistammige Personen und ein Grieche wurden durch die bewaffnete
rassistische Terrorgruppe “Nationalsozialistischer Untergrund” (NSU) ermordet. Behauptet wurde
jedoch, dass diese Menschen der Mafia oder den Auseinandersetzungen zwischen Turken und
Kurden zum Opfer gefallen seien. Bei den sich {iber 10 Jahre erstreckenden Ermittlungen wurde
jegliche Verbindung zum Rassismus und zur Auslanderfeindlichkeit abgestritten.

Beim Bundesinnenministerium in Moabit fahren wird eine Zwischenkundgebung stattfinden, auf der
alle Teilnehmer/innen eine auf der rechten Seite verdunkelte Brillen tragen werden. Nach dieser
Kundgebung wird der Autokorso zum Bundestag ziehen und dort eine Abschlusskundgebung mit
einem Massentanz durchfihren.

Unser Ziel ist es, eine Verbindung zwischen der politischen Verantwortung und dem Rassismus
herzustellen.

Die NPD ist das Zentrum des organisierten Rassismus und wird auch mit Staatsgeldern finanziert. Wir
fordern das Verbot dieser rassistischen Partei.

Unsere Aktion ist antirassistisch und antinationalistisch, alle Menschen mit demokratischer
Gesinnung sind herzlich eingeladen. Handzettel und Kundgebungsplakate werden vom TBB
zur Verfigung gestellt.
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TAZ, 04.12.2011

TURKISCHER AUTOKORSO GEGEN RASSISMUS

Hupkonzert als Weckruf

Aus Protest iiber den Umgang deutscher Behérden mit der Nazi-
Mordserie organisiert der Tiirkische Bund einen Autokorso
gegen Rassismus. Fahriziel: die NPD-Zentrale.  VON KAREN GRASS

Gegen den ganz normalen Alltagsrassismus: Vor dem Reichstag gabs eine
Kundgebung des Autocorsos Bild: dpa

BERLIN taz | Es ist ordentlich warm, um nicht zu sagen gemdtlich in
dem Mercedes-Bus. Mit seinem Achtsitzer ist Taxifahrer Hiseyin
Bozkurt ganz vorne mit dabei, in Berlins erstem antirassistischen
Autokorso. "Wir gehdren schon ewig zu dieser Stadt, jetzt wollen wir
auch mal gesehen werden", sagt der 47-jahrige gebiirtige Istanbuler.
Deshalb sind er und seine Freunde Ali K. und Duran Demir mit dem
GroBraumtaxi zu der Kundgebung des Turkischen Bunds in Berlin-
Brandenburg (TBB) gekommen.

Plakatieren kann er wegen abgedunkelter Scheiben nur vorn:
"Wundern Gber Rassismus ist Heuchelei - Wo leben wir?
Deutschland 1933 oder Deutschland 2011?" Bozkurt, der seit 35
Jahren in Deutschland lebt und die deutsche Staatsbiirgerschaft
besitzt, ist empért tber den Umgang der deutschen
Sicherheitsbehdrden mit der Mordserie des Thiringer Nazi-Trios
Zschape, Mundlos, Bohnhardt.

"Waren die Opfer Deutsche gewesen, wére das viel schneller
aufgedeckt worden"”, glaubt Bozkurt. Deshalb reiht sich sein
Kulturverein Sivasli Canlar e. V. heute mit fiinf Autos in den knapp
200 Wagen umfassenden Tross ein. Sonst setze man sich eher mit
Lesungen, Konzerten und verschiedenen Arbeitsgruppen fiir eine
gute Vernetzung der tirkischen Jugendlichen und die Versorgung
alternder Landsmanner und -frauen ein, erzahlt Bozkurt. "Mit
politischen Fragen wollen unsere Mitglieder am liebsten gar nichts zu
tun haben." Doch in den letzten zwei Wochen sei vielen klar
geworden, dass es so nicht mehr weitergehen konne. Die drei
Vereinskollegen sind sich einig: "Damit in Deutschland ein friedliches
Zusammenleben maglich ist, muss die NPD verboten werden."

= % :
nd’vor dem Bundesinnenministerium

Kranzniederlegung vor dem Reichstagsgebaude

"Aber dass wir zur NPD-Zentrale fahren, ist ein Fehler, wir kennen
unseren Gegner nicht", sagt Bozkurt, als sich der Konvoi gegen
11.30 Uhr in Gang setzt. Das Autoradio ist leise, gedampft dringen
die Laute des vor und hinter ihm steigenden Hupkonzerts herein,
doch der kleine, braungebrannte Mann mag noch nicht einstimmen.
Mit ruhigem FuB bringt er den Wagen auf etwas tiber 30
Stundenkilometer und erklart, warum er und seine beiden
Vereinskollegen mit einigen Details der Demoplanung nicht ganz
glicklich sind.

"Wir hétten zu FuB gehen sollen”

"Was bringt es, die Rechten zu provozieren? Wir sollten uns auf das
Innenministerium konzentrieren und zu FuB gehen, mit viel mehr
Leuten und nicht nur Tirken", sagt Bozkurt. Aber der TBB-Vorstand
hat eben entschieden, dass es ein Korso sein soll - nur so habe man
alle drei Protestpunkte geografisch abdecken konnen: NPD-
Verbotsforderung in Kopenick, Kritik an den Sicherheitsbehérden vor
dem Innenministerium und an der Politik vor dem Reichstag.
"Abgesehen davon, dass die Menschen auf den StraBen kaum
reagiert haben, sind wir mit dem reibungslosen Ablauf sehr
zufrieden”, sagt TBB-Vorstandsmitglied Alisan Genc.

Mit gelegentlichen Hupeinlagen und unter manchmal ratlosen Blicken
der wenigen FuBganger in Képenick tuckert die endlose
Wagenkolonne nebst Polizeischutz der NPD-Zentrale entgegen. "Die
wissen gar nicht, worum es hier geht, und argern sich, dass ihr Bus
nicht kommt", witzelt Bozkurt. Als es auf die hermetisch abgesperrte

SeelenbinderstraBe 42 zugeht, streicht er sich angespannt Ubers
Kinn: "Was ist denn da vorne links? Da stehen so viele Menschen?"
Keine Antwort, Ali K. und Duran Demir wissen auch nicht mehr. Also
auf die Hupe und vorbei an der leeren Zentrale und dem
Menschenpulk, der sich als Ansammlung von Polizeibeamten
herausstellt. “Na ja, ohne Anhalten ist das witzlos, so fahre ich hier ja
jeden Tag lang."

Mit Pappbrille zur Schweigeminute

Uber die Kopenicker Chaussee und das Ostkreuz geht es durch
menschenleeres Gebiet wieder auf die Skalitzer StraBe. "Mensch, wir
wollen doch was bewegen, dann missen wir lber die Stralauer
Allee", findet Bozkurt. Der TBB-Vorstand klingelt durch: "Wir sollen
mehr hupen, macht ja keiner mehr was", lacht er. Auf die zweite
Station, das Innenministerium, freut er sich, dort steigt die Operation
"Auf dem rechten Auge blind".

Bozkurt, Ali K. und Demir setzen ihre Pappbrillen mit rechts
abgedunkelter Flache auf und lassen sich mit den knapp 500
Mitdemonstranten von Kenan Kolat, Nochgeschaftsfiihrer des TBB,
per Megafon zur Schweigeminute aufstellen. Dann geht es weiter
zum Reichstag, wo Alisan Genc einen Trauerkranz niederlegt.

"Das waren gute Bilder fir die
Presse, und deren Aufmerksamkeit ist ja am Ende auch das, was
Druck auf die Politik macht”, sind sich Demir und Bozkurt einig. "Aber
auf dem Weg hattest du ruhig ein bisschen Musik machen kénnen”,
sagt Bozkurt zu seinem Kollegen. "Ich habe dir schlieBlich auch eine
kostenlose Stadtrundfahrt spendiert.”
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2012-02-08, Junge Freiheit

Turkische Gemeinde wirft Deutschen fehlende Vergangenheitsbewaltigung vor

BERLIN. Der Tirkische Bund Berlin-Brandenburg (TBB) hat den Deutschen eine mangelhafte Aufarbeitung
der Verbrechen des Nationalsozialismus vorgeworfen. Zwar habe es die Nirnberger Prozesse gegeben,
Arbeiter in Ristungsfabriken, Polizisten, Beamte und ,Millionen andere* seien von der Entnazifizierung
jedoch nicht betroffen gewesen, kritisierte der Sprecher des TBB, Hilmi Turan, am Dienstagabend auf einer
SPD-Veranstaltung in Berlin.

Dies habe dazu gefiihrt, daB Rassismus in Deutschland im Gegensatz zu anderen Landern weitgehend
Jabuisiert” worden sei. Hinzu komme ein ,vergiftetes Klima* in der Bundesrepublik, in dem Auslander seit
den 90er Jahren zu Siindenbdcken gemacht worden wéren, sagte der TBB-Sprecher. Dabei sprache die
vierte Generation der Einwanderer mittlerweile fast besser Deutsch als die Muttersprachler.

»Tag gegen Rassismus” angekiindigt

Mit Blick auf die Debatte um die ,Zwickauer Terrorzelle* behauptete Turan, viele Migranten hatten bereits
lange gewuBt, daB es sich bei den Tatern um Rechtsextremisten gehandelt habe. Dagegen sei die
Betroffenheit einiger Politiker nicht mehr als ,Heuchelei“.

Scharfe Kritik tibte der stellvertretende Bundesvorsitzende der Tirkischen Gemeinde in Deutschland auch
an den Medien, die Thilo Sarrazin mit seinem Buch ,Deutschland schafft sich ab" erst zum Erfolg verholfen
hatten: ,Der Mann muBte Erfolg haben.” Sarrazin reprasentiere eine ,gesellschaftliche Mitte*, die fiir
Rechtsextremismus anféllig sei. ,Solange man Populismus nicht bekdmpft, wird Rassismus nicht
aussterben”, warnte Turan.

Kolat fordert von Wulff Rehabilitierung der Familien der NSU-Opfer

Fir den 21. Marz kiindigte er einen ,Tag gegen Rassismus" an, an dem die Tirkische Gemeinde und
andere Organisationen dazu aufrufen, um ,finf vor zwélf“ vor die Tiir zu gehe, ,irgendetwas zu machen*
und gegen Rechtsextremismus zu protestieren. (ho)

Unterdessen forderte der Vorsitzende der Tiirkischen Gemeinde, Kenan Kolat, Bundesprasident Christian
Waulff auf, die Gesellschaft zum Kampf gegen Rassismus zu mobilisieren. , Es geht darum, daB
AuslanderhaB und Fremdenfeindlichkeit offen thematisiert werden und daB die Zivilgesellschaft dagegen
vorgeht.” Er forderte Wulff zudem auf, den ,guten Ruf der betroffenen Familien” wieder herzustellen, den
diese durch ,falsche Verdachtigungen verloren haben®. (ho)

Aktion ,,5 vor 12“

Hilmi Turan: Deutsche haben Vergangenheit
nicht aufgearbeitet

Handeln. Jetzt. Esist 5 vor 12!

gegen RASSISMUS.

Problem in Deutschland, und zwar ein durchaus Todliches!

s Handeln. Jetzt. Es ist 5 vor 12!

Bundesweite Protestaktionen am Internationalen Tag

am 21. Marz 2012

Uber 180 Todesopfer rassistischer Gewalt seit 1990 sind in Deutschland bekannt.
Hinzu kommen kaum hinterfragte institutionelle Rassismen und ein weithin prasenter
Alltagsrassismus aus der Mitte der Gesellschaft. Dies alles sind Facetten des aktuellen
gesellschaftlichen Zustands, der in Politik und Medien zugleich viel zu wenig themati-
siert und angepackt wird. Dabei sollte nicht zuletzt mit dem offentlichen Bekannt-
werden des jahrelangen Ermittlungsversagens im Zusammenhang mit der von der
NSU verlibten Mordtaten noch einmal deutlich geworden sein: Rassismus ist ein

Daher rufen wir fiir den 21. Mdrz um 5 vor 12 Uhr mittags zu dezentralen Aktionen auf.

Entscheide selbst:

Lass’ Luftballons steigen! Hupe! ...

Mach” mit und sei 5 vor 12 dabei!

Geh’ vor die Tiir! Mach’ Ldrm! Halte das Plakat hoch!

ten...

... gegen Rassismus im Alltag und in Institutionen,
... gegen Populismus in Politik und Medien,

... fiir ein solidarisches Zusammenleben in gesellschaftlicher Vielfalt.

Mit den Aktionen stellen wir uns gemeinsam mit allen demokratischen Kraf-

* Der Internationale Tag gegen Rassismus am 21. Mdrz wurde von der UN Vollversammlung im Jahr 1966 im

monstrierten.

Rahmen eines Aufrufs zur Verstarkung der bei der von
eingerichtet. Erinnert werden soll damit an den 21. Mérz 1960. An diesem Tag wurden in Sharpeville (Siidafrika)
69 Schwarze Protestierende von der Polizei erschossen, als sie gegen die rassistischen Apartheidsgesetze de-

V.i.5.d.P Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg
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Inforadio, 21.03.2012

Aktionen am Internationalen Tag gegen Rassismus

Flir Mittwoch hat der Tirkische Bund Berlin-Brandenburg zur Aktion "5 vor
12" aufgerufen. Anlass war der Internationale Tag gegen Rassisimus, der
auch in der Region "sichtbar" werden sollte. So wurden um 11 Uhr 55 in
Berlin an vielen Stidnden keine Doner verkauft und viele Geschéfte blieben
geschlossen.

Die Initiatoren verwiesen dabei auf die NSU-Mordserie und sprachen von
jahrelangem Ermittlungsversagen im Zusammenhang mit

diesen Taten. "Rassismus ist ein Problem in Deutschland, und zwar ein
durchaus Toédliches", so der Turkische Bund.

Serdar Yazar, Geschiftsfiihrer des Turkischen Bundes in Berlin-
Brandenburg, sagte im rbb-Inforadio, mit der Aktion zeige man auf, dass der
organisierte Rassismus - der Rechtsextremismus - effektiv bekampft werden
_musse, aber auch der alltdgliche Rassismus.

Nach dem Bekanntwerden der Mordserie der Zwickauer Neonazi-Zelle sei difa
Sensibilitst fir Rassismus in der Bevdlkerung gréBer geworden - nicht aber in
der Politik.

“Die politischen Parteien setzen den Fokus auf rechtsextreme Strukturen, was
auch richtig und wichtig ist", sagte Yazar im Gespréch mit Heiner Martin. "Aber
inwieweit Rassismus in wichtigen Institutionen wie Polizei, Verfassungsschutz
oder politischen Parteien bekdmpfen kann, davon héren wir kein Wort,"
kritisierte Yazar.

5 -
12u Berin eV %
s
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Tiirkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V.
Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu

* faar free
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Tempelhofer Ufer 21, 10963 Berlin
T 030-6243120

B 030-61304310

e-mail: infof@tbb-berlin.de
hitp:/iwwe.tbb-berin.de

Berlin, 22.03.2012

Berliner_innen setzten am Internationalen Tag gegen Rassismus
ein kraftvolles Zeichen

Der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBE) zeigte sich vom groffen Zuspruch und
der breiten Beteiligung der Berliner_innen an der dezentralen Aktion 5 wor 12°
begeistert.

JEs ist das erste Mal, dass in Deutschland und insbesondere in Berlin dem
Internationalen Tag gegen Rassismus so viel Aufmerksamkeit geschenkt worden ist”,
sagte Hilmi Kaya Turan, Sprecher des TBB. Berlin hat bewiesen, wie stark ihre
Zivilgesellschaft ist®, so Turan weiter.

Meben den Tage zuvor angekiindigten Akfivititen und Zentren habe es mehrere
spontane Aktionen in verschiedenen Bezirken gegeben. Der TEB arbeite nun an einer
Dokumentation fiir .5 vor 12* und bemiihe sich méglichst alle Aktionen zu erfassen.

JLDurch die gestrigen Aktionen haben alle betsiligten Menschen und Organisationen
reichlich Energie fiir thre zukiinftige Arbeit gegen Rassismus in dieser Stadi getankt’,
sagte Turan abschlielfend.
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lll. Politikfelder und Beratung

Beratung / Recht

Einbirgerung

Nach ricklaufigen Zahlen seit 2006 ist die Zahl der Einblrgerungen in Berlin im Jahr 2011 wieder
gestiegen. Laut dem Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg wurden insgesamt 6.959 Personen
eingebirgert. Mit rund ein Viertel (1.814) der eingebirgerten Personen stellten tlrkischstammige
Personen die gréRte Gruppe. Nachdem das ab 1.1.2000 geltende Einbiirgerungsrecht zu einem
Rickgang der Einbirgerungen geflhrt hatte, ist diese Entwicklung erfreulich, allerdings nicht
ausreichend. Der faktische Ausschluss der Mehrstaatlichkeit ist hier der wichtigste Faktor, aber auch
die Einflihrung einer Deutschpriifung und die wirtschaftlichen Voraussetzungen trugen dazu bei.

Aufenthaltsrecht

Obwohl der Européische Gerichtshof in rund 40 Urteilen den tirkischen Staatsangehdrigen das Recht
zuspricht, sich auf das EU-Recht zu beziehen und das dass ARB 1/80 unmittelbare Wirkung auf das
nationales Recht hat, wird dieser Sachverhalt durch die deutschen Behérden tibergangen. Durch das
Assoziationsratsbeschlusses 1/80 (ARB 1/80) sind tlrkische Staatsangehoérige EU-Blrgern fast
gleichgestellt. Der TBB versucht mit anderen Organisationen und unserem Dachverband der
Turkischen Gemeinde in Deutschland weiterhin diese Frage auf der Tagesordnung zu halten.

Der TBB bietet Erst- und Vermittlungsberatung insbesondere in den Bereichen Einbirgerungs- und
Aufenthaltsrecht an. Daneben findet eine kostenlose Rechtsberatung der Anwalte 14tagigem
Turnus seit der Grindung des TBB statt. AulRerdem werden die Ratsuchenden von drei
Turkeistammigen Anwaélte in diversen Rechtsfeldern kostenlos beraten.

Beratungszeiten:

Montag 15.00 — 18.00 Uhr + Mittwoch 10.00 — 13.00 Uhr

Beratung in sozialrechtlichen, aufenthaltsrechtlichen und familienrechtlichen Fragen, allgemeine
Sozialberatung, allgemeine und spezielle Orientierungs- und Integrationsberatung, Beratung bei
Fragen zu Ehe, Trennung, Scheidung, hauslicher Gewalt und Zwangsverheiratung, Beratung in
Erziehungs-, Gesundheits- und Bildungsfragen, psycho-soziale Beratung, sowohl in deutsch als auch
in turkisch maoglich.

Arbeitsmarkt

Allgemein zur Situation der Menschen mit Migrationshintergrund

Nach den Angaben der Bundesagentur fur Arbeit waren im Juli 2012 2.876.000 Menschen (Juli 2011
2.939.000) arbeitslos gemeldet. Dem standen 499.847 (492.209) gemeldete offene Stellen
gegeniber. Im Bundesdurchschnitt bedeutet das eine Arbeitslosenquote von 7,2% (7,8%).

Der wirtschaftliche Aufschwung hat sich 2011 fortgesetzt. Nach aktuellen Schatzungen ist das reale
Bruttoinlandsprodukt 2011 jahresdurchschnittlich um 3,0 Prozent gewachsen, nach +3,7 Prozent in
2010. Der Arbeitsmarkt hat vom konjunkturellen Aufschwung profitiert: Die Erwerbstétigkeit und
darunter vor allem die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung haben sich im Jahresdurchschnitt
2011 kraftig erhoht, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung sind deutlich gesunken. Der deutsche
Arbeitsmarkt hatte sich in der Krise 2009 als sehr robust erwiesen und im Aufschwung an die
Entwicklung des letzten Konjunkturzyklus angekntpft: in 2011 erreichten Arbeitslosigkeit und
Unterbeschéftigung den jeweils niedrigsten Stand seit 1991 und die Erwerbstatigkeit den hdchsten
Stand seit der Wiedervereinigung.

Die Migrant_innen sind trotz der konjunkturellen Erholung und dessen positiven Einflisse auf den
Arbeitsmarkt weiterhin von der Langzeitarbeitslosigkeit starker betroffen.

Im Juli 2012 lag die Erwerbslosenquote bei Migrant_innen ohne deutschen Pass bei 14,1% (16,1 %),
ihr Anteil an allen Erwerbslosen betrug knapp 16,4 %. Einen — im Vergleich zu ihrem Bevolkerungs-
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und Beschaftigtenanteil — Gberproportionalen Anteil an den Erwerbslosen haben Europaer aul3erhalb
der EU, insbesondere Tirken.

Berliner Arbeitsmarktdaten

Im Juli 2012 waren in Berlin 216.611(Juli 2011 233.393) Arbeitssuchende registriert. Darunter 47.875
(50.284) Arbeitssuchende mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit. Wahrend Berlin unter einer recht
hohen Arbeitslosenquote von 12,3 % (13,5 %) leidet, ist die Erwerbslosenquote der Migrant_innen
mehr als doppelt so hoch. Die Arbeitslosenquote der Migranten_innen mit tiirkischer Herkunft liegt um
50% und ist damit mehr als verheerend. Die Berlicksichtigung der nichtregistrierten Arbeitslosen
wuirde den Aussagewert erhdhen.

Die Initiative des Berliner Senats, den Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund in den
offentlichen Haushalten zu Erhéhen bestétigt die Behauptung, dass ,,Wo eine Wille ist, ist auch ein
Weg“ sei. In Berlin konnte so der Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund erheblich
erhoht werden.

Der TBB mochte den Berliner Senat weiterhin ermuntern den angeschlagenen Weg
beizubehalten und appelliert weiterhin an die Berliner Unternehmen und Betriebe, an
Personalleiter_innen und Ausbildungsleiter_innenn den Beispiel des Berliner Senats zu folgen
und vermehrt Menschen mit Migrationshintergrund in Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse
aufzunehmen bis die betrieblichen Belegschaftsstrukturdaten mindestens den Berliner
Bevdlkerungsstrukturdaten entsprechen.

Arbeitsmarktpolitische Initiativen des TBB

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg macht bei jedem Anlass auf die Situation der Menschen
mit  Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt aufmerksam und unterbreitet eigene
arbeitsmarktpolitische Vorschldage den zustandigen Stellen gegentiber und entwickelt hierzu Modelle.

Der TBB arbeitet weiterhin an beispielhaften Initiativen und konkreten Maf3hahmen zur signifikanten
Verbesserung der Einstellung der Migranten_innen hinsichtlich

e notwendiger Qualifizierungen

e der allgemeinen Information Uber Wege zum Beruf

e der Angebote an Fort- und Weiterbildungsaktivitaten aller Anbieter_innen (Arbeitgeber,
Kommunen, Berufshildungseinrichtungen, VHS etc.)

e der Anerkennung von in Ausland erworbenen Abschlisse

Interkulturelle Berufsberatung (IKB)

Die Interkulturelle Berufsberatung ist ein TBB Projekt mit drei Beschéftigten im Rahmen des Kumulus
Plus Netzwerks. Das Kumulus Plus Netzwerk ist ein durch den Européischen Sozialfonds (ESF), die
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales finanziertes Projekt und existiert seit Mitte 2005.

Das Hauptziel des zum 31.08.2011 abgeschlossenen Projektes war in erster Linie die Bereitschaft der
turkischstammigen Migranten hinsichtlich der beruflichen Qualifizierung zu férdern und zu
unterstutzen. Ein weiteres Ziel des Projektes war es, die Erkenntnisse und Erfahrungen der
interkulturellen Berufsberatung der 1Q-Kompetenzzentren den Akteuren des Arbeitsmarktes auf der
Landes- und Bundesebene zur Verfiigung zu stellen.

Weit verbreitete institutionelle Schwellendngste von Arbeits- und Ausbildungsplatze suchenden
Migrant_innen sollten durch eine interkulturelle Beratung vor Ort abgebaut werden.

Das IKB Projekt hat in dem Zeitraum von 01.01.2011- 31.08.2011 ca. 200 Personen in der
Erstberatung informiert und auf dem Weg zu einer berufliche Qualifizierung unterstiitzt. Mit diesen
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Ratsuchenden wurden ca. 300 personliche Beratungsgesprache gefilhrt und Berufswegeplanungen
anhand von Kompetenzfeststellungsergebnissen vorgenommen.

Zweidrittel die Ratsuchenden sind Frauen mit Kindern, die entweder bereits im Arbeitsleben standen
und mit allen damit verbundenen Problemen konfrontiert wurden und werden oder Frauen die zum
ersten Mal Berufstatigkeit ausiiben wollen. Sie sehen sich selbst oft als ,Problemgruppe®, da sie
Familie und Beruf vereinbaren und damit immer wieder Kompromisse eingehen missen. Bereits in
den Erstgesprachen wurde versucht die Rollenklischees abzubauen und die Unsicherheit der Frauen
abzubauen. Da in erster Linie auch finanzielle Zwénge (viele alleinerziehende Mutter; Lebenspartner
ebenfalls arbeitslos, Auslaufen der Forderung des AA) die Frauen zwingen sich auf dem Arbeitsmarkt
neu zu integrieren, sah das Projekt die Arbeitsaufgabe nicht nur als ,Betreuung zur Vermittlung®,
sondern auch als ,Betreuung zur Lebensorientierung“ an.

Starke Frauen

Das interkulturelle Qualifizierungsprojekt fir Frauen ,Starke Frauen® fordert die gesellschaftliche
Integration von Frauen turkischer Frauen mit akademischem Potential in Berlin. Es unterstitzt somit
das Berliner Integrationskonzept auf spezifische Weise und setzt es in die Praxis um. Die Zielgruppe
erstrebt eine qualifizierte, anerkannte berufliche Perspektive.

Die Laufzeit des Projektes war: 10.11.2010 - 09.08.2011

15 erwerbslos gemeldete tiurkische Frauen erlangen umfassendes Know-How fUr eine integrative
Arbeit in sozialpddagogischen Bereichen.

In einer Potentialanalyse wurden grundlegende Qualifikationen und vorhandene Motivationsstrukturen
ermittelt und individuelle Laufbahnplanungen konzipiert. Nach der Qualifizierung erfolgte die
Vermittlung und Begleitung in die anschlieRende Berufstatigkeit.

Anerkennungscoaching

In dem Projekt ,Anerkennungscoaching® geht es darum, in Berlin lebende oder nach Berlin
einwandernde Migranten_innen durch die Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikation aus dem
Ausland den Ubergang in qualifizierte Beschaftigung zu verbessern. Die Laufzeit des Projektes
erstreckt sich vom 1. November 2011 bis 31. Dezember 2012. Eine Weiterférderung bis 31.12.2014 ist
durch die Bundesagentur fur Arbeit — Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) beabsichtigt.

Das Projekt Teil des IQ Netzwerks Berlin und wird finanziert durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales, das Bundesministerium fur Forschung und Bildung sowie die Bundesagentur fir Arbeit.

Bei dem TBB Projekt Anerkennungscoaching handelt es sich um eine spezialisierte Beratung zur
Anerkennung von ausléndischen Berufsqualifikationen vornehmlich der Zugewanderten aller
Berufsgruppen, die ihren Berufsabschluss in der Turkei erworben haben.

Die Tatigkeiten im Rahmen des Projektes Anerkennungscoaching umfassen neben der Beratung und
Begleitung auch eine Hilfestellung in Bezug auf das Verfassen eines flr die anerkennenden Stellen
erforderlichen Lebenslaufes nach Europass Vorlage oder aber auch die Antragsstellung beim
JobCenter/Arbeitsagentur in Bezug auf die Kostenibernahme fur das Anerkennungsverfahren bzw. in
gegebenen Fallen der Zeugnisbewertung sowie fiir erforderliche Ubersetzungen.

Dariliber hinaus begleitet das Projekt auch nach Abschluss des Anerkennungsverfahrens, wenn z.B.
der Ratsuchende eine Beschéaftigung oder eine Qualifizierung wiinscht.

Die Qualifikation der Ratsuchenden ist unterschiedlich. Sowohl Personen mit akademischen
Abschlissen als auch mit Berufsabschliissen suchen die Beratung, die einen sehr hohen Zulauf hat,
auf. Seit Januar 2012 haben beim Tirkischen Bund in Berlin-Brandenburg 50 personliche Beratungen
(Stand: 30.05.2012) mit z.T. intensiver Nachbetreuung und Begleitung stattgefunden. Auch Anfragen
per Mail aus dem Ausland werden bearbeitet und die Personen ggf. entsprechend weitergeleitet.
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Jugendprojekte
Hoffnung — Aktiv in die Zukunft

Die Qualifizierungsmaflnahme ,Aktiv in die Zukunft* wurde im Rahmen von ,Ausbildung in Sicht* von
der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales sowie vom Europaischen Sozialfonds
finanziert.

Die Qualifizierungsmafinahme wurde bis Oktober 2011 durchgeftihrt.

Das Projekt richtete sich an:

e Schulabgénger_innen und Jugendliche mit Migrationshintergrund unter 25 Jahren,
insbesondere junge Frauen

e Jugendliche ohne bzw. ohne ausreichende Schulabschliisse

e Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss, die Vermittiungshemmnisse oder Orientie-
rungsdefizite aufweisen

e Jugendliche mit sprachlichen Defiziten

e Jugendliche ohne ausreichende soziale Kompetenzen.

Move — Zukunft in Sicht

Die Aktivierungshilfe ,Move-Zukunft in Sicht* war ein Verbundprojekt des Turkischen Bundes in Berlin-
Brandenburg, des Jugendamtes und des Job — Centers des Bezirkes Neukdlin, der Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit und Soziales sowie des Européischen Sozialfonds.

Ziel des Projektes war es, Jungendliche individuell auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten, die
dauerhafte Integration zu erzielen und sie in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkte zu vermitteln.
Das Projekt endete im Jahr 2011.

Ausbildung? — Nicht allein!
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren mit Migrationshintergrund unter
besonderer Beriicksichtigung tirkischstammiger Migrant_innen

Hierbei handelte es sich um die Aktivierungs- und Qualifizierungshilfe fir benachteiligte Jugendliche
mit Migrationshintergrund mit temporérer Tagesstruktur und spezieller Qualifizierung fur den Unterricht
an Oberstufenzentren (0OSZ). Ausgerichtet ist das Projekt fir Jugendliche Arbeitslose aus allen
Berliner Bezirken, die Finanzierung erfolgt durch den Europaischen Sozialfond und die
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales.

Projekte zur Eingliederung von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg e.V. fuhrt seit 2006 in Zusammenarbeit mit dem JobCenter
Friedrichshain-Kreuzberg im Rahmen des SGB |l MAE-MalBhahmen durch, in denen Hartz-1V-
Empfanger fir eine geringe Aufwandsentschadigung tatig sind (,1-Euro-Jobs®).

Im 2011 sind MalRnahmen im Rahmen der ,Entgeltvariante® hinzugekommen. Aulerdem wurde das
JobCenter Neukolln als Kooperationspartner dazugewonnen.

Ziel der MaRnahmen ist die Verbesserung der Chancen zur Integration von Langzeitarbeitslosen in
den allgemeinen Arbeitsmarkt durch eine offentlich geférderte, berufsorientierte Beschaftigung und
Qualifizierung.

Die Beschéftigung der Teilnehmer_innen findet in gemeinnitzigen, sozialen und 6ffentlichen
Einrichtungen sowie Vereinen in den jeweiligen Bezirken statt, wie Kultur- und Sportvereine, darunter
auch Mitgliedsvereine des TBB. Dabei wird insbesondere Wert darauf gelegt, die Teilnehmer_innen
neigungs- und interessenorientiert einzusetzen. Durch die Beschéftigung erhalten sie Einblicke in
unterschiedliche Tatigkeitsbereiche bzw. kénnen bereits vorhandene Kenntnisse erweitern. Aul3erdem
erhalten sie die Mdglichkeit, soziale Kompetenzen sowie Arbeits- und Verhaltenstugenden einzuiiben,
die ihre Teamfahigkeit, ihre Flexibilitdt und ihr Selbstwertgefihl wiederherstellen. Durch die Teilnahme
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an Qualifizierungen wie z.B. Deutsch- und Computer-Kursen, Gabelstaplerschein oder Buchhaltung
kénnen die Integrationschancen in den Arbeitsmarkt erhdht werden. Die Qualifizierungen und
Fortbildungen werden sowohl beim TBB als auch bei externen Bildungseinrichtungen durchgefihrt.

Junge Migrantinnen

Im Projekt ,Junge Migranten® (Projektlaufzeit: 01.08.2009- 30.06.2012) werden berufsvorbereitende
QualifikationsmafRnahmen im Pflegebereich angeboten, die speziell auf junge Menschen mit
Migrationshintergrund zugeschnitten sind. Es werden dabei kostenlose VollzeitmaBhahmen von
sechsmonatiger Dauer inklusive eines 10- wdchigen Praktikums in einer Pflegeeinrichtung angeboten.
Die Kurse sind in die vielfaltigen Angebote unseres Kooperationspartners zfm- Zentrum fir
Flichtlingshilfen und Migrationsdienste eingebettet.

Die Zielgruppe profitiert von den individuellen Bewerbungstrainings und dem Netz von
Kooperationspartnern des TBB.

Bildungspolitik

Das zweifellos pragende Thema des Schuljahrs 2011-2012 war die Umsetzung des letzten Teils der
Schulreform in Berlin. 2011 ist die im Jahr 2008 begonnene Zusammenfihrung der Haupt-Real-
Gesamtschulen zu Integrierten Sekundarschulen abgeschlossen. Auch das neue Probejahr an
Berliner Gymnasien hatte seinen ersten Durchgang.

Schon im vorangegangenen Vorstandsbericht begrifite der TBB grundsatzlich die
,Grundiberlegungen® der Schulreform. Auch wurde darauf verwiesen, dass sich die Reformen aber
erst in der Umsetzung bewéahren missen.

Ein Ruckblick auf das vergangene Schuljahr zeigt, dass im Grof3en und Ganzen die Umsetzung
erfolgreich war. Die Schulreform - u.a. mit dem Doppel (Abitur-)Jahrgang und dem ersten verkirzten
Abiturjahrgang hat sich nicht negativ auf die Abschlisse ausgewirkt. Laut Senatsverwaltung flr
Bildung, Jugend und Wissenschaft verringerte sich die Anzahl derjenigen Schiler_innen, die die
Prifung nicht bestanden haben, von 4,6 % im letzten Jahr auf 3,7 % in diesem Jahr.

Der Anteil der Abiturientinnen und Abiturienten mit Migrationshintergrund betragt berlinweit 14,1
Prozent (Vorjahr: 15,5 Prozent); davon 8,0 Prozent mit deutscher und 6,1 Prozent ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. Die gréf3te Gruppe stellen mit einer Zahl von 926 tirkischstammige Schulerinnen
und Schiler dar.

Auch die MSA-Ergebnisse sind 2012 besser geworden. So hat ein hoherer Anteil (89%) von
Schiler_innen, als im letzten Jahr, den Mittleren Schulabschluss (MSA) ohne Nachprifung
bestanden:

(...) Von den rund 2000 zur Teilnahme verpflichteten Schilerinnen und Schillern des 10. Jahrgangs
mit tirkischer Herkunftssprache bestanden 73 % die Priifung ohne zuséatzliche mindliche Prifung und
78 % mit (2011: 71 % und 77 %.

Es muss gleichzeitig festgestellt werden, dass die Fusionierung von Schulen und die tatsachliche
Umsetzung vor Ort eine grofRe Herausforderung fur die Lehrkréafte, Schiler_innen und Eltern war.

Zugleich gibt es weiterhin Bereiche, in denen von einem befriedigenden Zustand nicht gesprochen
werden kann. Diese sind u.a. die Abschaffung des verpflichtenden Jahrgangsiibergreifenden Lernens
(JUL), wo es mittlerweile den einzelnen Schulen tberlassen ist, ob sie JUL einfiihren wollen oder
nicht, sowie die Umsetzung der Inklusion (Erh6hung des Anteils der Schiler_innen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf, am gemeinsamen Unterricht an allgemeinbildenden Schulen).

Nicht zuletzt ist das aktuelle Bildungs- und Teilhabepaket zu kritisieren. Dieses hat den Anspruch den
Kindern, Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien beim Zugang zu Bildung sowie Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben zu ermdéglichen, jedoch hat sich die Umsetzung durch die
birokratischen Hindernisse sehr unbefriedigend fir alle Beteiligten entwickelt. Hier braucht es einer
grundlegenden Anderung im System, um Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen
Familien einen besseren Zugang zu ermdglichen.
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Als ein groRRes Defizit in der Bildungs- bzw. Schulpolitik ist der Informationsgrad der Eltern
festzuhalten. Als Indiz dafiir konnen die Erfahrungen bei der Umsetzung des JUL und bei der
Veranderung der Schulformen herangezogen werden. Obwohl durch das Schulgesetz den Eltern
weitgehende Beteiligungs- und Gestaltungsmdéglichkeiten gegeben sind, wird die Information und
Unterstiitzung der Eltern in Bildungsfragen weitgehend als eine ,private Angelegenheit® angesehen.
Genau an diesem Punkt setzt der TBB seit Jahren mit seinen Bildungsprojekten (u.a. mit seinen
Elternlotsenprojekten) - mit dem Fokus auf Informieren, Motivieren und Aktivieren der Eltern- an.

PROJEKT Koordinierungsstelle Elternlotsen Aktionsraum®" Wedding/Moabit

In der Nachfolge des Projekts ,Elternlotsen Berlin Mitte“ begann ab 01.01.2011 das Projekt
Koordinierungsstelle Elternlotsen Aktionsraum®"® Wedding Moabit* mit seiner Arbeit.
Das Projekt wird von der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung geférdert.

Das zweijahrige Projekt hat in erster Linie die Starkung der an Schulen freiwillig und ehrenamtlich
tatigen Personen (wie z.B. ehrenamtliche Elternlotsen) sowie Eltern- und Schulervertreter/innen.
Gleichzeitig sollen die Eltern und Schule mittel bzw. langfristig in die Lage zu versetzt werden
konstruktiv miteinander zu kommunizieren.

Fur die Erreichung der der o0.g. Ziele wurden u.a. folgende
Unterstiitzungsangebote fur die Zielgruppe entwickelt und durchgefihrt:
e Fortbildung/Training von Elternvertreter/innen, Schulervertreter/innen und ehrenamtlichen
Elternlots/innen
¢ Aufbau eines ehrenamtlichen Elternlotsenpools
e Steuerung des Einsatzes der ehrenamtlichen Elternlots/innen und
begleitendes Coaching
e Unterstltzung von Elternvertreter/innen und ehrenamtlichen
Elternlots/innen bei Vermittlung von Konfliktféllen zwischen Schule, Eltern, Schiler/innen
e Aufbau und Pflege einer Info-Hotline

Fachliche Unterstitzung von Schulen bei der Entwicklung und
Umsetzung von Eltern- sowie Schulangeboten
¢ Entwicklung und Verbreitung von Materialien (z.B. Wegweiser,

Handreichungen u.a.)

e Heranfihrung der Eltern an schulische und auf3erschulische Angebote durch gezieltes
Beratungsmanagement und Information

* Netzwerkarbeit im Umfeld der Schule.

Das Projektteam
Das Projektteam setzt sich aus dem Projektleiter, und Lotsenkoordinator/innen tirkischer
und arabischer Herkunft zusammen.

Projekt
Laufzeit: Januar 2011 bis Dezember 2012

Zielgruppen ﬂ Zielgruppe

Ehrenamtliche Lotsinnen und Lotsen Eltern und Schiilerschaft

Elternvertreter/innen Padagogische Fachkrafte an Schulen

Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben

Aufbau eines ehrenamtlichen Begleitung der Eltern im
Elternlotsenpools Aktionsraumplus Wedding/Moabit
Unterstitzung von Aufbau und Pflege einer Info-Hotline
Elternvertreter/innen Fachliche Unterstitzung von Schulen
Fortbildung und begleitendes bei der Entwicklung und Umsetzung
Coaching von ehrenamtlichen von Eltern- sowie Schulangeboten
Elternlots/innen Fortbildung von
Aufbau und Pflege einer Info-Hotline Schiilervertreter/innen
Steuerung  des  Einsatzes  der Verbreitung vorhandener Materialien
ehrenamtlichen Elternlots/innen (z.B. Wegweiser fir Eltern und
Entwicklung und Verbreitung von Andere)

Materialien und Instrumenten



Politische Bildungsarbeit und Beratung von anderen Tragern

Anlésslich des 50. jahrigen Jubilaums des deutsch-turkische Anwerbeabkommens bot die
Veranstaltung ,50 Jahre Migration nach Deutschland - Ein selbstkritischer Blick zurtick® fir eine
intensive  (selbst-)kritische Reflexion Uber die Herausforderungen und Potenziale des
Migrationsprozesses in Berlin und Deutschland

In finf Arbeitsgruppen wurden von Expert_innen Impulsreferate gehalten und anschlielend ein
moderierter Austausch erméglicht. Die Ideen und Zwischenergebnisse aus den Diskussionen wurden
in den Gruppen auf Flipcharts festgehalten. Aus den Gruppen wurden politische Forderungen und
Selbstverpflichtungen aus der Community abgeleitet und im Anschluss dem gesamten Plenum
vorgetragen.

In den Arbeitsgruppen wurden diese Themen behandelt:

- Situation der Frauen (Gleichberechtigung, Gewalt, Zwangsverheiratung)

- ldentitatssuche

- Religion (Anerkennung des Islam, Religionsunterricht, Rolle der Religion im
sozialen Leben)

- Rolle der turkischen Presse im Integrationsprozess

- Turkische Okonomie

Nach den Berichterstattungen der Arbeitsgruppen wurden die Ergebnisse im Plenum diskutiert. Die im
Konsens beschlossenen Forderungen wurden Uber eine Powerpoint-Prasentation allen
Teilnehmenden sichtbar gemacht.

Nach einer Pause wurde das Format geéndert. In Form einer Fish-Bowl-Diskussion wurden diverse
Vertreter_innen und ehemalige Akteur_innen von Migrant_innenselbstorganisationen dazu
eingeladen, Uber ihre eigenen Beitrdage zum 50 jahrigen Migrationsprozess nachzudenken und in
Austausch mit allen Teilnehmenden zu gehen. Es gab mehrere Runden, in denen die einzelnen
Dekaden von den jeweiligen Vertreter_innen dieser Zeit zu Wort gekommen sind. Dies flhrte
gleichzeitig auch zu einem intergenerationellen Lernen.

»vor-Ort-Biro“ - Externe Koordinierungsstelle Lokaler Aktionsplan Wedding Zentrum /
Brunnenstr. Sid - Osloer Stral3e - Moabit

Der TBB- flihrt seit dem 01. Mai 2011 aus dem Bundesprogramm ,Toleranz férdern - Kompetenzen
Starken- die externe Koordinierung des Loka-len Aktionsplan fur Berlin-Mitte in drei Fordergebieten
durch. Hierfir hat der TBB ein Vor-Ort-Biro errichtet. Es ist zu unterstreichen als erste
Migrant_innenorganisation die Funktion einer Externen Koordinierungsstelle in diesem Programm
erfullt.

Forderschwerpunkte:

. Starkung der demokratischen Bigergesellschaft

. Demokratie- und Toleranzerziehung

. Soziale Integration

Projekttyp

. Projekt zum Aufbau von Netzwerken

. Projekt zur Unterbreitung von Beratungsangeboten

. Projekt zur Gestaltung von Diskussion- und Informationsveranstaltungen
Zielgruppe

. Jugendliche in strukturschwachen Regionen
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. Jugendliche aus "bildungsfernen" Milieus

. Eltern und andere Erziehungsberechtigte
. Erzieherinnen und Erzieher

. Lehrerinnen und Lehrer

. Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Ziele und Inhalte

Ziel der externen Koordinierungsstelle (des Vor-Ort-Biros, abgek. V-O-Biro) ist die Umsetzung des
Lokalen Aktionsplans (LAP) in Abstimmung mit der Lokalen Koordinierungsstelle beim Bezirksamt-
Mitte von Berlin. Der LAP im Programmgebiet Wedding Zent-rum/Brunnenstr. Sid hat den
Schwerpunkt Schule und Gemeinwesen. Dabei sollen die Ziele des Programms "TOLERANZ
FORDERN - KOMPETENZ STARKEN" hauptsachlich an, und im Umfeld von, Schule verwirklicht
werden. Zielfihrend ist dabei die verbesserte Zusammenarbeit von schulischen und auf3erschulischen
Unterstiitzungsangeboten in der Region. Das V-O-Biro nimmt dabei eine Schliisselposition zur
Vernetzung der verschiedenen im LAP tati-gen Akteure, wie BgA, Einzelprojekttrager, Lokale
Koordinierungsstelle und anderen im Fordergebiet aktiven Netzwerkstellen, wie der Sozialen Stadt
QM und den Aktionsraumen Plus.

Der LAP im Programmgebiet Osloer Stral3e und Moabit wird Uber die Weiterfuhrung u. d. Ausbau der
Koordinierungsstelle das Ziel verfolgen, die Handlungsschwerpunke des Bundes-programmes im
Fordergebiet umzusetzen und die Zielsetzungen zu erreichen.

Sie Ubernimmt die lokale Vernetzung bzw. Aktivierung bisheriger LAP Akteure unter Einbe-ziehung
neuer Akteure im Bezirk.

Im ersten Schritt wird der Kontakt zu wichtigen Akteuren im BA und der Zivilgesellschaft auf-
genommen, um gemeinsam die bisherigen Erfahrungen aus dem LAP heraus zu bewerten und zu
analysieren. Diese werden aktiv in die Arbeit des Begleitausschusses eingebunden.

Kooperationspartner

Quartiersmanagerinnen, Quartiersrat, Integrationslotsinnen, Migrantenselbstorganisationen,
Burgerinitiativen, Vereine, Schulen, Betriebe/Unternehmen, Trager der politischen Bildung, Trager der
Jugendhilfe, Trager der aufRerschulischen Bildung, Medien, Bewohnerinnen, Trager der Jugend- und
Sozialarbeit,

Schulaufsicht,  Schulamt, Quartiersmanagement, Stadtentwicklung, Integrationsbeauftragte,
Schuldirektorinnen, Jugendamt-Mitte, Ordnungsamt und Polizei und Praventionsbeauftragte im Bezirk
Die aufgefiihrten Kooperationspartner werden im Rahmen der BgA-Arbeit integriert und ggf. zu
Expertinnenmeinungen befragt, sowie deren Handlungsempfehlungen eingearbeitet.

Das Vor-Ort-Biro wird im Rahmen von ,Toleranz Foérdern-Kompetenzen starken® von dem
Bundesministerim fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend finanziert. Die Tragerbegleitung findet
nach telefonischer Terminvergabe in den Projektrdumen des TBB statt.
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Antidiskriminierungsarbeit

Rassismus

Rassistische Diskurse

Ob durch Aussagen von Politiker_innen, Wahlkampagnen oder medialen Berichtserstattungen sind
Menschen oft rassistischen Diskriminierungen ausgesetzt. Der TBB versucht in solchen Féllen zeitnah
und offentlichkeitswirksam dagegen vorzugehen.

‘.,

Tiirkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V.

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu )

Turk n Berfin-Brandenburg  Tu e Beriin-Brand R [J
.’.—r’_l

Presseerklarung

Tempelhofer Ufer 21, 10963 Berlin
@& 030-624 3120

B 030-613043 10

e-mail: info@tbb-berlin.de
http://www.tbb-berlin.de

Berlin, 23.03.2011

+++ Die Serienbrandanschlage beunruhigen die
tarkische/migrantische Bevolkerung in Berlin +++

Zahlreiche Berliner/innen vorwiegend tirkischer und arabischer Herkunft teilten seit
Tagen dem Turkischen Bund in Berlin-Brandenburg telefonisch, per E-Mail sowie
persénlich ihre Angst und Unsicherheit nach den Brandstiftungen in mehreren Berliner
Wohnh&usern mit.

Meldungen der Berliner Polizei zufolge fehlten von Téater/innen jegliche Spur. Auch
gebe es keine Indizien hinsichtlich der Tatmotive. Wahrend der Sprecher der Berliner
Staatsanwaltschaft, Steltner, davon spricht, dass es keine Hinweise auf eine rassistisch
motivierte Tat oder Taten gebe, soll die Polizei verschiedene Tatmotive fir mdglich
halten: ,Tater kdnnen Pyromanen oder mit Feuer spielende Kinder sein, personliche
Grinde wie Eifersucht oder Rache kdnnen eine Rolle spielen, zudem gibt es viele Félle
von Versicherungsbetrug (www.sueddeutsche.de [14.03.2011]).

,Die migrantischen Communitys sind besonders darliber beunruhigt, dass die
Brandanschlage gerade in den Wohnhausern und Wohngebieten verlibt worden sind, in
denen ein sehr hoher Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund ansassig sind.
Auch ziehen sie Parallelen zu den Brandanschlagen auf Berliner Moscheen®, sagte
Vorstandssprecher des TBB, Serdar Yazar.

,Die Aussagen von Innenminister Friedrich <Der Islam gehért nicht zu Deutschland>
und die vom CSU-Vorsitzenden Seehofer <Die Berliner Koalition wird sich bis zur
letzten Patrone dagegen strduben, dass wir eine Zuwanderung in die deutschen
Sozialsystem bekommen>, haben die Menschen mit Migrationshintergrund ohnehin
schon sehr verletzt. Nun sehen viele Berliner/innen mit Migrationshintergrund die
Brandanschldge als Folge dieses diskriminierenden Diskurses — das st
nachvollziehbar, so Yazar weiter.

,Es ware falsch zum jetzigen Zeitpunkt voreilige Schllisse zu ziehen. Genauso falsch
ware es aber, rassistisch motivierte Straftaten auszuschlieBen®, so Yazar abschlieBend.
Der TBB kiindigte an, die Ermittlungen zu beobachten, die betroffenen Familien zu
besuchen und ein Gesprach mit dem Innensenator zu flhren.

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Forderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Kérperschaften als besonders forderungswiirdig und gemeinniitzig anerkannt.
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Sozialdarwinismus zu relativieren bedeutet Sozialdarwinismus zu
tolerieren

Die Haltung der SPD-Fihrung im Fall Sarrazin ist unseriés. Die SPD hat Sarrazin im
Bund, in Berlin und in seinem Kreisverband Sozialdarwinismus und parteischadigendes
Verhalten bescheinigt und gemeinsam seinen Parteiausschluss beantragt. Alle
Antragsteller haben nun ihre Antrage zurickgezogen. Diese Einigkeit ist ohne vorherige
Absprache nicht méglich. Die Erklarung der Beteiligten, es gebe kein abgekapartes
Spiel, ist nicht glaubwiirdig.

Die Erklarung der SPD-Generalsekretérin Andrea Nahles, Sarrazin habe seine
sozialdarwinistischen AuBerungen relativiert und damit sei eine gltliche Einigung
erzielt, bedeutet, dass die SPD Flhrung nunmehr bewusst solche Positionen dulden will
um in rechten und migrationsfeindlichen Kreisen Wahler zu gewinnen.

Offensichtlich geht die SPD-Flhrung hierbei gleichzeitig davon aus, dass die
innerparteilichen Proteste und der Aufschrei der Migrantencommunities und ihrer
Verbande gegen den Verbleib von Sarrazin und seinen sozialdarwinistischen Thesen in
der SPD nach kurzer Zeit verstummen werden.

Hier irrt die SPD Fuhrung.

Der TBB fordert alle Parteimitglieder der SPD mit Migrationshintergrund auf, nicht aus
der SPD auszutreten und nachhaltigen Widerstand gegen einen Rechtsruck und
Populismus zu leisten.

Es liegen die Wahlen zum Berliner Abgeordnetenhaus vor uns.

Die SPD darf nicht darauf bauen, dass die Wahlbevélkerung mit Migrationshintergrund

dieses Einknicken vor dem Populismus bis zu den Wahlen vergessen wird. Sie wird
einer populistischen SPD keine Stimmen geben.

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Forderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Korperschaften als besonders foérderungswiirdig und gemeinntitzig anerkannt.
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Berlin, 15.05.2011

Die neonazistischen Ubergriffe in Kreuzberg:
Resultat von politischer Brandstiftung und fehlender
gesellschaftlicher Achtung von Populismus

Aufgemuntert von rassistischen Attacken der Rechtspopulisten Sarrazin und seiner
Wegbereiter wollten die Neonazis unter dem Motto "Wahrheit macht frei* in Kreuzberg
marschieren. Mit migrantenfeindlichen Parolen gingen sie auf die Migrant/innen los.
Nach Medienberichten sollen regelrechte Jagdszenen beobachtet worden seien.

Die geplante Demonstration in Berlin-Kreuzberg konnte durch das Einschreiten
aufrechter Demokrat/innen nach kurzer Zeit beendet werden.

Der Tiirkische Bund in Berlin Brandenburg verurteilt die Ubergriffe aufs Schérfste und
sieht einen unmittelbaren Zusammenhang mit dem in letzter Zeit zunehmenden
Populismus in Teilen der Gesellschaft.

Der Vorstandsprecher des Turkischen Bundes in Berlin Brandenburg, Hilmi Kaya Turan
sagte: ,Erst handeln die politischen Brandstifter und als Nachstes kommen die braunen
Ratten aus ihren Léchern gekrochen.®

Das war in der Vergangenheit nicht anders. ,Die Erfahrungen aus Solingen, Mélin,
Hoyerswerda dirfen nicht vergessen werden. Es missen endlich Gesetze her, die nicht
nur die Vollstrecker, sondern auch die Anstifter wie Sarrazin zu Verantwortung ziehen
und entsprechend bestrafen®, so Turan weiter. Solange der Populismus gegen
Migrant/innen nicht gesellschaftlich geachtet wird, wird sich neonazistisches
Gedankengut bestarkt fiihlen.

In Berlin leben nicht nur politische Brandstifter. Trotz Sarrazin und seine Wegbereiter
gibt es eine entschlossene Zivilgesellschaft, die bisher jeden Naziaufmarsch in Berlin
erfolgreich verhindern konnte. ,Unsere Anerkennung gilt allen, die sich gegen
Rassismus und neonazistische Gewalt stellen.”

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Forderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Kérperschaften als besonders forderungswiirdig und gemeinniitzig anerkannt.
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AUFRUF - Bunt statt Braun

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg ruft zur Teilnahme auf.

Friedrichshain — Kreuzberg gegen Rassismus

Fur einen interkulturelles und vielfaltiges Friedrichshain-Kreuzberg, fur eine weltoffene und tolerante
Stadt, gegen Rassismus, Hetze und Nationalismus!

Das Verwaltungsgericht hat uns verpflichtet, der Rechtspopulisten von ,Pro Deutschland” am 30.06.11
den BVV Saal im Rathaus Kreuzberg fiir eine Veranstaltung zur Verfiigung zu stellen.

Unser Bezirk ist vielfaltig und interkulturell. Gemeinsam stellen wir uns gegen die Hetze und
Ausgrenzung durch ,Pro Deutschland®.

Die Rechtspopulisten von ,Pro Deutschland® versuchen, gesellschaftliche Auseinandersetzungen,
rassistisch aufzuladen. Wir nehmen ihre Propaganda als das was sie ist: einen gezielten Angriff auf
ein gleichberechtigtes Zusammenleben aller Menschen — unabhangig von Religion und Herkunft.
Solche Angriffe werden wir nicht dulden. Wo Burgerinnen und Birger ausgegrenzt werden, kdnnen wir
nicht weg sehen. Wir missen prasent sein und den Ausgrenzern ein breites Blndnis der Vielfalt
entgegen stellen.

Deshalb wollen wir ein Zeichen fir ein tolerantes Friedrichshain-Kreuzberg und ein weltoffenes Berlin
setzen, eine Stadt, die die Menschenwitirde schitzt und die Religionsfreiheit achtet, weil sie aus ihrer
Vergangenheit gelernt hat.

Wir rufen dazu auf, die Veranstaltung aktiv, friedlich, entschlossen und prasent zu begleiten

Termin: Donnerstag, der 30.06.2011 von 19:00 bis 22:00
Treffen der Initiativen, Vereine etc.: ab 16:00
Ort.: Yorckstr. 4 — 11 — Rathaus Kreuzberg -, 10965 Berlin

Kein Platz fiir Pro Deutschland in Friedrichshain-Kreuzberg

Deshalb: Friedrichshain - Kreuzberg zeigt Gesicht!

Unter dem Motto:Miteinander statt gegeneinander: Wir lassen uns von niemandem aufhetzen!

treffen sich Initiativen und Institutionen des Bezirkes im Kreuzberger Rathaus und machen deutlich: in
Friedrichshain — Kreuzberg wird niemand ausgegrenzt.

Eine wunderbare Gelegenheit, die Vielfalt des Bezirkes kennen zu lernen, sich zu vernetzen,
Gemeinsamkeiten zu entdecken und Projekte auszubrtten.
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Mely Kiyak darf nicht mundtot gemacht werden!

Nach dem Escheinen des Artikels ,Liebe Wissensgesellschaft” am 19. Mai 2012 steht die
renommierte Kolumnistin der Frankfurter Rundschau und der Berliner Zeitung, Mely Kiyak,
unter Beschuss der der rechtsextremen Bloggerszene, aber auch der Boulevardmedien.

In der ersten Kritikwelle schien die von Kiyak verwendeten Metapher tber Thilo Sarrazin und
seinem Auftritt in der Sendung von Gunther Jauch im Fokus gewesen zu sein. Die Kolumnistin
entschuldigte sich dafiir, dass sie unwissentlich auf eine korperliche Beeintrdachtigung von
Sarrazin hingewiesen hat.

»Wenn jedoch die Ausdrucksweise der Kritik und das systematische Vorgehen gegen die Person
von Kiyak ndher betrachtet wird, so ist klar, wo der Schuh driickt”, sagte Cicek Bacik, Sprecherin
des TBB. ,Es beunruhigt uns, wie der Springer-Verlag auf den Zug der rechtsextremen Szene
springt und somit eine systematische Einschiichterungskampagne gegen Rassismuskritik in
unserer Gesellschaft verfolgt”, so Bacik weiter.

Es ist daran zu erinnern, dass bereits vor dem Erscheinen des Sarrazin-Bestsellers ,, Deutschland
schafft es ab“ der Springer Verlag im ,Bild“ und ,Spiegel” Vorabdrucke des Buches
vorgenommen und somit ein Forum fir die Verbreitung rassistischen Gedankenguts geschaffen
hatte. Auch der 6ffentlich rechtliche Rundfunk hatte sich sichtlich hinter Sarrazin gestellt und
ihm die Moglichkeit gegeben, in zahlreichen Talkshows Millionen Einwanderer_innen
muslimischen Hintergrunds offentlich zu verleumden. Mely Kiyak wurde medial unter Druck
gesetzt, sich fiir ihre AuRerungen an Sarrazin zu entschuldigen. Niemand hat sich bis heute fiir
die unzadhligen rassistischen Beleidigungen entschuldigt, die unter dem Deckmantel der
Meinungsfreiheit ungestort verbreitet werden. ,Wer darf was, wann sagen? Wer genie3t die
schitzende Hand der kulturellen Hegemonie und wer nicht? Diese Fragen missen wir uns
stellen, sagte Bacik. ,Wir fordern die Bundesregierung auf, umgehend eine
Medienbeobachtungsstelle zur Einddmmung der rassistischen Diskurse einzurichten. Nur so
kann das funktionierende Zusammenleben aufrecht erhalten werden und die verletzte Wiirde
vieler Menschen, die Rassismus erfahren, wieder hergestellt werden.”, so Bacik abschlieRend.

Der TBB unterstitzt die Solidaritatskampagne im Ballhaus Naunynstrasse am 8. Juni, um 20:00:
,LIEBE MELY KIYAK... - Ein Abend fiir unsere Lieblingskolumnistin: Wider die Hetzkampagne!“
und ruft alle rassismuskritischen Menschen in Berlin dazu auf, an diesem Abend teilzunehmen.

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tiirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Forderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Kérperschaften als besonders forderungswiirdig und gemeinniitzig anerkannt.
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Individualbeschwerde vom TBB und Verfahren vor dem UN-Antirassismus-Ausschuss (CERD)
gegen Deutschland

Im letzten Vorstandsbericht wurde berichtet, dass nach den rassistischen AuBerungen von Thilo
Sarrazin sich der TBB entschlossen hatte, nach Ausschopfung aller landes- und bundesgesetzlichen
Méglichkeiten eine Klage beim Commitée on the Elimination of Racial Discrimination (CERD) gegen
Deutschland einzureichen. Voraussichtlich wird der Ausschuss Ende August 2012 diese Beschwerde
behandeln.

Im Rahmen dieser Beschwerde fand mit dem Deutschen Insitut fiir Menschenrechte ein
Austauschtreffen statt, das zu dieser Beschwerde auch eine Stellungnahme verfasste, dessen weite
Teile der TBB als seine Position bei CERD einreichte.

Landesantidiskriminierungspolitik
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG)

Wie bereits in den letzten Vorstandsberichten ausgefihrt, ist das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein sehr wichtiges Instrument bei der Bekampfung von
Diskriminierungen. Allerdings zeichnet es durch eine Reihe von Schwéachen aus. So sieht das AGG
bspw. kein ausreichendes Verbandsklagerecht vor und auch der Schutz in einem solch zentralen
Lebensbereich wie Bildung ist aufgrund der Anlage des AGGs als Bundesgesetz nur unzureichend
gegeben. Darlber hinaus werden auch solche wichtigen Diskriminierungsmerkmale wie z.B. der
soziale Status vom AGG nicht umfasst. Daher ist aus der Sicht des TBB eine grundsétzliche
Nachbesserung/Erweiterung des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes unabdingbar. Auch wenn dies
- mit Blick auf die aktuelle Bundesregierung - zumindest bis zur néchsten Bundestagswahl wenig
realistisch erscheint, gilt es die Forderung nach einem Ausbau der Antidiskriminierungsgesetzgebung
aufrechtzuerhalten, um so flr sich &ndernde politische Verhaltnisse vorzubauen.

Dies gilt insbesondere auch fir die Berliner Landesebene. Der TBB setzt sich mit Nachdruck fir die
Verabschiedung eines Berliner Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) ein, das einen
malgeblichen Beitrag dazu leisten kdnnte, die antidiskriminierungsrechtlichen Licken — zumindest in
auf Landerebene geregelten Bereichen — wirksam zu schlieBen. Wie bedeutsam ein LADG ist, wird
umso mehr vor dem Hintergrund deutlich, dass bspw. staatliche Bildung (also Schulen und
Universitaten etc.), aber auch die Polizei, viele Birger_innendienste sowie soziale Sicherungssysteme
auf Landesebene geregelt werden und so in den Geltungsbereich eines LADG fallen wirden. Ein
LADG konnte ferner die durch das AGG geschutzten Merkmale um andere, wie z. B. den sozialen
Status, erweitern und einen wirksameren Rechtsschutz Uber eine verbesserte Beteiligung,
Auskunftsrechte und Klagebefugnisse von Verbanden sichern. Darlber hinaus koénnte die Starkung
der Verbindlichkeit positiver MaRnahmen (affirmative action) und die bessere Verknupfung mit
anderen chancengleichheits- oder teilhabeorientierten Gesetzen wie dem
Landesgleichstellungsgesetz  (LGG), dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), dem
Partizipations- und Integrationsgesetz (PartingG) oder der UN-Behindertenrechtskonvention
gewahrleistet werden und so Synergieeffekte hervorgerufen werden. Nicht zuletzt kdnnte die
Forderung und Weiterentwicklung der Berliner Beratungsinfrastruktur dauerhaft durch ein LADG
gesichert werden.

Hinsichtlich einer Konkretisierung eines Berliner LADG hat sich in der letzten Legislaturperiode des
Berliner Abgeordnetenhauses einiges getan. Seinen vorlaufigen Hohepunkt nahmen die Vorarbeiten
fur ein Berliner LADG am 5.7.2011, als im Rahmen einer von der Landesantidiskriminierungsstelle
Berlin (LADS) organisierten Fachwerkstatt, der von Alexander Klose erarbeitete Entwurf flr ein
Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz vorgestellt und von einer Expert_innenrunde, an der das
ADNB des TBB auch prasent war, u.a. hinsichtlich seiner Praxistauglichkeit diskutiert wurde. Eine
Dokumentation des Fachgespréachs, die auch den Entwurf fir ein LADG umfasst, wurde von der
Landesantidiskriminierungsstelle Berlin verdffentlicht. Im Entwurf des LADG ist dabei insbesondere
auf die besondere Stellung der Landesantidiskriminierungsstelle Berlin (LADS) hinzuweisen, deren
Position und Befugnisse durch ein LADG nachhaltig gestarkt werden kdnnten. Das ADNB des TBB hat
zum von Alexander Klose vorgelegten Entwurf fur ein Berliner LADG daruiber hinaus auch ein Paper
mit Statements verdéffentlicht, das online eingesehen werden kann.
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Der TBB hat die Verabschiedung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes zum Wabhlprufstein fir die
Berliner Wahlen im September 2011 gemacht. Die auf der Webseite des TBB veréffentlichten und am
25.08.2011 im Rahmen einer Pressekonferenz des TBB prasentierten Antworten der Parteien machen
jedoch deutlich, dass einzig DIE LINKE und BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN hinter einem LADG stehen,
wahrend die SPD eine Prifung ankiindigt und CDU sowie FDP ablehnend reagieren.

Dariliber hinaus hat das Projekt Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin (ADNB des TBB) tber den TBB
als Mitglied des bundesweiten Dachverbandes der unabhéngigen Antidiskriminierungsstellen —
Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd) Wahlprifsteine zur ,Antidiskriminierungskultur in
Berlin und Deutschland® erarbeitet. Die Antworten der Parteien bestatigten das oben skizzierte
Gesamtbild.

Angesichts dieser Konstellation ist daher bei der aktuellen Regierungskoalition aus SPD und CDU
wohl kaum mit weiteren Schritten hin zu einer Verabschiedung eines Berliner LADG zu rechnen. Dies
wird auch am Koalitionsvertrag deutlich (s.u.). Nichtsdestotrotz setzt sich der TBB nachdrtcklich dafir
ein, die Diskussionen um ein Berliner LADG nicht ad acta zu legen, sondern weiter an diesem
wichtigen Baustein fir eine Berliner Antidiskriminierungskultur und -realitat zu arbeiten.

Dariiber hinaus fordert der TBB nach wie vor die die Ratifikation der neuen
Gleichbehandlungsrichtlinie (GBR) der Europaischen Union. Diese hétte fir Deutschland die positive
Folge, dass der Geltungsbereich der Antidiskriminierungsgesetzgebung der Diskriminierungsschutz
aufgrund der Religion, des Alters, einer Behinderung oder sexuellen Orientierung erweitert wird.
Wahrend die vier bereits bestehenden Antidiskriminierungsrichtlinien Schutz vor allem in den
Bereichen Arbeit und Zivilrechtsverkehr bieten, méchte der aktuelle Richtlinienvorschlag den Schutz
auf den offentlichen Sektor allgemein und auf den privaten Sektor in den Bereichen des
Sozialschutzes, der sozialen Vergunstigungen, der Bildung, des Zugangs zu und der Versorgung mit
Gutern und Dienstleistungen, einschlie3lich Wohnraum, ausweiten. Seit dem letzten Tatigkeitsbericht
ist in dieser Hinsicht leider keine neue Entwicklung zu verzeichnen.

Antidiskriminierungspolitik im Koalitionsvertrag 2011-2016

Im Koalitionsvertrag 2011-2016 zwischen der Berliner SPD und der CDU Berlin, der am 23. November
2011 im Berliner Abgeordnetenhaus unterzeichnet worden ist, finden sich erwartungsgemafR wenig
explizite Hinweise auf weitreichende, die von der Regierungskoalition zu verfolgende
Landesantidiskriminierungspolitik bestimmende, Programmatiken. Die im Vertrage ausgedriickte
Absicht, Menschen bei der Durchsetzung ihrer Rechte zu unterstitzen, eine gesetzliche Regelung
zum wirksamen Schutz vor Diskriminierung herbeifihren und die Gewahrleistung einer
niedrigschwelligen Beratungsinfrastruktur, bleibt hinsichtlich der Frage der Umsetzung eher vage.
Einzig die Stellung der LADS wird im Koalitionsvertrag deutlich hervorgehoben und soll in ihren
Kompetenzen gestarkt werden. Der TBB wird die Entwicklungen innerhalb der Berliner
Antidiskriminierungspolitik genau beobachten und kritisch begleiten. Dabei sollte der Schutz vor
Diskriminierung und das Empowerment der Betroffenen an erster Stelle stehen.

Landesaktionsplan gegen Rassismus und ethnische Diskriminierung (LAPgR)

Bereits vor einiger Zeit hat der Landesbeirat flr Integrations- und Migrationsfragen des Berliner
Senats dem Senat nahegelegt, einen Landesaktionsplan gegen Rassismus und ethnische
Diskriminierung (LAPgR) zu initiieren. Der Senat ist dieser Empfehlung nachgekommen und hat auf
Seiten der Verwaltung die LADS mit der Federfihrung beauftragt. Mit dem Migrationsrat Berlin-
Brandenburg (MRBB) wurde auf Seiten der Zivilgesellschaft ein zentraler Player in der Berliner
Migrant_innenselbstorganisationsszene mit der Koordination der zivilgesellschaftlichen Aktivitaten
beauftragt. Der MRBB organisierte vor diesem Hintergrund mehrere Tagungen und Gesprachsrunden.
Die Ergebnisse der zivilgesellschaftlichen Beitrage zum LAPgR wurden dartber hinaus in einer
umfassenden Publikation mit dem Titel ,Institutioneller Rassismus — Ein Pladoyer fiir deutschlandweite
Aktionsplane gegen Rassismus und ethnische Diskriminierung® veréffentlicht.

Vorstandsmitglieder des TBB und seine Mitarbeiter_innen vom ADNB sind seit 2009 in alle Aktivitaten
des LAPgR eingebunden gewesen. Die Mitarbeiter_innen haben insbesondere in den Bereichen
Justiz, Bildung, Wirtschaft und Gesundheit durch die Ubernahme von Koordinator_innenfunktionen an
einer zentralen Schlisselstelle bei der Erarbeitung des LAPgR mitgewirkt. In den Berichtszeitraum
fielen dabei insbesondere eine Tagung zur Priorisierung der von Seiten der
Zivilgesellschaftsvertreter_innen vorgebrachten Empfehlungen sowie Gesprache mit Vertreter_innen
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der Senatsverwaltungen, auf den diese noch einmal mit den zustandigen Vertreter_innen der
Verwaltung diskutiert wurden.

Die Uber 300 Empfehlungen, die von den Zivilgesellschaftsvetreter_innen erarbeitet wurden, fanden
bei den zustandigen Senatsverwaltungen jedoch nur bedingt Gehor. Nur sehr wenige Empfehlungen
wurden von diesen aufgegriffen und umgesetzt. Hieran wird deutlich, dass die Auseinandersetzung
mit Institutioneller Diskriminierung in der Berliner Verwaltung erst angefangen hat.

Der TBB ist ein Antidiskriminierungsverband nach § 23 AGG

Der TBB ist ein nach 8 23 AGG anerkannter Antidiskriminierungsverband. Dies bedeutet, dass der
TBB vor Gericht als Beistand auftreten und auch Klager_innen in Gerichtsverfahren, bei denen kein
Anwalt_innen-/Anwaltszwang besteht, unterstitzen kann. Im Jahr 2011 nahm der ADNB des TBB in
drei Fallen als Beistand gem. § 23 AGG an arbeitsrechtlichen Gerichtsverfahren teil. In einem weiteren
Fall konnte der ADNB des TBB aufgrund der Tatsache, dass das gerichtliche Verfahren in einem
anderen Bundesland durchgefiihrt wurde keine Beistandschatt leisten. Im Jahr 2012 nahm der ADNB
des TBB bisher in einem Fall als Beistand gem. § 23 AGG an einem Gerichtsverfahren teil. Die
Beistandsschaft ist dabei als Instrument fur den Antidiskriminierungsbereich jedoch nicht ausreichend.
Vielmehr braucht es die Mdglichkeit des Verbandsklagerechts.
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Diskriminierung vor Discotlren Europas - leider auch in Berlin

Die Erfahrungen der Beratungsstelle des Antidiskriminierungsnetzwerkes des TBB im
Berliner Nachtleben konnten durch Testings am vergangenen Wochenende bestatigt
werden. Diese Aktion wurde von Mitgliedern des européischen Netzwerkes EGAM
(European Grassroots Antiracist Movement) in mehreren europaischen Stadten
durchgefihrt.

Junge Manner mit einem vergleichbaren Ouftfit suchten den Zugang zu den Clubs ,E4",
»Adagio®, ,40 seconds” und ,Felix“. Das Ergebnis fiel fir die tirkeistimmigen Deutschen
Partyganger wie vermutet negativ aus. Die Tur des Clubs ,40 seconds” blieb ihnen
verschlossen, da an diesem Abend nur Leute eingelassen wurden, die dem Club
bekannt sind, so die Tursteher. Seltsam sei nur, dass auch die weiB-Deutschen
Testpersonen zum ersten Mal diesen Club besuchten und trotzdem hineintreten durften.
Im ,Felix“ wurde die Zutrittsverweigerung damit begriindet, dass der Club nicht sehr voll
und der Klientel alter sei — komisch nur, dass alle Testpersonen alle etwa gleich alt sind
und die Testpersonen, die den Zugang erhalten haben, berichteten, dass der Club zu
diesem Zeitpunkt gut besucht und von der Altersstruktur heterogen war.

Serdar Yazar, Vorstandssprecher des TBB, nannte mehrere Ziele, die mit diesem
Testing-Verfahren verbunden sind:
»Wir méchten

- die Offentlichkeit {iber die diskriminierende Tirpolitiken der Clubtreiber/innen, die
zumeist schwer zu durchschauen sind, informieren,

- die von Diskriminierung betroffenen Menschen insbesondere Uber das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz informieren und ihnen Wege zeigen, wie sie
handlungsfahig sein kénnen,

- die Gewerbeamter auf die Diskriminierung der Gewerbetreibenden aufmerksam
machen,

- Gewerbetreibende und das Sicherheitspersonal hinsichtlich der diskriminierenden
Einlasspraxis von Mannern mit Migrationshintergrund (Méannern of Color)
dahingehend sensibilisieren, dass sich langhaltig eine diskriminierungsfreie
Nachtszene in Berlin etabliert.”

,Der TBB wird das Testing- Verfahren in diesem Jahr auch in anderen Lebensbereichen
wie beim Wohnungsmarkt oder in Bewerbungsverfahren praktizieren®, kiindigte Yazar
an.

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00) Konto 3326901
Der Tiirkische Bund in Berlin-Brandenburg ist wegen Férderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens vom Finanzamt fiir Kérperschaften als besonders forderungswiirdig und gemeinniitzig anerkannt.
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Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin (ADNB des TBB)
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Seit seiner Grindung im Jahr 2003 leistet das ADNB des TBB eine wichtige Arbeit im
Antidiskriminierungsbereich. Finanziert wird das Projekt aus Mitteln des Landesprogramms gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus des Senats von Berlin.

Die zentralen Ziele des ADNB des TBB sind:
¢ die Etablierung und Festigung einer Berliner Antidiskriminierungskultur
o die Sensibilisierung fur Diskriminierung und Machtverhaltnisse
e das Empowerment von People of Color, Muslim_innen und Menschen mit Migrationsgeschichte
¢ die Qualitatssicherung der Antidiskriminierungsberatung und -arbeit
e das Voranbringen der Vernetzung zwischen Antidiskriminierungsakteur_innen.

Die drei Schwerpunktbereiche der Arbeit des ADNB des TBB sind:
1. Beratung, Intervention und Préavention
2. Koordination und Vernetzung der Antidiskriminierungsarbeit
3. Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Beratung: Von Jahr zu Jahr wenden sich mehr und mehr Betroffene an die Beratungsstelle. Dies
kann sowohl als ein Beleg fiir die Bedeutung der Arbeit des ADNB des TBB, als auch als ein Zeichen
fur den hohen Bedarf an qualifizierter Antidiskriminierungsberatung verstanden werden. Wahrend in
den Jahren 2003 bis 2005 insgesamt 125 Diskriminierungsfalle beim ADNB des TBB bekannt wurden,
verdoppelte sich deren Zahl im Zeitraum von 2006 bis 2008 auf 242. Dieser Anstieg hat sich auch in
der Folgezeit fortgesetzt: Im Jahr 2009 wurden dem ADNB des TBB 119 Diskriminierungsfalle mit 200
Betroffenen bekannt. Im Jahr 2010 waren es 116 Falle mit 149 Betroffenen. Im Jahr 2011 stieg diese
Zahl — u.a. auch aufgrund der Neugriindung des Netzwerks gegen Diskriminierung von Muslimen im
Jahr 2010 — noch einmal an: So wurden vom ADNB des TBB im Jahr 2011 insgesamt 206
Diskriminierungsmeldungen mit 310 Betroffenen bearbeitet.

Im Folgenden werden alle Meldungen tabellarisch entsprechend der Bereiche als Uberblick
dargestellt.
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Diskriminierungsmeldungen 2011 aufgelistet nach Bereichen:

Bereiche Meldungen Betroffene
GUTER/ DIENSTLEISTUNGEN 62 114
Wohnungsmarkt 18 49
Unterhaltungsgewerbe 13 28
Offentliche Verkehrsmittel 6 6
Einzelhandel 5 6
Gesundheitswesen 5 4
Freizeit und Sport 4 5
Sonstiges 11 16
ARBEITSWELT 41 41
Arbeitsplatz 25 25
Arbeitssuche 16 16
BILDUNG 37 65
Schulen 24 53
Hochschulen 5 4
Weiterbildungstrager 5 5
schulische Ausbildung 2 2
AMTER/BEHORDEN 31 37
Polizei 11 14
Jobcenter 5 5
Auslanderbehdrde 3 5
Landesamt fur Gesundheit u. 3 3
Soziales
Jugendamt 3 2
Sonstiges 6 8
SOZIALE DIENSTE 11 26
Kinderbetreuung 8 23
Verein 2 2
Altenhilfe 1 1
SOZIALER NAHRAUM 8 12
OFFENTLICHER RAUM I 10
MEDIEN 5 3
POLITIKER/ PARTEIEN 3 1
SONSTIGES 1 1
Insgesamt Berlin 206 310
Frauen 157
Manner 152
Ohne Angabe 1

Ausfuhrliche Falldarstellungen und Zahlen zu den Beratungsféllen, Diskriminierungsbereichen und
Diskriminierungsmerkmalen aus der Beratungspraxis des ADNB des TBB finden sich in den in
regelméRig (alle zwei bis drei Jahre) herausgegebenen Antidiskriminierungsreports, die auch online
eingesehen werden kénnen.

Fur das Jahr 2012 ist — angesichts des sich im ersten Halbjahr abzeichnenden Trends — noch einmal
mit einer Steigerung der Fallzahlen zu rechnen.
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Antimuslimischer Rassismus

zNetzwerk gegen Diskriminierung von Muslimen*

Das im August 2010 in Kooperation mit Inssan fur kulturelle Interaktion e.V. gegriindete Netzwerk
gegen Diskriminierung von Muslimen kann mittlerweile als ein unverzichtbarer Teil der Berliner
Antidiskriminierungslandschaft beschrieben werden, da es das einzige Projekt darstellt, das speziell
Menschen anspricht, die von antimuslimischen Rassismus betroffen sind. Die im Rahmen des
Projekts durchgefuhrten Workshops zu Antidiskriminierungsrechten und die Schulung von lokalen
Antidiskriminierungsbeauftragten in Moscheen und muslimischen Vereinen hat mit dazu beigetragen,
die Betroffenen vor Ort zu erreichen und die Communities zu empowern. Dies wird auch an den
steigenden Beratungsfallzahlen deutlich. So lag im Jahr 2011 bei 59 dem ADNB des TBB bekannt
gewordenen Fallen eine Diskriminierung mit antimuslimisch rassistischer Bezugnahme vor. Ob der
steigenden Fallzahlen ist es auch unablassig, dass die Uber das Projekt finanzierte Teilzeitstelle fir
Beratung, die bis zum 31.12.2012 finanziert ist, auch dariiber hinaus weiter gehalten wird.

Vernetzung: Das ADNB genief3t nicht nur in der Berliner Landschaft ein hohes Ansehen als
Kooperationspartner sondern auch bundesweit. So ist der TBB bspw. Griindungsmitglied und aktiver
Gestalter des Antidiskriminierungsverbands Deutschland (s.u.). Die Etablierung eines
Antidiskriminierungsmainstreamings in Berlin ist nicht ohne ein starkes Bundnis von NGOs mdglich
und bedarf neben Allianzen vor allem auch eines Wissenstransfers. So ist das ADNB des TBB bspw.
immer wieder Ansprechpartner fur Wissenschaft und Forschung zu antidiskriminierungsrechtlichen
Fragestellungen und kann so deren Inhalte und Ergebnisse mitgestalten. Gleichzeitig gehen so auch
theoretische Erkenntnisse in die Praxis ein. Auf der Ebene der Vernetzung ist das ADNB selbst Teil
mehrerer Netzwerke (bspw. des beim Integrationsbeauftragten angesiedelten Beratungsnetzwerkes),
koordiniert jedoch auch zwei vom ADNB initiierte Netzwerke:

e Das 2003 gegrindete Beratungsnetzwerk gegen Rassismus und Diskriminierung ist mittlerweile
auf Uber 35 Mitgliedsorganisationen angewachsenen. Das Netzwerk trifft sich regelmafig alle
zwei Monate um aktuelle Themen aus der Beratungspraxis zu diskutieren. Dariiber hinaus
werden Sonder- und Fortbildungstermine organisiert. Ziel des Netzwerks ist die Vernetzung, der
Austausch und die Professionalisierung von im Bereich AD-Bereich téatigen Organisationen.

o Das 2005 gegriindete Netzwerk Berliner Anwalt_innen gegen Rassismus und Diskriminierung
verflgt ebenfalls tber mehr als 30 Mitglieder, die sich 2 Mal im Jahr treffen.

Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit: Die Bildungsangebote des ADNB des TBB fanden in der
Vergangenheit in Kooperation mit der Landeszentrale fur politische Bildung Berlin statt. Im Jahr 2011
konnten so zwei Diversity-Training-Grundkurse und ein Aufbauseminar durchgefihrt werden. Des
Weiteren wurde Ende 2011 / Anfang 2012 ein aus zwei dreitdgigen Modulen bestehendes
Empowerment-Training fur People of Color, Schwarze Menschen und Menschen mit
Migrationsgeschichte durchgefiihrt. Dartiber hinaus hat der ADNB des TBB im Berichtzeitraum viele
kleinere Veranstaltungen zu (anti-)diskriminierungsbezogenen Themenstellungen sowie AGG-
Schulungen fir diverse Zielgruppen in Schulen, Universitaten, Nachbarschaftsinitiativen, Vereinen und
Parteien u.a. durchgefihrt.

Das ADNB des TBB bietet seine Dienste seit 9 Jahren an. Die jahrliche Verlangerung zeigt allerdings
eine prekare Situation, die es in den nachsten Jahren dringlich zu lésen gilt. Winschenswert wére
eine Regelfinanzierung, die u. a. auch auf wachsende Bedarfe reagieren kann, die durch die
Finanzierung zur Zeit nicht moglich sind (z.B. Stellenaufstockung fir Beratung, mehr o6ffentliche
Prasenz, mehrsprachige Publikationen fir diverse Zielgruppen, Umfragen z.B. zum Beratungsbedarf
und Zugang zu Zielgruppen, Fachtage u. a.).

Es ist sehr zu begriiRen, dass das Projekt am 24.06.2011 in der ersten europaweiten Antirassismus-
Preise der Stiftung des Europaischen Netzwerks gegen Rassismus (ENAR) zu den Preistragern
gehort.

41



Homophobie

Die Antidiskriminierungsarbeit des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg verfolgt einen
horizontalen Ansatz. Er legt groBen Wert darauf, sowohl mehrdimensionale Diskriminierungen von
Menschen in den Blickfeld zu nehmen, als auch dagegen vorzugehen, wenn in Diskursen versucht
wird etwa Rassismus gegen Homophobie auszuspielen.

Im August 2011 stellten der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBB) und der Lesben- und
Schwulenverband Berlin-Brandenburg (LSVD) bei einer Pressekonferenz einen gemeinsam
erarbeiteten Elternbrief zum Thema gleichgeschlechtliche Liebe vor.

Der mehrsprachige Brief wird zu Schuljahresbeginn von der Berliner Bildungsverwaltung an alle
Berliner Schulen versendet.

Bei der Pressekonferenz wurden zudem die vom LSVD Berlin-Brandenburg im Rahmen der Initiative
,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt* erstellten Handreichungen zum
Thema Mobbing an Schulen vorgestellt.
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SWR.de, 11.08.2011

Gegen Mobbing bei gleichgeschlechtlicher Liebe

Anlasslich des bevorstehenden Schuljahresbeginns in Berlin haben der Tiirkische Bund in
Berlin-Brandenburg (TBB) und der Lesben- und Schwulenverband Berlin-Brandenburg (LSVD)
einen gemeinsam erarbeiteten Elternbrief zum Thema gleichgeschlechtliche Liebe vorgestelit.

Der mehrsprachige Elternbrief soll in den kommenden Tagen
von der Berliner Bildungsverwaltung an alle Berliner Schulen
versendet werden.

Zudem wurden die vom LSVD Berlin-Brandenburg im Rahmen
der Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und
Akzeptanz sexueller Vielfalt" erstellten Handreichungen zum
Thema Mobbing vorgestellt. Es wurden zielgruppenspezifische
Materialien fir Schulleitungen, flr Lehrkrafte, fur
Sozialarbeiter sowie fir Schilerinnen und Schiiler produziert.
Die Materialien werden nun den Schulen zur Verfligung
gestellt.

Der Elternbrief ist in deutsch-arabisch und deutsch-tlrkisch verfasst. "Kinder und Jugendliche sollen
lernen, allen Menschen Respekt und Akzeptanz entgegen zu bringen, egal ob die andere Person hetero-,
homo- oder bisexuell ist", heiBt es in dem Brief. Diese Aufgabe miisse in der Familie und Schule
gleichermaBBen wahrgenommen werden, damit bei Kindern und Jugendlichen eine positive Einstellung zu
Liebe und Sexualitat und Respekt fiir alle Menschen wachsen kdnne.

AuBerdem haben die Veranstalter eine Handreichung mit dem Titel "Mobbing an der Schule aufgrund der
sexuellen Identitat" veroffentlicht. Die Broschiire geht auf Mobbing ein und wie man Mobbing verhindern
kann. Angesprochen wird das Schulpersonal.

Ausblick Legislaturperiode 2012 - 2014

In der nachsten Legislaturperiode wird der TBB (weiterhin) folgende antidiskriminierungspolitische
Schwerpunkte setzen:

e Anschub eines Landesantidiskriminierungsgesetzes

e Mitarbeit an der Konzeption eines Landesprogramms zur Bekampfung von Diskriminierung (mit
eigenem Budget in Héhe von 2 - 5 Millionen Euro)

¢ Initiierung kontinuierlicher und mehrsprachiger Antidiskriminierungskampagnen

¢ Sicherung von Mitteln zur finanziellen Unterstiitzung strategischer Prozessfiihrung

e Einsatz fur die EinfiUhrung Positiver MalBhahmen, um strukturelle Diskriminierung nachhaltig zu
bekampfen

¢ Etablierung von anonymisierten Bewerbungsverfahren in Berliner Verwaltungen als Modell fur
die Privatwirtschaft

e Bessere finanzielle Ausstattung und Erweiterung der Kompetenzen der Landesstelle fir
Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung (LADS)
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V. Kontakte zu Dachverbanden

Turkische Gemeinde in Deutschland

Auf dem Bundeskongress 2012 wurde Kenan Kolat erneut zum Bundesvorsitzenden gewahlt. Die
Stellvertreter_innen aus Berlin sind Hilmi Kaya Turan und Ayse Demir. In den Bundesvorstand wurden
Yemliha Koc, Serdar Yazar, Cigek Bacik, Mehtap Caglar und Didem Yuksel gewahlt.

Auf dem Bundeskongress wurde mit einer Satzungsénderung eine Geschlechterquote beschlossen.
Damit wurde zum ersten Male in der Geschichte der Einwandererorganisationen eine verbindliche und
harte Quote eingeflhrt.

Die TGD ist in wichtigen Gremien wie zum Beispiel an der Steuerungsrunde des bundesweiten
Integrationsprogramms des BAMF, im Bundesbeirat fir Integration, an der Deutschen Islamkonferenz
sowie am Integrationsgipfel und dessen Arbeitsgruppen vertreten.

Der TBB hat gemeinsam mit der TGD mehrere Aktionen gegen Rassismus in Deutschland
durchgefuhrt. Dazu gehoren z.B. eine Mahnwache zu Ehren der Opfer des sog. NSU am
Brandenburger Tor, sowie die Aktion ,Handeln! Jetzt! Es ist 5 vor 12!“ am Tag gegen Rassismus.

Migrationsrat Berlin-Brandenburg (MRBB)

Der Migrationsrat ist ein Dachverband von Migrantenselbstorganisationen, der 2004 auch mit Hilfe des
TBB gegriindet wurde. Zurzeit vereinigt der Migrationsrat 74 Mitglieder unter seinem Dach. Bei den
letzten Migrationsratwahlen in diesem Jahr wurde Didem Ylksel als Vertreterin des TBB in den
Vorstand gewahilt.

Antidiskriminierungsverbands Deutschland (advd)

Der Antidiskriminierungsverbands Deutschland (advd) wurde 2007 in Berlin von verschiedenen im
Antidiskriminierungsbereich tatigen unabhangigen Beratungseinrichtungen gegrindet. Zu den
Grundungsmitgliedern des advd gehdért auch der TBB. Der advd hat sich dabei zum Ziel gesetzt,
Qualitatskriterium fir eine professionelle Antidiskriminierungsberatung zu erarbeiten und bei den
Mitgliedsorganisationen ein kontinuierliches Qualitditsmanagement zu betreiben. Im Jahr 2012 fuhrt
der advd ein aus Mitteln der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) geftrdertes Projekt zur
Qualifizierung von Antidiskriminierungsberater_innen durch, aus dem auch eine Handreichung
hervorgehen soll. Dariiber hinaus erlaubt es der advd, auch auf Bundesebene mit starker Stimme fir
einen Ausbau des Antidiskriminierungsschutzes zu sprechen. Der TBB ist in der Person von Serdar
Yazar seit Februar 2011 im Vorstand des advd vertreten.
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V. TBB als Ansprechpartner der Berliner

Politik

16.05.2011
TBB besucht die Linksfraktion

Der neue Vorstand des Turkischen Bundes Berlin-Brandenburg hat am 16.Mai
2011 die Linksfraktion im Abgeordnetenhaus besucht.

Themenschwerpunkte dieses Besuchs waren: die zuklinftigen Aktivitaten des
TBB in der neuen Wahlperiode, der Neonaziaufmarsch in Kreuzberg am 14. Mai,
der Rechtspopulismus in der deutschen Gesellschaft und in den Medien sowie
das Partizipations- und Integrationsgesetz in Berlin.

17.05.2011
TBB Vorstand besucht Innensenator Koérting

Der TBB-Vorstand hat den Innensenator Dr. Erhard Kérting besucht. Am
Gesprach nahmen die Vorstandssprecher Hilmi Kaya Turan, Cicek Bacik und der
Geschéftsfiihrer Kenan Kolat teil. Gesprachsthemen waren die Situation in der
Auslanderbehérde, das Einblrgerungsverfahren und die Aufenthaltsproblematik
von migrantischen Jugendlichen.

Der Innensenator sicherte zu, dass er sich das Thema "Auslanderbehdrde" noch
einmal annehmen werde und erklérte sich bereit, die Aufenthaltserlaubnisfrage
von Jugendlichen nochmal zu prifen.

Turan und Cicek erklarten nach dem Gesprach, dass sie weiterhin die Missstande

in der Auslénderbehdrde dem Innensenator mitzuteilen und Vorschldge zur
Verbesserung der Situation zu machen.
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25.05.2011
Antrittsbesuch bei Bezirksbiirgermeister Hanke

Nach der Wahl eines neuen Vorstandes im Marz 2011 hat der TBB-Vorstand dem
Bezirksbirgermeister von Berlin Mitte, Dr. Christian Hanke, einen
Antritssbesuch erstattet.

Am Gesprach nahmen Cigek Bacik, Sprecherin des

Vorstandes, Mehmet Koc und Taner Atakan, Mitglieder des Geschaftsflihrenden
Vorstandes teil. Die Vorstandsmitglieder haben dem Bezirksblirgermeister die
neuen Vorhaben des TBB vorgestellt und sich bereit erklart, im Bezirk Mitte
aktiver zu werden.

25.08.2011
TBB besucht Heinz Buschkowsky

Der TBB-Vorstand hat den Blirgermeister von Neukdlln, Heinz Buschkowsky
besucht. Am Gesprach nahmen der Vorstandssprecher Serdar Yazar und die
geschaftsfUhrenden Vostandsmitglieder Alisan Geng, Nalan Arkat und Derya
Sarica teil.

Die Vorstandsmitglieder haben dem Bezirksblirgermeister die neuen Vorhaben
und die Projekte des TBB vorgestellt. Herr Buschkowsky informierte die TBB-
Vertreter/innen Uber seine Integrationpolitik.

46



30.08.2011
Die Linke zu Besuch beim TBB

Der Spitzenkandidat der Partei Die Linke und Senator flir Wirtschaft und Frauen, Harald Wolf, die
Senatorin flr Integration, Arbeit und Soziales, Carola Bluhm, der Landesvorsitzende Klaus Lederer,
der Fraktionsvorsitzende Udo Wolf und die tuirkischstimmigen Kandidat/innen fir das
Abgeordnetenhaus Hakan Tas, Kadriye Karci, Figen Izgin und Nurda Tazegil haben den Tirkischen
Bund besucht. Am Gesprach nahmen von TBB-Seite die Vorstandssprecher Hilmi Kaya Turan, Cicek
Bacik, Serdar Yazar, die Vorstandsmitglieder Nalan Arkat, Alisan Geng, Aydin Ozsoy und der
Geschéftsfuhrer Kenan Kolat teil.

Hilmi Kaya Turan erlauterte, dass der TBB alle Parteien angeschrieben und um Stellungnahme zu
unseren Wahlprifsteinen gebeten hat. Die Forderungen des TBB wiirden demnach von der Partei
Die Linke fast in allen Punkten erfillt. Sowohl Herr Wolf als auch andere Politiker der Linken haben
betont, dass sie immer auf die Expertise des TBB gesetzt haben und auch in Zukunft setzen wollen.

47



19.04.2012
Kurdische Gemeinde zu Berlin zu Gast beim TBB

Engere Zusammenarbeit zu Rassismus und institutionelle
Diskriminierung in Deutschland geplant

Am 19. April 2012 tauschten sich die Vorstinde der Kurdischen Gemeinde zu Berlin und des
TBB iiber ihre Titigkeiten und geplanten Aktivititen in diesem Jahr aus. Zu der bisherigen
Zusammenarbeit beider Organisationen konnte eine positive Bilanz gezogen werden.
Hervorgehoben wurden die deeskalierenden Aufrufe zu einem friedlichen Zusammenleben
aller Minderheiten in Berlin sowie das Engagement im Hinblick auf das Partizipationsgesetz.

Die Dachverbinde nahmen sich zukiinftig eine engere und regelmiBige Zusammenarbeit
insbesondere in den Bereichen institutionelle Diskriminierung in Schulen, Zugang zum
Arbeitsmarkt und Diskriminierung bei der Wohnungssuche vor. Das niichste Tretfen soll im

Juni stattfinden.

17.05.2012
TBB Adalet ve Tiiketici Haklari Koruma Senatorii Heilmann'i
ziyaret etti

Foto: ha-ber.com

Berlin-Brandenburg Tirkiye Toplumu (TBB) Adalet ve Tilketici Haklari Koruma
Senatosu Thomas Heilmann ile bir araya geldi.

TBB adina Soézculer Gigek Bacik, Hilmi Kaya Turan ve Genel Sekreter Serdar
Yazar'in katildigi gériismede Heilmann’a 5 maddelik bir istem ve 6neri paketi
sunuldu:

1- Hukuk alaninda gégmen kdkenli personelin orani artsin

2- Hukukgularda insan Haklari Egitimi'ne daha fazl agirlik verilsin ve béylelikle
Ozellikle savci ve hakimlerin ayrimicilik konularinda duyarhliklari arttirilsin

3- Islenen suglarda irkgilik motifi yasal temele dayandirilarak géz éniinde
bulundurulsun

4- Mahkumlar hapishanelerde irkgiliga karsi giivenceye alinsin

5- Berlin TUketici Koruma Merkezi daha fazla tanitim, gokdilli ve Ucretsiz
danismanlik ile gégmenlere yonelik agilim yapsin.
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13.05.2012
TBB Korsanlar ile goriistu

Partiler ile gorismeler

Berlin Brandenburg Turkiye Toplumu (TBB) Eyalet Meclisi'nde Korsanlar Berlin
Fraksiyonu Uyum Sozclsu Fabio Reinhardt ile bir araya geldi.

TBB adina Sézcl Gicek Bacik, Yonetim Kurulu Uyesi Aydin Ozsoy, Anadolu-
Umutspor Baskani Yemliha Kog ve Genel Sekreter Serdar Yazar'in katildigi
gorismede TBB siyasi istemlerini dile getirdi.

Korsanlar partisi igin Katilim Politikasi’'nin ve irkgiliga karsi galisma yapmanin
oneminin farkinda olduklarini belirten Reinhardt, bu alanlarda TBB gibi sivil
toplum kuruluglarinin bilgi ve goruslerinin kendi galismalari igin gok faydal
oldugunun altini gizdi.

Reinhardt, Korsanlarin istemleri arasinda Alman vatandasligina gegiste kolaylik,
Cifte Vatandaslik, Yabancilara Yerel Segimlerde Oy Hakki ve Berlin Eyaleti
kapsaminda Ayrimcilik Yasasi bulundugundan, partinin TBB ile genis bir ortak
zemini oldugunu soéyledi.

TBB heyeti Korsanlarin ¢ok cabuk bir sekilde bliyume kaydettiklerini ve
basarilarinin devamliligi igin katihm ve géogmen politikalarinda kalici ¢ézim
Uretmeleri ve parti icinde gogmen kdkenli insanlara yer vermeleri gerektigini
vurguladi.
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13.05.2012
TBB ve Yesiller Partisi arasinda goriis alis verisi

Ayrimcilik konusu Katilim Politikasi’'nin en onemli pargasi

Berlin Brandenburg Turkiye Toplumu (TBB) Yesiller Berlin Fraksiyonu ile bir
araya geldi. Toplantiya Yesiller Partisi adina Berlin Fraksiyonu Esbaskanlari
Bettina Jarasch, Daniel Wesener ve Uyum Sozcisu Susanne Kahlefeld katilirken,
TBB adina Yénetim Kurulu Uyesi Aydin Ozsoy ve Genel Sekreter Serdar Yazar
gorismede yer aldi.

TBB, ayrimcilik konusunun Berlin'nin Katilim Politikasi’nin en 6nemli unsuru
olarak kabul edilmesi ve bu siyasetin bu yonde somut adimlar atmasini ve
muhalafet partilerinin bunun takipgisi olmalari gerektigini vurguladi.

Irkcihga Karsi Eylem Planiuygulansin - Is basvurular anonim sekilde
yapilsin

Gortismede katilimi arttirmak ve ayrimciligi 6nlemede ilk basta devlet
dairelerinin topluma 6rnek olmalari gerektigi konusunda ortak gorus belirtildi.
Buna baslangig olarak sivil toplum kuruluslan tarafindan hazirlanan Irkgihda
Karsi Eylem Plani’'nin uygulamaya gegmesi ve devlet dairelerinde anonim is
basvurusu sistemine gegilmesi onerildi.

Gocmenler merkezi semtlerden uzaklastirihyorlar

TBB heyeti dar gelirli insanlarin ve bunlarin arasinda bulunan gégmen kokenli
insanlarin Berlin’nin merkezi ve ragbet goren bdlgelerinden kira artiglariyla ve bir
cok farkli yonetemlerle uzaklastirildigini siddetle elestirdigini soyledi. Yesiller
Partisi TBB ve farklh bolgelerdeki kiraci inisyatifleri ile birlikte bu konu tzerinde
ortak calisma yapmak istediginin altini gizdi.
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VI. Finanzen

Finanzstruktur des TBB

Der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg erhalt Zuwendungen fir seine Projekte. Diese
Zuwendungen sind zweckgebunden. Die finanziellen Ressourcen des TBB andere Aktivitaten und
Dienstleistungen sind begrenzt. Fir diese Zwecke sind die Beitragszahlungen der Mitglieder sowie
Sponsoren notwendig. Aulerdem miussen die jahrlich steigenden Eigenbeitrédge fir bestimmte
Zuwendungen (z.B. ein Eigenanteil von 20 % fur das Zentrum fur Integration, Beratung und
Partizipation und 10% fur ADNB) erwirtschaftet werden. Da anzunehmen ist, dass die
Zuwendungsgeber voraussichtlich den Eigenanteil zukiunftig hoher ansetzen werden, missen
dringend neue Finanzierungsmdglichkeiten erschlossen werden.
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Anlage

Wahlpriifsteine zur Berliner Abgeordnetenhauswahl am 18.09.2011
Auslanderbehérde

Forderung: Die Auslanderbehérde wird in den Zusténdigkeitsbereich des Senats fir Integration,
Arbeit und Soziales zugeordnet.

Begrliindung:

Die Auslanderbehérde ist zur Zeit dem Senatsverwaltung fir Inneres zugeordnet. Die

Senatsverwaltung flr Inneres ist in erster Linie fur die Sicherheits- und Ordnungsfragen zustandig. Die

Auslanderbehotrde soll die nach Berlin eingereiste Menschen als Anlaufstelle in Aufenthaltsfragen
betreuen,

ihnen gesetzlich vorgeschriebene Genehmigungen erteilen und sie zu weiteren notwendigen Diensten
und

Schritten lotsen. Die Behérde ist nicht fir Sicherheitsfragen, sondern flr die gesellschaftliche
Partizipation

der Einwanderer zustandig. Die Zuordnung der Behdérde in den Senatsverwaltungen hat zugleich
einen

Signalcharakter, wie die Einwanderer durch die Berliner Gesellschaft empfunden werden.

Forderung:

In der Behoérde wird eine zentrale Beschwerdestelle eingerichtet. Die Aufgabe der

Beschwerdestelle ist es die Beschwerden der Kunden aufzunehmen, zu dokumentieren und Gber die

Ergebnisse der Beschwerdeprifung und ergriffenen MaBnahmen vierteljahrig Bericht zu erstatten. Die

Berichte gehen an einen Beirat, der aus Mitgliedern des Integrationsrates, aus Migrantenvertretern
und aus

zustandigen der Senatsverwaltung besteht.

Begrlindung:

In den letzten Jahren haben sich Beschwerden tUber die Behandlung der Kunden und Besucher bei
AusI;ri;erbehc")rde vermehrt. Es geht in erster Linie um das Verhalten einige Mitarbeiter. Berichte zu
werdfeor:gl\?lenschen regelrecht schikaniert, angeschrien und trotz der giinstigen Aktenlage ihren rechten
beraubt. Dieser Zustand wird nicht nur von den Betroffenen zur Sprache gebracht, sondern auch von
Beglgi]treerz - Sozialarbeiter, Rechtsanwalte, Politiker - bestétigt.

Verldangerung der Aufenthaltsgenehmigungen - EU-Turkei-AssoziationsratsbeschluB3 1/80

Forderung: Die Aufenthaltsgenehmigungen von in der Bundesrepublik geborenen oder
aufgewachsenen bzw. langjahrig ansassigen Drittstaatsangehdrigen werden trotz
Bezug von Transferleistungen mindestens jeweils um ein Jahr verlangert.

Begrlindung:

Auch wenn die Jugendlichen keine deutsche Staatsangehérigkeit besitzen, sind sie Teil der
Bundesrepublik

Deutschland und gehdéren zu unserer Stadt. Sie sind hier sozialisiert und werden weiterhin hier leben.
Die

Aufgabe des Staates ist, diesen Jugendlichen eine Perspektive anzubieten, wie Jugendlichen
deutscher

Staatsangehdérigkeit. Die Unterscheidung darf nicht lange hingenommen werden.
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Forderung: Die Regelungen der EU-Turkei-Assoziationsrates (1/80 ARB) werden entsprechend
den EuGH-Entscheidungen uneingeschrankt angewandt. Hierzu findet eine
Informationskampagne statt.

Begrindung:

In den letzten Jahren haufen sich viele Urteile, die die Rechte der tirkischen Staatsangehdrigen
bestarken.

Leider werden diese sehr sparlich in das natioanle Recht umgesetzt. Die turkischen
Staatsangehdrigen sind

fast und praktisch den EU-Staatsangehérigen durch den ARB 1/80 (und 3/80) gleichgestellt. Der
Senat soll

aufgefordert werden, eine Informationskampagne

Forderung: Ehemaligen deutschen Staatsangehérigen ist eine Niederlassungserlaubnis geman §
38 AufentG zu erteilen.

Begriindung:

Durch die Annahme der tlrkischen Staatsangehérigkeit nach Erwerb der deutschen
Staatsangehdrigkeit

haben viele tlrkischstammige Menschen ihre deutsche Staatsangehdrigkeit verloren. §38 AufentG

ermdglicht dieser Gruppe ihren alten Status wieder zu verleihen. Die Regelung 2005, die der
Innensenator

mit dem TBB vereinbart hatte, wurde denjenigen, die wieder die deutsche Staatsangehdrigkeit
angenommen

haben, genltzt. Jedoch war diese Regelung fiir die Gruppe, die keinen Wiedereinblrgerungsantrag
gestellt

haben, ins Leere gelaufen. Viele bekamen befristete Aufenthaltserlaubnisse und haben Probleme mit
neuen

Mietsvertragen oder kdnnen keine Kredite aufnehmen.

Bildung
Forderung: Die Berliner Bildungseinrichtungen werden angewiesen, keine Deutschpflicht far die
Pausen bzw. Freizeit zu erlassen.

Begrindung:

Die KMK hat in ihrer Tagung beschlossen, dass das Verbot von anderen Sprachen nicht nur nicht

ist, s?ggg?ril die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung negativ beeinflussen kann. Wenn auf der

Seiteelc;k:)nllllehrsprachigkeit gepragt wird, aber auf den Schulhdfen insbesondere Tirkisch-Sprechen
verboten

wird, ist dies nicht hinnehmbar und stellt eine Diskriminierung dar.

Forderunq: Das Land Berlin sichert zweisprachige Angebote.

Begrindung:

Sowohl die KMK als auch der Nationale Integrationsplan stellen fest, dass Mehrsprachigkeit ein
Gewinn ist

und die Herkunftssprachen geférdert werden sollen. In den letzten Jahren féhrt der Senat die
Angebote

zuruck, verrentete Lehrer werden nicht mehr ersetzt.
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Forderung: Der Wertausgleich zwischen den Bezirken ist nach sozialen Kriterien neu anzuordnen.
Die sozial schwachen Bezirke sollen nach diesen Gesichtspunkten besser finanziell
ausgestattet werden. In diesen Bezirken sollten geringe Klassenfrequenzen eingefthrt
werden.

Begriindung: In den sozial schwachen Bezirken ist der Aufwand und Bedarf an den Schulen viel
héher.

Landesantidiskriminierungsgesetz (ADG)

Forderung: Das Land Berlin erlasst ein Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG).

Begrlindung:

Grundsatzliches Ziel eines Landesantidiskriminierungsgesetzes ist die Verbesserung des

Diskriminierungsschutzes in  Berlin zur nachhaltigeren Durchsetzung des Rechts auf
Gleichbehandlung und

Nichtdiskriminierung. Ein LADG kann nur flr die Bereiche greifen, die in die alleinige

Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen. Dies vorausgeschickt sollte ein LADG folgende Punkte

beinhalten:

o Gegenliber dem Anwendungsbereich des AGG, miuisste ein LADG weitere
Anwendungsbereiche absichern. Diese kénnten z. B. sein: Bildung, Gesundheit, Soziales
und eventuell auch Zugang zu Offentlichen Gltern und Dienstleistungen sowie allgemeine
Verwaltungsverfahren.

o Verankerung eines wirksameren Rechtsschutzes Uber eine verbesserte Beteiligung,
Auskunftsrechte  und  Klagebefugnis von  Verbanden/Personalrdten  (Stichwort
Verbandsklagerecht!)

o  Starkung der Verbindlichkeit positiver MaBnahmen und bessere VerknlUpfung mit anderen
chancengleichheits-  oder teilhabeorientierten  Gesetzen wie dem  Landes-
Gleichstellungsgesetz (LGG), dem Landes-Gleichberechtigungsgesetz (LGBG), dem
Partizipations- und Integrationsgesetz (PartingG) oder der UN-Behindertenrechtskonvention.

o Ergadnzung der im AGG genannten und geschitzten Merkmale bspw. um das Merkmal
Sozialer Status.

o Gezieltere Adressierung der Problematik der Mehrfachdiskriminierung.

o Starkung der Kompetenzen einer auf ministerieller Ebene  eingesetzten
Landesantidiskriminierungsstelle.

o  Weiterentwicklung und dauerhafte finanzielle Férderung einer niedrigschwelligen und alle
Merkmale umfassenden Beratungsinfrastruktur (am besten natirlich bei der LADS und nicht
Uberall verteilt, wie es im Moment ist).

Einblirgerung

Forderung: Das Land Berlin startet eine EinblUrgerungskampagne. Ferner setzt das Land Berlin
das Staatsangehdérigkeitsgesetz so um, dass die Priifung des Lebensunterhalts die
Situation auf dem Arbeitsmarkt berlcksichtigt. Von der restriktiven Handhabung ist
abzusehen. Des Weiteren ist eine Bundesratsinitiative mit dem Ziel zu starten, das
Staatsangehdérigkeitsgesetz in dieser Frage und flr die Zulassung von Mehrstaatigkeit
zu novellieren.

Begriindung:

Die Zahl der Einbtrgerungen ist in den letzten Jahren stark zurlickgegangen. Neben der

Bundesgesetzgebung ist die restriktive Handhabung insbesondere bei der Prufung des
Lebensunterhalts

daftr eine der Grinde. Das Land Berlin kann hier aufgrund der prekaren Situation der Menschen mit

Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt adaquate Losungen finden. AuBerdem ist hierflr eine

Bundesratsinitiative mit dem Ziel der Novellierung des Staatsangehdérigkeitsgesetzes vorzunehmen.
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Arbeitsmarkt

Forderung: Das Land Berlin startet eine Initiative zur Bekdmpfung der Stigmatisierung von
Menschen wegen ihre Kultur und Herkunft. Die Initiative zielt unter anderem darauf ab,
die Unternehmen und Personalverantwortlichen gegen Diskriminierungen zu
sensibilisieren und sie dafir zu gewinnen, bei Personaleinstellungen verstarkt
Menschen mit Migrationshintergrund einzustellen bzw. auszubilden. Die Initiative wird
bis zur Erreichung einer Gleichstellung der Menschen mit Migrationshintergrund bei
der Beschaftigungs- und Ausbildungsquote aufrecht erhalten. Die finanzielle
Ausstattung der Initiative ist sicherzustellen

Begriindung:

Seit der Wiedervereinigung werden in verschiedenen Bereichen der deutschen Gesellschaft den
Menschen

mit Migrationshintergrund Merkmale und Eigenschaften zugeschrieben, die diskreditierbar sind. Bis
zZur

Wiedervereinigung waren auch Migranten feste Bestandteile der betrieblichen Belegschaftsstrukturen.
Sie

sind eher dem Personalabbaupolitik der 90 er Jahre geopfert worden. Eine aktuelle Studie der

Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) sieht Migranten auf dem

deutschen Arbeitsmarkt deutlich benachteiligt. Das gelte auch fur Hochqualifizierte und fir die Kinder
von

Zuwanderern. Demnach schnitten Migranten auch bei gleicher Bildung deutlich schlechter ab als die
Ubrige

Bevdlkerung. So liege etwa die Beschaftigungsquote bei zugewanderten Hochschulabsolventen nur
bei 68

% gegenuber 84 % bei in Deutschland geborenen Akademikern. Bei einer Unterteilung zur einzelnen

Ethnien wirden groBe Unterschiede von Beschéaftigungs- und Ausbildungsquoten festgestellt werden.

Besonders Menschen mit tirkischen, kurdischen und arabischen Herkunft schneiden auch bei gleicher

Bildung weit schlechter ab als andere. Das ist ein Ergebnis der seit Jahrzehnte geflhrten
gesellschaftlichen

Stigmatisierungen. Die Menschenrechte in der Tradition der europdischen Aufklarung
widersprechen

u.a. der Stigmatisierung von Personen und sollen ihr entgegenwirken. Zur Férderung der Integration in
den

Arbeitsmarkt empfiehlt die OECD u. a. die vereinfachte Anerkennung von im Ausland erworbenen

Bildungsabschlissen, einen friheren Besuch von Kindergarten sowie speziell auf Migranten
zugeschnittene

Praktikumsprogramme, um Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern herzustellen.

Islam
Forderung: In Berlin ist eine islamische theologische Fakultat an einer Universitat einzurichten.

Begriindung:

In Berlin leben tber 270.000 Muslime, die ein Anrecht auf religiése Unterweisung haben wie die

evangelischen und katholischen Kinder. Zur Zeit finden islamischer und alevitischer
Religionsunterricht statt.

Die Lehrkréfte, die hierfar bendtigt werden, sollten in Deutschland ausgebildet werden.

Forderung: Das Land Berlin bietet einen Islamkunde-Unterricht an.

Begrlindung:

Neben den bestehenden Angeboten einiger Verbande sehen wir es als sinnvoll, far sakulare Muslime,
die
ihre Kinder nicht in die bestehenden Angebote schicken, auch ein Angebot anzubieten.
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Fliichtlingspolitik

Forderung: Das Land startet eine Bundesratsinitiative zur Legalisierung von papierlosen
Menschen.

Begrindung:

Es ist.hbchste Zeit, durch eine Amnestie einen Schlussstrich Gber die ,lllegalitat* der Menschen zu
Hierzﬂebheednérf es einer Initiative im Bundesrat.

Forderung: Das Land Berlin setzt sich flr die Aufhebung der Residenzpflicht der Flichtlinge ein.
Begrundung:

Die von Fluchtlingsorganisationen seit Jahren aufgestellte Forderung zur Aufhebung der

Residenzpflicht wird
vom Turkischen Bund unterstitzt.
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YONETIM KURULU
RAPORU

12.03.2011 - 11.08.2012

Terér hig bir zaman yeraltinda yasamadi. O hep g6z éniindeydi. insanlar g6z
gére oldii. Eviler gériiniir sekilde yandi. Asil yeraltinda tutulan Irkgilik
kelimisedir. Hem cinayet ve yikimin, hem de bir skandal niteliginde ydiriitiilen
sorugturmalarin sebebi irkciliktir.

(Kaynak: Berliner Zeitung, 14.07.2012)
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|.  Girig ve Genel Degerlendirme

15 Mart 2011 Tempelhof-Schéneberg Belediye-Salonunda yapilan TBB olagan genel kurulunda

segilen Yonetim Kurulu gérev bélimu:

Hilmi Kaya Turan (S6zcl)

Cicek Bacik (Sozci)

Serdar Yazar / Alisan Geng (S6zcl)
Mehmet Kog (Sayman)

Derya Sarica (Yardimci Sayman)
Nalan Arkat (Uye)

Taner Atakan (Uye)

Esin Ozuzun (Uye)

Aydin Ozsoy (Yedek Uye / Uye)

ThzGgun 6ngodrdigu bu bolimin yanisira, YiKu tyelerinin sorumluluk alanlari da belirlendi:

Politik Sorumluluk Alanlari

Sorumlu YK Uyesi

isdihdam ve Meslek Egitimi

Alisan Gengc, Taner Atakan

Okul Egitimi

Nalan Arkat, Esin Ozuzun, Taner Atakan

Ayrimcilik ve Diglanma

Serdar Yazar, Aydin Ozsoy, Derya Sarica

Genglik

Derya Sarica, Mehmet Ko¢

Kultdir

Cicek Bacik, Derya Sarica

Yasllar / Emekliler

Aydin Ozsoy, Nalan Arkat

Saghk Nalan Arkat
. Serdar Yazar, Cicek Bacik, Aydin Ozsoy,
Din .
Alisan Geng
Spor Cicek Bacik, Mehmet Kog

Gog¢ ve Katilim

Hilmi Kaya Turan, Alisan Geng, Cicek Bacik

Medya Cicek Bacik
Aile Esin Ozuzun, Mehmet Kog
Kadin Esin Ozuzun, Mehmet Kog
Bilim Cicek Bacik
Cevre Korumasi Nalan Arkat

Diger Alanlar

Uye Dernekler

Mehmet Kog, Taner Atakan, Alisan Geng,
Aydin Ozsoy

TGD Temsilciler Kurulu

1) Alisan Geng, Cicek Bacik 2) VS-Mitglied

MRBB Temsilciler Kurulu

Serdar Yazar, Mehmet Kog

islam-Forumu / Islam-Okul

Alisan Geng, Serdar Yazar, Mehmet Kog¢

Kulttr Kurulu

Cicek Bacik

Friedrichshain-Kreuzberg ilge Kurulu

Mehmet Kog, Aydin Ozsoy

Migranten SenWFT

Mehmet Kog¢

Personelden Sorumlu

Hilmi Kaya Turan, Mehmet Kog, Serdar Yazar
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Mehmet Kog, Aydin Ozsoy

Hilmi Kaya Turan, Mehmet Kog, Serdar Yazar

1. Orgiitlenme ve Uyelerle iligkiler

Uye Politikasi

TBB’nin Uye ve sosyal tabaninin genisletiimesi 6énemli amaglarindan biridir. Cikar érgutlenmelerinin en
onemli 6zelligi taban ve tavan arasindaki iligkilerin saglam ve sirekli olmasidir.

Bu donemde Corum-Der, FAM (eski adi IMA) ve Tirk Toplulugu yeni liye olarak TBB’ye katiimiglardir.
Bu sekilde Gye dernek sayisi 30’a ¢gikmistir.

Yénetim Kurulu bu dénem bireysel liye kazanmada 6zel bir gayret gostermistir. Uye sayisi 56'dan 75’e
yukselmigtir.

Gerek Orgutsel, gerekse bireysel Uye kabul etme politikasinda bundan bdéyle de c¢ok 6zenli
davraniimasi gereklidir. TBB'nin ¢alisma anlayisini bilen, esprisini ve amacini iyi kavramis kuruluglara
ulasmamiz gereklidir. Bu nedenle gelecekte de, Giye basvurulari duyarli bir sekilde incelenecektir.

Calisanlar

TBB kendisini ‘klasik’ bir proje tasiyicisi olarak algilamamaktadir. Projeler TBB’nin yaptigi siyesi
calismalari desteklemesi, bazi sosyal sorunlari daha yakindan tkip edebilmesi ve Berlinlilere énemli
hizmetler sunabilmesi ve elde ettigi sonuglarla yapici siyasi istemler Gretebilmesi icin dnemlidir.

2011 yilinda degisik projelerine gogunlugu (yillik devlet finasmanina bagh oldugundan) sureli is akitleri
temelinde toplam 26 kisi istihdam edildi. TBB’de su an 14 kisi galismaktadir.

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumunun Yapisi

Yurttme Kurulu

. Esit hakka sahip 3 s6zcu
. Sayman
. Uyeler
Ydnetim Kurulu
o Yurutme Kurulu
. Her Gye dernegin 1 temsilcisi (Genel Kurulda dogrudan segilir)
. Her sahis grubunun 1 temsilcisi (Genel Kurulda dogrudan segilir)
Genel Kurul
. Uye derneklerin delegeleri
. Gergek kigilerin ve sendikaci Uyelerin delegeleri

Denetleme Kurulu

e 3 kisi (Genel Kurulda segilir)
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UYELER

Tizel Kisiler
1. Bahadin’it Koruma ve Guzellestirme Dernedi (BAHADIN-DER)
2. Bengi-Tirk Halk Bilimi Merkezi (TUHABILIM)
3. Berlin Turk Bilim ve Teknoloji Merkezi (BTBTM)
4, Berlin Turk Klasik Muzik Dernegi
5. Berlin Turk Kiltir Konseyi (BTK)
6. Berlin Turk Saglik Elemanlari Dernegi
7. Berlin Tirk Seyahat Acentalari Birligi (BETUSAB)
8. Berlin Tirkiye Kadinlar Birligi (BTKB)
9. Berlin-Brandenburg Tark Veliler Birligi
10.  Birikim Kultir Merkezi
11. BSV Hirriyet
12.  Emekliler, Maliller ve Yaslilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (EM-DER)
13. Esmaralda Kadin Bulugsma Merkezi
14. Karadeniz Doga Dernegi
15. Karadeniz Kiltlr Dernegi
16. KSF Anadolu Umutspor 1970
17. Kiltirlerarasi Sosyaldemokratlar Dernegi (IS)
18.  Kdlturlerin Sesi Dernegi
19. Malatyalilar Dernegi
20. Mersin-Pankow Dostluk Dernegi
21. Tokat und Cevresi Demokratlar Dermegi
22. TOYED - Tirk Engelliler, Yaslilar ve Emekliler Dernegi
23. Turk Spor Merkezi
24.  Turk-Alman Akademisyenler Forumu
25. Turkce Konusan Psikososyal Calismanlar Birligi
26. Turkce-Almanca Avrupa Okulu Dayanisma Dernegi
27. ' YEKDANE - Berlin Kiltlr ve Sanat Toplulugu
28. Corum-Der
29. FAM

30. Turk Toplulugu

Kisisel Uyeler
Uye Grubu: Sendika Gorevlileri

Uye Grubu: Diger Gergek Kisiler
Toplam sayi: 75
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1. Genel Gelismeler

Yoénetim Kurulu'nun goérev slresindeki TBB’nin calismalarini en ¢ok etkileyen gelismeler soyle
Ozetlenebilir:

Berlin Eyalet Parlamentosu secimleri

Berlin’de ilk gdgmen kokenli senator

Uyum ve Go¢ Sorumlusu Gunter Piening’in gorevi birakmasi
Konut piyasasindaki diglama

Diplomalarin Taninmasi Yasas/i’nin yururlige girmesi
Nasyonal Sosyalist Yeralti Orgiiti’niin (NSU) irkgi cinayetleri

Uyum ve G6¢ Sorumlusu Giinter Piening’in gorevden ayrilmasi

22 Haziran 2012 / Hirriyet
Gocemene karsl savunmadayiz

Berlin Go¢ ve Uyum Sorumlusu Ginter Piening, Almanya’da go¢gmenlerin haklarini koruyan

hukuksal gercevenin eksik oldugunu belirtirken, hala gégmenlere kargi savunma anlaysi iginde

hareket edildigini soyledi.
[

-

GOREVINI bugiin birakacak olan Almanya’nin Berlin Eyaleti Gog ve Uyum Sorumlusu Ginter Piening,
Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu'nun (TBB) onuruna verdigi veda resepsiyonda Almanya'da
goécmenlerin haklanm koruyan hukuksal ¢cercevenin eksik oldugunu belirtirken, Alimanya’'nin hala
goécmenlere karsi savunma anlayisi icinde hareket ettigini soyledi.

Piening, 1990 yillarda Magdeburg'da gunduz vakti kentteki siyahileri kovalayan neonazileri koruyan
zihnivetin 2000l yillarda baslayan Nasyonal Sosyalist Yeralti Orqitd’'ndn (NSU) islediai cinayetlerde
de devam ettigini sdyledi. Gunter Piening, “Sokak ortasinda siyahilere yonelik saldiridan 3-4 saat
sonra olay yerine gelen polis, neonaziler yerine siyahileri gozaltina aldi. Sanki iki grup arasinda
catisma cikmis gibi gosterildi. Failler magdur, magdurar ise failler olarak gosterildi. Bu zihniyet, 2000l
yillarda NSU cinayetlerinde de devam etti. Yakinlan oldurilen ve magdur durumda olanlar, zan altinda
birakild1” dedi.

Yeni neslin go¢ sorumlusu

Resepsiyonda konusan Caligma Senatoru Dilek Kolat, Piening'in, yeni neslin ‘go¢ sorumlusu’
oldugunu hatiriatarak gogmen demeklere yonelik ¢caligmalannin yani sira, irk¢ilida, yabanci ve Yahudi
dusmanhigina karsgi mucadele ettijini belirtti. TBB eski sozcllerinden Safter Cinar ise 2003 yilinda
gdreve gelen Piening'in, “Islam Almanya'ya aittir” diyen eski Cumhurbaskani Wulfftan daha dnce
Mauslimanlarin bu Glkenin parcasi oldugunu ve bu yonde ihtiyaclan bulundugunu dile getirdigini
soyledi.
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Diplomalarin Taninmasi Yasasi’nin yururluge girmesi

Almanya’ daki yurt digi kalifiyeli uzman kisilerin isgticuni arttirmak ve kalifiye gé¢menleri Alman is
piyasasina kazandirabilmek icin, 01.04.2012 tarihinde yurt disinda edinilmis diplomalarin denkligi ve
kabulu ile ilgili yasa yurirlige girmistir. Bu yasa ile TBB ile beraber is veren orgutlerine, sendikalara ve
bilimsel arastirmalarin elestirilerine ve siyasi istemlerine kulak verilmistir.

Yasa Almanya c¢apinda gegerli olup denklik islemi Ulke ¢apinda olabildigince esit ve saffaf olarak
uygulanmaktadir. S6z konusu yasa ile ilk defa vatandasliklarindan bagimsiz olarak ve Almanya‘ da
gecerli olan yaklasik 350 duzenlenmemis meslek grubuna ait kisiler, yurt disinda almis olduklari
diplomalar ile ilgili denklik isleminde bulunma hakkina sahip olmuslardir. Ayrica mesleki egitimini ve
tecribesini belgeleyen gé¢gmenler, sadece diplomalarini tanitmakla kalmayacak, ayni zamanda daha
once sadece Alman veya AB vatandaslarinin calismasina izin verilen bazi meslekleri icra etme
hakkina da sahip olabilecek.

Almanya‘ da meslekler dizenlenmis ve dizenlenmemis meslek gruplari olmak Uzere ikiye
ayrilir.Duzenlenmis meslek grubuna ait kigiler mesleklerini Almanya‘ da icra edebilmeleri veya
unvanlarini tasiyabilmeleri i¢cin meslek gruplar igin yetkili makamlara veya odalara miraacatta
bulunup denklik yaptirmalidirlar. Dizenlenmemis meslek gruplarina ait kigiler i¢in resmi bir denklik
islemi zorunlu degildir. Bu gruba ait kigilerin denklik yaptirmadan da is miraacatinda bulunmalari
mimkindir. ise alinip alinmamalari is verenin inisiyatifine baglidir. Her ne kadar bu meslek gruplari
icin denklik zorunlu olmasa da yapildidi taktirde, hem is verene hem de kisinin kendine mesleki egitimi
ve duzeyi ile ilgili seffaflik saglar.

H| GUNDEM

2 Temmuz 2012 -/ Siileyman SELCUK / BERLIN
Kolat: “Bir haksizlik gideriliyor”

Berlin Eyaleti Calisma, Uyum ve Kadinlarda Sorumlu Senatér Dilek Kolat,
yurtdisinda alinan diplomalarin Alimanya'da taninmasi konusunda bilgiler sunan
Berlin Danigsma Merkezi'ni torenle hizmete acti.

ALMANYA'da Berlin Eyaleti Calisma, Uyum ve Kadinlarda Sorumlu Senatér Dilek Kolat, yurtdisinda alinan diplomalarin
taninmasi konusunda gégmenleri bilgilendirmek igin calisma yapan Berlin Danisma Merkezi'ni térenle hizmete acti.

Almanya'da 1 Nisan 2012'de ydiriirliige giren 'Diploma Denklik Yasas!' cercevesinde gégmenlerin kendi tilkelerinde aldiklari
diplomalarin Almanya'da taninmasinin éniintin agildigini belirten Senatér Kolat,

“Almanya'da yasayan gégmenler vasiflarinin altinda calismamali. Biran 6nce diplomalarinin denkliligini yaptirmalilar. Yeni
yasayla bu tiir haksizlklarin diizeltilecegini iimit ediyorum. Ulkelerinde yiiksek okulda egitim géren veya meslek egitimi
yaparak kalifiye elaman olan gogmenlerin diplomalarinin taninmasiyla (ilkedeki kalifiye elman sikintisi az da olsa giderilecek.
Bu danisma merkezi gégmenlerin 6zellikle de Tiirklerin diplomalarini denklestirme siirecinde nereye, nasil basvuracaklari ve
ne gibi evraklarin olmasi gerektidi ile denklik islemleri esnasinda herhangi bir sorun yasanmamasi igin hizmet sunacak.
Diplomalarin tanimasi gégmenler arasinda issizligi azaltip, verimi artiracak” dedi.

Acele edin!

Yabanci diplomalilarin taninmasi igin belirli stire olduguna dikkat ceken Senatér Kolat, “"Diplomalarin taninmasi igin yasa 2013
yilindan itibaren (g aylik islem siiresi 6ngoriiyor. Buna gére yapilan basvurular 3 ay icinde sonuglandirimak durumundadir.
Almanya genelinde Niirnberg'de bir merkez olusturuldu. Berlin Sanayi ve Ticaret Odasi ile Sanatkarlar Odasi, Turkiye'den
alinan diplomalarin taninmasi igin 6zel bir galisma yapiyor” seklinde konustu.

Berlin'de lic danisma yeri

Berlin Tiirkiye Toplumu (TBB), Club Dialog ve LIFE Dernegi'nin kendi iilkelerinden diploma alan gégmenlere, diploma denkligi
ve taninmasi agamasinda yardimci olduklarini séyleyen Kolat, tilke genelinde diplomalarin tanimasi yasasindan
yararlanacaklarin sayisinin 300 bin civarinda oldugunu kaydetti. Bakan Klat, "Gogmenlerin birgogunun diplomasi ve gegerli bir
meslegi olmasina karsin bu diplomalar Almanya'da bu zamana kadar kabul edilmedidi igin insanlar is piyasasinda vasifsiz
eleman gibi goriiltiyorlardi. Bu da tabii ki, Almanya igin cok biyiik kayipti” seklinde konusarak diploma sahibi olanlarin vakit
gecirmeden Liitzowstrasse 106, 10785 Berlin adresindeki Danisma Merkezi'ne bagvurmalarini istedi.

Danisma Yerleri:Zentralen Erstanlaufstelle: Proje sorumlusu: Joachim Dellbriick, dellbrueck@gfbm.de

aria Braun: daria.braun@obs-ev.de.

Adres: Liitzowstr. 106, 10785 Berlin.

Danisma Yerleri: Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu:Proje Sorumlusu, Serdar Yazar, Tempelhofer Ufer 21, 10963
Berlin, Tel: 030- 623 26 24, Fax: 030- 61 30 43 10 E-Mail: info@tbb-berlin.de

LIVFE e.V: Proje Sorumlusu Andrea Simon, Dircksenstr. 47, 10178 Berlin, Tel: 030-308 798 0, Fax: 030-308 798 25,

simon@life-online.de,

Club DIALOG e.V.: Proje Sorumlusu Julia Merian Friedrichstr. 176-179, 10117 Berlin
Tel.: 030/ 204 48 59, Fax: 030/ 204 46 10, E-Mail: j.merian.faba@ club-dialog.de.
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Nasyonal Sosyalist Yeralti Orgiitii’'niin (NSU) irkgi cinayetleri

Tlyler Urpertici olaylarin islenis sekillerine bakildiginda ¢ekismeli ve tartismali baglantilar ortada
beliriyor.Yorum yapma tekelini kimlerin elinde tuttugu bunun bir géstergesidir. Hakim olan yoruma
elestirisel yaklasmak ancak ‘tarihin yeniden” yazilabilmesini mUmkun kilabilir. Tartisma bundan
sonrasinda simdiye kadar neler yasandi, neler kesinlikle yasanmamaliydi ve gelecekte neyin kesinlikle
degismesi gerektigi sorularina dogru kaydiriimaldir.

Bu Nasyonal Sosyalist Yeralti Orgiiti’nun (NSU) irkgi cinayetleri ile ilgili tartigmalar icin de
gecerlidir. Toplumda Uwe Mundlos ve Uwe Bohnhardtin 4. kasim 2012deki 6lumunin bir dizi
arastirma hatasini ortaya g¢ikarilmasinin baglangici olarak goériimekte ise de, TBB’nin bu konuya bakis
acisi farklidir. Irk¢i cinayetler dizisi yeniden ve tim korkuncglugu ile Almanya’nin bir irk¢ilik sorunu
oldugunu vurgulamaktadir. Almanya’da yillarca insanlar yalnizca irk¢i nedenlerden dolay éldurildu,
yaralandi ve tehdit edildi, ayni zamanda devlet kurumlari — mevcut yapisal irkgiliktan dolayi- bu
cinayetleri ¢6zmedi, hatta dolayl olarak destek bile verdi. NSU’nun ortaya ¢ikmasindan ¢ok énce bu
konuda galisan sivil toplum kuruluslarinin ve parlamenter arastirma komisyonunun galismalari, artik
yapisal degisikliklerin gerektigini gdstermektedir

TBB, NSU ve irkcilik konusunu toplumsal agidan tartismaya sunmak ve irkciliga karsi kesin bir durus
sergilemek igin cesitli eylemler gerceklestirdi. ilk olarak 13.11.2011‘de Brandeburg Kapisi éniinde
irkgilik kurbanlari igin bir uyari ndbeti tutuldu. Bu eylemi takiben 01.12.2011'de Berlin’de NPD
partisi'nin ve igisleri Bakanligrnin éniinden gegen tasit konvoyu ile ,Alimanya’da mevcut olan ,yasal
yapilarin arkasina saklanlara” kargl da aktiv olmasi gerektigi vurgulandi. Ve 21.03.2012’de Irkgiliga
karsi Uluslararasi Gin kapsaminda ”"12ye 5 kala” adli Berlin’in gesitli yerlerinde etkinlikler serileri
gercgeklesti. Buradaki mesaj "bir seyler yapmak igin ¢ok az zamanimiz kaldi” idi.

.
.

Tiurkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V. ;

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu

Basin Agiklamasi e
.r—r’_l

Artik kimse Almanya’da irk¢ilik olmadigini iddia edemez

Son haftalarda ortaya ¢ikan olaylar Almanya’daki irk¢iligi belgeliyor. Son 20 senede 180
insan irkgilar tarafindan katledildi. Sekiz Tirk ve bir Yunan son senelerde irkgi silahli teror
6rgtl ‘Nationalsozialistischer Untergrund (NSU)' tarafindan katledildi. Bu insanlar mafya
olaylarina veya Turk-Kurt gatigmalarina kurban gitmekle suglandilar. 10 seneyi asan polis ve
istihbarat kovusturmalarinda her tirld irk¢i ve yabanci diismanhigina yénelik baglanti
rededildi.

Simdi ise birdenbire sel gibi bilgi akiyor. Bu bilgiler niye daha 6nce toplanmadi, niye
goralmedi? Sadece polisiye ve istihbarat yetersizlikleri mi s6z konusu? Yoksa irkgi bir
zihniyet ve gizli bir el Almanya’nin givenlik teskilatlarinda kovusturmalari engelledi mi, veya
irkgilar destekledi mi?

Almanya'da siyaset, gtivenlik glclerini sol ve islami terdrizme odakladi. Irk¢iligi ihmal etti,
g6z ardi etti. Ayni zamanda uyum uyum diyerek gdgmen topluluklarini sanik sandalyesine
oturttu.

Almanya’daki irk¢iliga ve siyasetin yanlisliklarina kargi TBB olarak diinya kamoyunda ses
getirecek bir etkinlik planhyoruz.

03.12.2011 Cumartesi giinii saat 11.00°de

anti-irkgi ve siyaseti sorgulayan sloganlarla TBB'nin éniinden bir Araba Konvoyu
(AUTOKORSO) kaldinyoruz.

Konvoy énce Moabit'e Federal igisleri Bakanhgi éniine gidecek. Kisa bir mitingden sonra
Kopenick semtine NPD partisinin genel merkezine yénelecek. Siyasi sorumluluk ve irkgilik
arasinda baglanti kurmak istiyoruz.

NPD Almanya'da 6rgatli irkgihdin merkezidir ve devlet parasiyla finanse edilmektedir. Irkgi
partinin kapatiimasini talep edecegiz. Ve soracagiz: Kim kimi yonlendiriyor. Devlet irkg
partiyi mi? Irkgi NPD devleti mi?

Dayanlsma talep etmiyoruz. Bu herkesin gorevi diye distinlyoruz. Katiliminizi istiyoruz.
Dovuluyoruz, sanik sandalyesine konuluyoruz.
» Oldiiriiliiyoruz, rkgiiga kurban oluyoruz.
* Irkcihga meydan birakilmaz, sanik sandelyesinde siyaset konusulmaz.
* Medyadan irkcilari seyretmek, bize yakismaz.

Not:
Eylemizi anti-irkgi ve anti-milliyetgidir. Ulusal bayraklar tagsinmayacaktir. Arabalarda
tasinacak sloganlar ve pankartlar TBB tarafindan hazirlanacaktir.
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Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V. :
Berlin-Brandenburg Tirkiye Toplumu
3 ure irsid i o Boriir ira ' ’ vl ] ’ 'J
.’_r'_]

Berlin, 5.12.2011

Tw ¥ 4 n Borfir randenburg

BASIN ACIKLAMASI

Tirkiye Digisleri Bakani Ahmet Davutoglu’nun duyarsizligi sivil
toplumun irkcilik karsiti girisimine zarar verdi!

Almanya’da yukselen irk¢iliga karsi Berlin’de gergeklestirilen Araba Konvoyu basinda
genis yer buldu. Katilan tim Kisi ve kuruluslari kutluyoruz. Konvoyla ayni saatte
toplanti diizenleyen Tirkiye Cumhuriyeti Digisleri Bakani Ahmet Davutoglu’'nu
duyarsiz davranisindan ve antiirk¢i eyleme verdigi zarardan dolayi siddetle kiniyoruz.
Sayin Davutoglu bir devlet adamindan beklenen sorumlulugu gésterememis ve
sonug olarak sivil toplumun anti irk¢i gabalarina zarari dokunmustur. Irk¢iliga karsi
mUcadele demokratlarin birlik ve beraberliklerini gerektirmektedir. T.C. Disisleri
Bakaninin bunun bilincinde oldugunu Umit ediyoruz.

Konunun perde arkasi:

Son haftalarda ortaya ¢ikan olaylar Alimanya’daki irk¢iligi belgeliyor. Son 20 yilda 180
insan irkcilar tarafindan katledildi. Sekiz Turk ve bir Yunan son yillarda irk¢i silahl
terér 6rgitd ‘Nationalsozialistischer Untergrund (NSU)’ tarafindan katledildi. Bu
insanlar mafya olaylarina veya Turk-Kurt gatismalarina kurban gitmekle suglandilar.
10 yili asan polis ve istihbarat kovusturmalarinda her tarl irk¢i ve yabanci
dismanhgina yénelik baglanti rededildi.

Simdi ise birdenbire sel gibi bilgi akiyor. Bu bilgiler niye daha énce toplanmadi, niye
gorilmedi? Sadece polisiye ve istihbarat yetersizlikleri mi s6z konusu? Yoksa irk¢i bir
zihniyet ve gizli bir el Alimanya’nin gavenlik teskilatlarinda kovusturmalari engelledi mi
ya da irkgilari destekledi mi?

Almanya’da siyaset, glvenlik gtglerini sol ve islami terérizme odakladi. Irk¢iligi ihmal
etti, g6z ardi etti. Ayni zamanda “uyum uyum” diyerek gé¢men topluluklarini sanik
sandalyesine oturttu.

Almanya’daki irk¢iliga ve siyasetin yanlisliklarina karsi TBB olarak Alman
kamoyunda ses getiren bir etkinligi 03.12.2011 Cumartesi giinii saat 11.00'de
gerceklestirdik.

Anti-irkei ve siyaseti sorgulayan sloganlarla TBB’nin 6niinden bes kilometrelik ve 250
arach bir Araba Konvoyu (AUTOKORSO) kaldirdik. Konvoy énce Képenick semtine
NPD partisinin genel merkezine gitti. Buradan Moabit'e Federal igigleri Bakanhgi
onuine gecti. Igisleri Bakanhginin 6niinde herkes araglardan inerek sag tarafi
kahverengi ile kapatiimis gbzlUk takti. Aliman devletin sag géztnde kdr oldugu mesaji
verildi. Araba korteji buradan Alman Federal Meclisine yéneldi ve burada ¢elenk
koyarak, saygi durusu gerceklestirdi ve Aiman iktidarlarinin siyasetini elestirerek
mitingi tamamladi.



NPD Almanya’da 6érgutli irkgiligin merkezidir ve devlet parasiyla finanse
edilmektedir. Irk¢i partinin kapatiimasini talep ettik. Ve sorduk: Kim kimi
yonlendiriyor? Devlet irk¢i partiyi mi? Irkgt NPD devleti mi?

Siyasi sorumluluk ve irk¢ilik arasinda baglanti kuruldu. Aimanya’daki tim basin
eylemi naklen ve genis bir sekilde ertesi gin kamuoyuna duyurdu. Bizim eylemimiz
cok 6nceden planlanmig, kamuoyuna duyurulmustu, Berlin Emniyet Madurlagine ve
Alman igisleri Bakanligina gerekli bagvurular yapilmisti.

Ne yazik ki, 30.11.2011 tarihli bir davetiye ile Turkiye Disisleri Bakani Ahmet
Davutoglu’'da Berlin Turk Derneklerini gagirarak TBB ile ayni tarih ve saate bir
toplanti koydu. 01.12.2011 tarihinde Sayin Bakani eylemimize seref konugu olarak
davet ettik ve toplantisini 6gleden sonraya almasini rica ettik. Bize ancak 02.12.2011
tarihinde T.C. Berlin Baskonsoloslugundan bir yazi ile bakanin programinin ileri bir
saate alinmasinin mimkun olmadigi bildirildi. TBB’nin toplantiya katiimasi istendi.

Cumartesi saat 10.30’dan itibaren arag kortejimizi siralamaya basladik ve birgok
insan telefon agarak kortej baslangi¢c noktasina gelemediklerini, polisin gevredeki
yollari kestigini bildirdi. Eylemimizden sorumlu emniyet mtdarl T.C. Digisleri
Bakaninin yakin bir glizergahta hareket ettigi ve diplomatik imtiyaza sahip oldugu igin
konvoyuna anti-irkgl araba kortejinden 6ncelik tanimak zorunda olduklarin bildirdi.
250 Arag ve 400 polis refaketinde 6rgutli irk¢ihigin inine ve siyasetin Ustline yirudak.
Eylemiz etkin ve gérkemliydi. T.C. Disisleri Bakani Ahmet Davutoglu irkgilik
konusunda daha hassas ve bilingli olsaydi, eylemimiz daha etkin ve gérkemli
olacaktl.

Bizi sevindirmedi? Irkcilar bilemeyiz?

Alisan Geng
Yuratme Kurulu Uyesi
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miesiine: - Haydi Eyleme. $imdi! 12'ye 5 var!
21 Mart 2012

Irkgllléa Ka I'$1 Uluslararasi Giinde
tilke capinda protesto eylemleri

e
1990 yihndan bu yana Almanya'da kg siddet olaylannda 180'den fazla irsamin OldorGldGgo
bilinmektedir. Ay zamanda siyaset wve medya toplumun tam ortasinda kendisini gdsteren kurumsal
ve giinlk hayattaki irkciligin Gstine yeterinee gitmemektedir ve hatta gz ardi etmektedir. Irko terdr
orgltd NSU tarfindan islenen irko cinayetler ile ilgili sorusturmalardaki en hafif deyimiyle(!) ihmaller
Almarnya'daki ikgihgin 6lGmedl bir sorun oldug unu gastermektedir!

21 Mart, Glen saat 12'ye 5 kala herkesi bulundugunu yerde eylem yapmaya @ginyoruz.

Sen de katil! 12’ye 5 var!
Karar senin:
Kapinin onune cik! Gurulti yap! Afisi goster!
Balon ucurt! Korna call...

.. Irkgiliga karsi glkmak igin ...

.. siyaset ve medyadaki popiilizme hayir demek icin ...

.. ve gesitlilik icerisinde bir yasam inga etmek igin ...

* 21 Maort Wuslorgras irkgiligo Kargr Gin Birfesmis Milletler Genel Konseyi targfindan 1966 yilindag
irkghga kars verlen ortok micodeleyi doha do gidendirme omaoc e olugturuidu 21 Mart 1960

Sharpville’de (Giney Afrika) ifkgr opartheid yasolarng kargr protesto gdsteriferine katdon 69 Sipoh
insanin Giddrild Ggd gdnddr.

VLS d P Tirisc bver Bund bn Besriin 8 ran denburg
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Hurriyet, 11.03.2012

1

YEN iSTEDIGI GIBI
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Merhaba, 01.04.2012

Ig(gﬂlgu kars: u 2'e‘ 5 var”.

. eylemine yogun katilimwards

A\
2
ALl

Almanya’da ikaliga dikkat cekmek I(I;I ”Uluslururasu Irkclllklu Mucudele 4

Giini”nde “12'ye 5 var” ” adh altinda genis caph bir eylem diizenlendi

Imanya'nin bircok kentinde,  Toplumu TBB Sozciisit Hilmi Kaya  dolay: kaynaklanan bir kompleks.”
AAlmanya Tark Toplumu Turan yaptigi agiklamada soyle

TGD'nin oncoltgiinde yap-  dedi, “Bu eylem ile amacimiz Almanya'da wrkqiligin var oldugunu
lan protesto eylemlerinde saat Almanya'da irkahgin tehlikeli boyut-  belirten Hilmi Kaya Turan, “Irk¢ilik
11.55'te insanlar kap1 énlerine lara ulagtigma dikkat cekmek, Irkalik — her alanda var. Calisma ve istihdam
Gikarak irkcih@ kinamak 3 alanmda, egitim alanmnda, res-

amacryla 5 dakika boyunca
glirilti yaptlar. Kentlerin
gesitli noktalannda toplu pro-
testo gosterileri diizenlendi.

Berlin'de ise Kottbusser Tor
meydaninda toplanan yizler-
ce Alman ve gbgmen kokenli-
nin yamsira, aralaninda
Federal Meclis Milletvekilleri
Aydan Ozoguz ve Petra Pau
siyah renkli balonlar ucurdu-

mi dairelerde yani her alanda
var. Bu simdiye kadar gortilmek
istenmiyordu” dedi.

SPD Genel Baskan Yardimcis:
ve Federal Meclis Uyesi
Aydan Ozoguz da eyleme
destek verirken, “Almanya'da
yasadiklarmz ¢ok act.
Fransa'ya da baktiginnzda

Soriiyoruz ki her yerde asinhk,

normal digt hareketler ¢ogal-

lar. Trafigin bes dakika dur- maya bagladi” dedi. Her tiirlti

dugu Kottbusser Meydani'ndaki sadece Almanya'ya ait degil, dinya- radikallige hep birlikte karsi qikil-
arag stirtictileri de koma calarak da rkglik var. Alman toplumundaki  masi gerektigini belirten Aydan
eyleme destek verdiler. sorun ise, wkaigin varliginm Kabul Ozoguz, bu protesto gosterisinin
edilmemesinden kaynaklaniyor. Bu toplumu birlestiren bir eylem
Berlin-Brandenburg Tiirkiye Almanya mn tarihisel gecmisinden oldugunu da belirtti.
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Sol Parti Milletvekili Hakan Tas: “Irkalik
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21

ilkemizde yalmz politik bir akim degil, aymi

zamanda bir teror potansiyeli olusturmaktadir.”

1 Mart 2012 Irkcilikla Miica-
2 dele Gunii'nde gerceklesen

“12 ye 5 var! Glindelik irkgiliga
karsi gkalim”™ eylemine meclis gru-
bu ve parti olarak destek veren Sol
Parti'nin Berlin Parlamentosu
Milletvekili Hakan Tas: “Saat 11:55
de milletvekilleri ve grup calisanlan
Berlin Parlamentosu nun ondne ve
Sol Parti Berlin orgiitii goreviileri de
parti binasimn ontine ¢ikarak, balon
ugurup wkqiiy protesto ettiler. Irkgihk
tilkemizde yalmz politik bir akim
degil, aym zamanda bir terdr potan-
siveli olusturmaktadir. Bunu NSU-
cinayetleri diye adlandinlan cinayet-
ler ortaya koymustur.” dedi.

Hakan Tas, hiikimetten bagimsiz
kuruluslann agiklamalanna gore
son 20 yilda en az 180 kisinin irkq
cinayetlere kurban gittigini animsa-
tarak; “Asin sag terérizmle hukuk

22 MERHABA NISAN 2012

le edilmesi gereklidir” diyerek sozleri-
ni soyle tamamladh: “Bu terdriin
diigtinsel kaynaklanm Kurutmalyiz,
diger bir deyisle her tiirlii wkcihk,
islam dtismanlgy, antisenitizm ve
diglama ile milcadele etmeliyiz. Bu
miicadele Sol Parti icin éncelik
tasunaktadr.”

Birlesmis Milletler Anma Giinii
21 Mart 1960
Sharpeville katliam

Sharpeville, Guiney Afrika: 21 Mart
1960 giinil baskent Johannesburg’a
50 km uzaktaki bu ufak kentin
cesitli yerlerinde 20.000 kisi irk
aymnmuni protesto etmek igin top-
lanmusti. Gostericiler bansc bir
sekilde yuriirlerken polis kendileri-

B
2’\

h.
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ne tas atldign iddiass ile topluluga
ates acty, insanlar panik iginde Kag-
maya cahsirken polis atese devam
etti ve sonunda iclerinde ¢ok savi-
da kadin ve ¢ocugun da bulundugu
69 kisi 6ldq, ¢ yuze yakin insan
kismen agir yaralandi. Alti y1l sonra
21 Mart 1966'da bu gian - “Irk
aymmnm anmak icin wluslararas:
gun” ilan edildi
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IV. Politik Alanlar ve Danigmanlik

TBB Danigmanlik Hizmetleri:

Genel Danigmanlik
Pazartesi glnleri saat 15.00 — 18.00 arasi
Carsamba glnleri saat 10.00 — 13.00 arasi

Tirk Hukuku - Pazartesi gunleri saat 16.00 — 18.00 arasi
Yabancilar Hukuku - Her ayin 1. ve 3. Pazartesi giini saat 18.30'de
Avukatlar Danigmanhgi:

Pazartesi gunleri saat 16.00 — 18.00 arasi
Doénltsumlu olarak:

- Ceza Hukuku, idari- ve Medeni Hukuk
- Ceza Hukuku
- Is Hukuku ve Ceza Hukuku

d) Is ve Meslek Danismanligi/ Interkulturelle Berufsberatung (IKB)

TBB'nin bir projesi olan is ve Meslek Danismaniigi (IKB) Kumulus Plus AJi (Netzwerk) iginde yer
almaktadir ve bu projede ii¢ eleman hizmet vermektedir. ilk dénemde avrupa projesi olan Kumulus
Plus Equal fonundan ve Federal Calisma Bakanli§i tarafindan finansmanini saglamis olup, 2005 yil
ortasinda galismaya baslamistir. Bu projenin 2. dénem finansmani yine Fedaral Calisma Bakanhgi ve
Berlin Uyum, Calisma ve Sosyal Isler Senatorliigiu tarafindan 30.06.2011’e kadar saglanmistir. Bu
projenin ana amaci Berlin'de yasayan goé¢men kokenli issiz Kkisilerin igpazarindaki sanslarini
artirmaktir. 11 projeden olugsan Kumulus Plus Agi gégmenler icin meslek danismanhgi ve mesleki
beceri/egitimi kurslari alaninda ¢alismalarini yiritmektedir.

Baslangicindan bu yana IKB projesine toplam 1.151 kisi bagvurmustur. Bagvuru durumunda Kigilere
mesleki bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerinin yanisira uygun mesleki kurslar sunulmus ve
desteklenmistir. Bu ¢ercevede karsilikli yaklasik 1.508 gérisme yapilmigtir. Ek olarak acil durumlarda
telefonla danigmanlik hizmetleri de ayrica verilmistir.

Anerkennungscoaching

Anerkennungscaoching projesinin en blylk amaci, Berlin‘ de yasayan veya sonradan gelmis olan
gbé¢menlerin yurt disinda edindikleri diplomalarin taninmasina yardimci olarak bu kisilerin Almanya‘ da
kendi meslek dallarinda daha kolay is bulmalarini kolaylastirmaktir.

Proje 01.11.2011 ile 31.12.2012 tarihleri arasinda devam edecektir. Federal is Ajansi projenin
31.12.2014 tarihine kadar uzatilmasini da 6ngérmustur.

Proje iQ Netzwerk Berlin‘ in bir parcasi olup, Federal Calisma ve Sosyal Bakanligi, Federal Aragtirma
ve Egitim Bakanligi ve Federal is Ajansi tarafindan tesvik edilmektedir.

Anerkennungscoaching projesi kapsaminda 6zellikle TUrkiye‘ de edinilmis olan her meslek grubuna ait
diplomalarin Alimanya‘da taninmasi igin profesyonel bilgilendirme hizmeti veriimektedir.

Anerkennungscoaching projesi danisma ve refakat hizmetinin yaninda muraacat icin gerekli olan
belgelerin ve Avrupa standartlarinda 6zge¢mislerin hazirlanmasindan, denklik isleminin giderlerinin
JobCenter veya is ve isci Bulma Kurumu tarafindan kargilanmasi icin dilekgelerin yazilmasina kadar
bir cok islemi kapsamaktadir.
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Eger talep edilirse denklik siirecinden sonra da meslek veya is bulana kadar, Anerkennungscoaching
projesi kisiye profesyonel destegini sirdurebilir.

Gerek meslek egitimi almis kisiler, gerekse akademisyenler danisma hizmetine oldukca yogdun talep
g6stermektedirler. Oyle ki Ocak 2012 tarihinden 31 Mayis 2012 tarihine kadar, Berlin Brandenburg
Tuarkiye Toplumu‘ nda bu kapsamda 50 kisiye danisma, refakat ve gerekli belgelerin hazirlanmasi
hizmeti verilmistir. Bunun haricinde yurt disindan da mail yolu ile gelen soru ve talepler
degerlendirmeye alinmis ve kisiler ilgili makamlara yonlendirilmistir.

a) Genclik Projeleri

Gogmen Kokenli Gengler ve 25 Yagin Altinda Geng Yetigkinlere Yonelik, Ozellikle Tiirk Kékenli
Gengleri Ozendirme ve Araci Olma

Sosyal alanda ve egitim konularinda sorunlar yagayan gé¢gmen kdkenli genclere, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek Uzere, haftanin 5 gininu planli ve duzenli bir organizasyon i¢inde gecirmelerini saglamak
amaciyla Friedrichshain-Kreuzberg, Tempelhof-Schoneberg ve Neukéllin belediye bdlgelerinin Genglik
Daireleri ve Jobcenter’leri ve de Berlin Ekonomi, Kadin ve istihdam Senatérligii (Avrupa Sosyal Fonu
- ESF) ile birlikte yuratilen MOVE, motivieren und vermitteln adli projemiz, 25 yas altindaki gé¢men
kokenli gencleri egiterek onlari bir meslek egitimine baslamaya ve isyerinde galismaya 6zendirerek
topluma kazandirmayi hedeflemektedir.

MOVE’a katilanlar, igsizlik parasi ALG Il alan ve/veya Jobcenter ve Genglik Daireleri tarafindan en
fazla alti aylik bir sire igin projemize sevk edilen genclerdir.

S6z konusu gencler ne okul doneminde gerekli diplomalara ulasabilmigler, ne de meslek 6grenme
konusunda yeterli ve gercgekgi bilgilere sahipler. Bu nedenle kendilerine uygun bir meslek se¢gmekte ve
gugld ve zayif yanlarini saptamakta zorlanmaktadirlar.

Proje finansmani Zukunft in Zentrum ve Neukélln Belediyesi tarafindan saglanmaktadir.
b) “1-Euro” Projesi

Berlin Brandenburg Turkiye Toplumu 2006 yilindan itibaren JobCenter Friedrichshain-Kreuzberg ile
ortaklasa, halk arasinda ‘1-Euro’luk isler’ olarak bilinen, Hartz IV issizlik parasi alan kisilere yonelik is
ve mesleki egitim imkanlari sunan projeler yiriutmektedir.

Bu projenin amaci uzun suiredir is bulamamig olan igsizleri tekrar is yasamina kazandirabilmek igin,
kendilerine mesleki egitim ve kamusal alanda calisma ortamlari sunmak ve bdylece yeniden is
hayatina dénmelerine yardimci olmaktir.

Katihmcilar, Fridrichshain-Kreuzberg semtindeki kamu vyararina ve sosyal konularda ¢alisan
orgutlerde, O6rnegin spor kllpleri, cocuk yuvalari, okullar, mize ve kiltir dernekleri veya yardim
kuruluglarinda iglere yerlestirildiler. Bunu yaparken 6zellikle kigilerin egitim durumlari ve ilgi alanlar
g6z 6nlinde bulunduruldu. Buradaki ¢alismalari esnasinda katiimcilar gesitli branslardaki is kosullari
hakkinda bilgi sahibi oldular veya kendi becerilerini gelistirmek firsati bulabildiler. Ayni zamanda uzun
suredir calisma yasamanindan uzak olanlarin dakiklik, kararlastirilanlara uyma ve guvenilirlik gibi
nitelikleri yeniden kazanmasini saglamak da amaglar arasinda yer almaktaydi. Projeye katilimlari
onlarin daha dizenli ve yapisal agidan gerekli ginlik yagsama alismasina ve bdylelikle, kendilerine is
hayatinda basarili olabileceklerine dair glvenlerinin artmasina katkida bulundu.

isbirligi yaptiklarimiz devlet kurumlari, gégmen érgitleri ve kiiltiirel kuruluglardi. Tim bu kuruluslarla
isbirligi ¢cok olumluydu. MAE konusunda deneyimli olmayan kuruluglara kurallar 6gretildi. Bu ve
calismalarla ilgili duzenli olarak bu kuruluslara bilgi verildi. Bu olumlu ortak ¢alismanin sonucunda
proje basariya ulasti.
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Veli Kilavuzlar Koordinasyon Merkezi
Wedding/Moabit Uygulama Bdlgesi

"Veli Kilavuzlari Koordinasyon Merkezi" Projesi 01.01.2011da ¢alismaya basladi- Proje Berlin Kent
Planlama Senatoérligu tarafindan finanse edilmektedir.

iki yil stireli proje okullarda ve goniilli/fahri calisan kisileri desteklemeyi amaglamaktadir. (6rnegin
gonulla veli kilavuzlarini) ve veli/é6grenci temsilcilerini.

Yukarida belirtilen hedeflere ulagsmak igin, gesitli destekleme sunulari gelistirilmistir ve
uygulanmaktadir:

+ Veli temsilcileri, 6grenci temsilcisileri ve génulla veli kilavuzlar igin egitim seminerleri

«  Gondlla veli kilavuzlarr havuzunun olusturulmasi ve koordinasyonu

«  Okul, veliler, 6grenciler arasindaki anlagsmazliklarda arabuluculuk

» Bir (telefon) danisma hatti kurulmasi

* Yazili malzeme gelistiriimesi ve dagitimi (6rnegin veli temsilcileri/6grenci temsilcileri
icin bilgilendirme brogirleri)

» Velileri okul igi ve digl hizmetlere yénlendirme

» okul gevresinde bir egitim aginin olusturugsmasi

Egitim seminerlerinin uygulanmasinda tye derneklerdeki ve uygulama bdlgesindeki uzmanlardan
yararlaniimistir.

Proje
Stire: Ocak 2011 - Aralik 2012

Hedef Gruplari Hedef Gruplan
Veli temsilcileri, 6grenci temsilcisileri Veliler ve 6grenciler
onulla veli kilavuzlari Okullardaki pedagojik personel
Ana Gorevler Ana Gorevler
Gonulli veli kilavuzlari listesinin Uygulama bélgesindeki velilere gerektiginde
olusturulmasi eslik etmek

Veli temsilcilerinin desteklenmesi

(telefon) danisma hatti kurulmasi
gonulld  veli  kilavuzlari  igin  egitim
seminerleri Okulllara, velilere yonelik programlar ve
sunular hazirlanirken danismanlik
(telefon) danisma hatti kurulmasi
Ogdrenci temsilcileri icin egitim seminerleri
Gonallt  veli  kilavuzlarinin  galismalarinin
koordinasyonu Bilgilendirme malzemelerinin dagitimi

Yazili malzeme gelistiriimesi ve dagitimi
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Ayrimciliga Karsi Biiro (ADNB)

TBB’nin Ayrimciiga Kargi Burosu (ADNB) politik ve sivil topluma ydnelik c¢alismalariyla énemli
toplumsal katkida bulunmaktadir. ADNB Berlin senatosunun asiri sagciliya, antisemitizme ve yabanci
dismanligina karsi eyalet programi tarafindan finanse edilmektedir.

ADNB’nin ayrimciliga kargi calismalarinda kullandigi yontemler hem ulusal dizeyde hem Avrupa
diizeyinde yeni ve Uretgendir. ADNB’nin G¢ agirlikh alani vardir: (1) ag kurmak, (2) danigsmanlik,
midahale ve o6nleme ve (3) halkla iligkiler ve egitm calismalari. Ozelikle cesitli durumlardan
ayrimciliga ugrayanlari dikkate aldigimizda bu tg¢ agirlikh alanlarin birbiriyle baglanmasi amaca uygun
ve aynl zamanda gelecekte ayrimciliga kargi ¢calismalarda agirhgimizi koymamizda yararli olacaktir.

Esit muameleyi tesvik etmek, kamuoyunun duyarli olmasini saglamak ve ayrimcilia ugrayanlara
danismanlik ve yardim etmek ADNB’nin hedefleri ve gdrevleridir. Bu hedeflerimiz ADNB’nin Berlin’de
baslatigi iki ayri ag tarafindanda desteklenmektedir: (1) Ayrimciliga ve Irk¢iida Karsi Danismanlik Agi,
Berlin’de ¢alisama yapan birgok danisma burolarinin ve projelerinin birlesimi, (2) avukatlardan olusan
ayrimciliga karsi ag.

Danigsmanhk:

ADNB alman kdkenli olmayan ve ayrimcilga ugramis insanlar igin bir uzmanlasmis danigsma burosu
kurmustur (Esit Muamele igin ve Ayrimciliga Kargi Danisma Birosu). Bu ayrimcilik kdken, dilsel, cilt
rengi, dinsel, cinsel yon, cinsiyet, yas ve engelliik durumlarindan olabilmektedir. Ayrimciliga
ugrayanlar ve sahitler internet sitemizden bu tir ayrimciliklari bildirebilirler.

ADNB ayrica Friedrichshain-Kreuzberg belediyesine demokrasiyi tehlikeye disurebilecek fenomenlere
karsi alinan tedbirlerin gergeklestirimesinde danismanlik ve refakat etmektedir.

Halkla iligkiler ve egitim ¢alismalari:

ADNB duzenli olarak seminerler ve training adi altinda kurslar yapmaktadir. Bunun yani sira ADNB
antisemitizm, islamofobi, yapisal ve kurumsal ayrimcilik, ¢esitli durumlardan dolayr ayrimcilik ve
Genel Esit Muamele yasasi ile ilgili toplantilar dizenlemistir.

ADNB Migrationrat Berlin-Brandenburg’'un destegiyle Alman kokenli olmayan Berlinliler arasinda
ayrimcilikla ilgili bir anket dizenlemistir. Bu anketin sonuglari ayrimcilik haberleri ve drnekleriyle
birlikte ADNB’nin hazirladidi Ayrimciliga Karsi Rapor 2005-2007 adli yayininda bulabilirsiniz.
ADNB’nin bunun diginda hazirladigi yayinlar: Danismanlik Rehberi’nin ikinci baskisi, Antisemitism,
islamofobi.

Berlin’de faaliyet gosteren birgok kuruluslarla ¢ok iyi ve genis bir isbirliginin de sayesinde ¢gogu zaman
ihmal edilmis ayrimciliga karsi galismalar alani toplumsal ve sosyal alanda yerini bulmustur.

Wedding Zentrum / Brunnenstr. Sud - Osloer Stralie - Moabit
Yerel Etkinlikler Plani Koordinasyon Blirosu’nun kisa tanitimi

Berlin- Brandenburg Turkiye Toplumu 01 Mayis 2011den beri ,"Toleransa Destek, Yetkinlikleri
Guglendirmek” adli Federal Program‘in Berlin’deki G¢ bdlgesinde yerel koordinasyonu Ustlenmigtir. Alti
cizilmelidir ki, TBB Ustlenmis oldugu bu koordinasyon goéreviyle bu program dahilinde ilk ve tek
g6é¢men kurulusudur.

Yogunlukla desteklenen alanlar:

. Demokratik sivil toplumun giglendiriimesi,
. Demokrasi ve tolerans egitimi,

. Toplumsal uyum.

Proje tipi

. Ag olusturma projesi,

. Danigmanlik sunularinin tanitiimasi projesi,
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. Tartisma ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirme projesi.
Hedef grubu

. Altyapisi zayif bolgelerdeki gengler,
“Egitime uzak ortamlarda” yasayan gengler,
Veliler (anne-babalar),

Egitmenler,

Ogretmenler,

Bilgileri yayacak kigiler (Multiplikatorler).

Hedef ve icerikler

TBB- Koordinasyon biirosunun amaci Berlin-Mitte ilce Belediyesi ile ortaklasa Yerel Etkinlikler
Plani‘nin uygulamaya koyulmasidir.

Wedding Merkez/Brunnenstrasse Guineyi Yerel Etkinlikler Plan’nin agirlik noktasi okul ve kamu
calismalaridir. Bu baglamda “Toleransa destek, yetkinlikleri gli¢clendirmek” programinin hedefleri
Ozellikle okul gevrelerinde gerceklestirilecektir. Uygulama ile bolge okullardaki ve okul digindaki destek
altyapisinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir. Koordinasyon burosu yerel etkinlikler planinin
uygulamasinda aktif olan gesitli katihmcilar iginde (6rnegin Mitte ilgcesi Belediyesi, proje tasiyicilari,
"Soziale Stadt Programi”, "Aktionsrdumen Plus Programi” uygulayicilari ve mahalle birolari/QM)
arasinda bir kilit noktadadir.

TBB.Koordinasyon Burosu “Toleransa destek, vyetkinlikleri glglendirmek” Program baglaminda
Federal Aile, Yaslhlar, Kadin ve Genglik Bakanh§i tarafindan finanse edilmektedir.

5. Cati Orgiitleriyle iliskiler

a) Almanya Turk Toplumu

2012 yili Genel Kurulunda Kenan Kolat tekrar bagkanlida segcildi. Berlin’den Hilmi Kaya Turan ve Ayse
Demir de baskan yardimciigi gérevini Ustlendiler. Yénetim Kurulunda Yemliha Koc, Serdar Yazar,
Cicek Bacik, Mehtap Caglar ve Didem Yikse yer aldilar.

Genel Kurulda tuzik degisikli yapilarak bir cinsiyet kotasi getirilmistir. TGD Almanya’nin ¢ok dnemli
kurumlarinda temsil edilmektedir. Ornegin bunlar arasinda Federal Gégmenler ve Siginmacilar Dairesi
BAMF’In Almanya capindaki uyum programinin belirlendigi ve yénlendirildigi kurul, Alman islam
Konferansi, Uyum Zirvesi ve bunlarin ¢alisma gruplari sayilabilir. Ayni zamanda TGD yeni kurulan
Federal Uyum Komisyonu gergevesinde hiikimetin uyumdan sorumlu bakani Maria Bohmer'e de
danigmanhk yapmaktadir.

TBB TGD ile birlikte Irkcihda karsi uyari ndbeti ve. Irkgiliga Kargi Ulusllararasi Ginde ,Sen de katil!
12”ye 5 varl“protesto eylemi dizenlemistir

b) Berlin-Brandenburg G6¢ Konseyi

Berlin-Brandenburg G6¢ Konseyi 2004 yilinda TBB’nin de destedi ile kurulmus olan bir gé¢men
dernekleri ¢ati kurulusudur ve su anda 74 Uyesi bulunmaktadir. 2011 yilinda yapilan son se¢imlerde
TBB adina Didem YUksel yonetime dahil oldu.

c) Almanya Ayrimcilikla Miicadele Orgiitii

Almanya Ayrimcilikla micadele Orgitiii (ADVD) 2007 yilinda gesitli ayrimcilik kargiti kurulus
tarafindan Berlin'de kurulmustur. TBB, ADVD kurucu uyeleri arasindadir. ADVD ayrimciliga
karsi surdurilen profesyonel galismalar igin kalite kriterleri belirlemeye ve sirekli bir kalite
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denetimi saglamayi hedeflemistir. 2012 yilinda, Federal Ayrimcilikla Micadele Dairesi (ADS)
tarafindan finanse edilen bir proje badlaminda, “ayrimciiga karsi danismanlik yapanlarin
egitimi” finanse edilmigtir. Bu baglamda bir de bilgilendirme broglri hazirlanacaktir.
Boyelece ADVD’nin federal dizeyde gUgli bir konuma sahip olmasi da mimkin olmustur.
TBB, Subat 2011 tarihinden beri ADVD yénetim kurulunda Serdar Yazar tarafindan temsil
edilmektedir.

VI. Mali Durum

TBB'nin Genel Mali Yapisi

TBB'nin en 6nemli mali kaynaklari yukarida anilan ve proje bazindaki kaynaklardir. Buradan alinan
kaynaklar projelerde belirtilen giderler igin dngérilmustir. TBB'nin yaptigi diger etkinlikler ve hizmetler
icin 6zkaynaklari sinirlidir. Bunlar tye 6dentileri ve sponsorluk gelirleridir. Egitim programlardan elde
edilen kaynaklarin bir bélumu TBB'nin her yil arttirlmakta olan kendi katkisina (TBB'nin ana projesinin
%20'si ve ADNB projesinin %10’'u tarafimizdan karsilanmak zorundadir) kullaniimaktadir. Bu miktarin
onimizdeki dénemde de artacagindan vyola c¢ikarak finansman kaynaklarimizin arttiriimasi
gerekmektedir.
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VIl. Aus den Mitgliedsvereinen / Uye Dernek
Aktiviteleri

Berliner Gesellschaft Turkischer Mediziner /
Berlin Tiirk Saglik Elemanlari Dernegi (BGTM)




Verein der turkischen Reiseagenturen Berlin /
Berlin Turk Seyahat Acentalari Birligi (BETUSAB)

Harriyet, 09.08.2011

Bilet dolandiricilarina su¢ duyurusu

Berlin'de okullarin tatil olmasina kisa bir siire kala ucuz ucak bileti ile insanlan
dolandiranlar yine sahneye cikti. Bilet magduru Sinan Salar savciliga sug
duyurusunda bulunurken BETUSAB tatilcileri uyardi.

Berlin'de okul tatili oncesi ugak bileti dolandiricilari
yine tiiredi. Internet (izerinden ucuz bilet vaadiyle
vatandaglan dolandiranlarin ortaya giktigini soyleyen
Berlin Tiirk Seyahat Acenteleri Birligi BETUSAB ikinci
Bagkani ve Basin Sozcisi Necati Kaya, tatilcilerin
dikkatli olmasini istedi.

AILECE ORTADA KALDILAR

Berlinli Sinan Salar, iki gocugu ve esi ile Turkiye'ye g
gunligune gitmek igin bilet aldigini fakat ugamadigini
belirterek kendisine bilet satan Gilten A. isimli kadin
hakkinda savciida sug duyurusunda bulundu. Bilet magduru Sinan Salar, “Bir arkadasimin
aracihd ile Glten A. isimli kadindan 360 Euro'ya dort ugak bileti aldm. Fakat ugamadim.
Kendisi ile gorustim. Bilet parasini iade edecegini sdyledi. Ortadan kayboldu. Sonradan
o6grendim ki benim gibi bir gok kisiyi dolandirmig. Savciliga avukatim araciidiyla hakkinda sug
duyurusunda bulundum" dedi.

"BETUSAB" UYARDI

Berlin Tiirk Seyahat Acenteleri Birligi BETUSAB ikinci Bagkani ve Basin Sozciisii Necati Kaya ise
dolandiricilara karsi tatilcileri “Dolandiricilann tuzagina diismeyin” sozleri ile uyardi. Yolcularin
maddur olmamak igin bilet alirken glvenilir ve tanidik seyahat acentelerini tercih etmeleri
tavsiyesinde bulunan Kaya “internet iizerinden bilet alirken de mutlaka giivenilir sirketlerden
bilet rezervasyonu yapilmali. Aksi takdirde yaz tatili baglamadan zehir olabilir” diye konustu.
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FEZ-Berlin"in, Young Voice TBB ile beraber dii-
zenledigi b Tork-Alman Genglik ve Aile Festivali
bu yil da yine il Tiirk kakenli komedyen
Murot Topel’m himayesinde, ,Ben, sen, o - Biz
Berliiniiz! slogantylo yoplacak.

estival boyu canh yasama im-
Fkam bulacafnimz, farkh kiltiir-

lerden interaktif ve yaratici et-
kinlikler, spor ve tiim aileye yonelik
eglenceler ile ara verilmeden devam
eden bir sahne programu sizleri bek-
liyor. Festival boyu Tirk ve Alman
sanatGilar gol kenanna kurulan sah-
nede program yapacaklar.

Festivale bayiik destek veren ko-
medyen Murat Topal yetenegini
konuklarnn begenisine sunacak.

Popiiler sarkilanyla Zeynep ve

Yoing Voice TBB

FEL 2, 1

,,Imnn-Tiirk Genclik ve Afle Festivali”

, Jugend- und Familienzenfrym:
459 Berlin 7 4

-
—

Ho(sch)geldiin Berlin 2012 — Willkommen Berlin

Avrupa’min en biiyiik cocuk, genclik ve aile merkezi FEZ Berlin,
19 ve 20 Mayis tarihlerinde , Hosgeldiin Berlin” adi altinda

Grubu, Anadolu’nun bagnndan ko-
pan dans ve melodileriyle Davul -
Zurna ekibi, Beatboxing ile King
EXXX, Rap sanatgisi MC ESGEE,
Yekdane Kiiltir ve Sanat
Toplulugu'nun Tiirk Halk Oyunlan
ekibinin gosterileri ve Bodyslang
Kids ile Hip Hop Tanztheater'in
dans gosterileri, Kabare Pupala’min
kiiguk ziyaretgiler icin hazirladign
kukla tiyatrosu da sizleri bekliyor.

Festival boyunca ziyaretciler, degisik
kiiltiirlerden masal kahramanlanm
eglenceli hikayeler i¢inde gorecek
ve birebir interaktif yasayacak.
Pamuk Prenses, Kirmuzi Bashkh Kiz,
Keloglan ve Nasrettin Hoca sizlere
19 ve 20 Mayis'ta hos geldiniz
“Ho(sch)geldin Berlin” diyecek.

Egitim - Macera ve Kiiltiir Festivali diizenliyor.

Proje koordinatori Derya Sanca siz-
leri festivale davet ederken Merhaba
Dergisi arachgiyla Berlinlilere soyle
sesleniyor: ,Amacimz birlikte
yasadi§imz toplumlarla dostga bera-
ber olmak, onlarla beraber oyunlar
oynamak, beraber eglenmek ve diger-
lerinden yeni seyler ogrenmek. FEZ bu
festivali, Tiirk kiiltiiriinti tarmmak
isteyen ya da hali hazirda Tlrk kill-
thriini yakindan tantyanlar igin dii-
zenliyor. Ho[sch]geldtin Berltin -
Willkonmmen Berlin! Tiim Berltinliller
ve Berliinlii olmak isteyenler icin
Alman-Tirk Genglik ve Aile
Festivali'ne tiim Berlinliler davetlidir.”

Festivalin adresi ve soatleri soyle:
19 ve 20 Mayis Cumartesi 13.00 - 19.00
ve Pazar 12.00 - 18.00 aras:. Giris iicretsiz.

34 MERHABA MAYIS 2012
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Tarkischer Elternverein in Berlin-Brandenburg /
Berlin-Brandenburg Turk Veliler Birligi (TEVBB)
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