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TATIGKEITSBERICHT
DES VORSTANDES

24.05.2009 - 12.03.2011

»Wenn ich jetzt sagen wiirde, es gibt keinen rassistischeren,
diskriminierenderen Begriff als Integration, hétte ich dann Unrecht?“
Michel Friedman

(in der Werkstatt der Kulturen in Berlin
Quelle: Der Spiegel, 51/2010 v. 20.12.2010)



|. Einleitung und allgemeine Bewertung

Am 24. Mai 2009 fand im Wilhelm-Leuschner-Saaal des DGB, Berlin-Brandenburg die ordentliche
Delegiertenversammlung des Tirkischen Bundes in Berlin-Brandenburg statt.

Der hier gewahlte Geschéftsfilhrende Vorstand beschloss auf seiner konstituierenden Sitzung am 26. Mai
2009 folgende Aufgabenverteilung:

Berin Arukaslan(Sprecherin)
Cumali Kangal (Sprecher)
Safter Cinar (Sprecher)
Eren Unsal (Kassenwartin)
Hilmi Kaya Turan (Beisitzer)
Nalan Arkat (Beisitzerin)
Sevda Zengin (Beisitzerin)
Cicek Bacik (Beisitzerin)

Mehmet Kog (Beisitzer)

Ersatzmitglieder:
M Derya Ovali
B Taner Atakan

Neben der satzungsmaRigen Aufgabenteilung wurden fir
Zustandigkeitsbereiche festgelegt (hachfolgend der Stand vom 21.06.2009).

die Vorstandsmitglieder

nachfolgende

feindlichkeit/Multikultu-
ralitat

SatzungsmaRige Sprecher/Innen: Safter Cinar / Cumali
Aufgaben Kangal / Berin Arukaslan
Kassenwartin: Eren Unsal
Weitere Vorstandsmitglieder Cicek Bacik / Sevda Zengin
/ Nalan Arkat
Zustandigkeitssbereiche
Weiteres
Thema 1. Verantwortung 2. Verantwortung Vorstandsmitglied
Einwanderungs- und Safter Cinar Cicek Bacik
Integrationspolitik
Rassismus/ Fremden- | Berin Arukaslan Eren Unsal

Aufenthaltsrecht/TR-EU
|/ Staatsangehorig-

Safter Cinar

Sevda Zengin

keitsrecht

Arbeitsmarkt Hilmi Kaya Turan Cumali Kangal
Bildung Safter Cinar Mehmet Kog
Islam Safter Cinar Nalan Arkat
Medien Cicek Bacik Nalan Arkat
Umwelt Nalan Arkat Mehmet Kog
Sport Cumali Kangal Mehmet Kog
Gender Berin Arukaslan Cicek Bacik
Senioren/ Gesundheit | Berin Arukaslan Nalan Arkat

Sexuelle Orientierung

Cumali Kangal

Safter Cinar

Berin Arukaslan

Familie und Kinder

Sevda Zengin

Berin Arukaslan

Jugend

Mehmet Kog

Cicek Bacik

Berin Arukaslan

Kultur

Cicek Bacik

Sevda Zengin

Nalan Arkat




Projekte
Weiteres
Projekt 1. Verantwortung 2. Verantwortung Vorstands
mitglied
Integration, Beratung & Partizipation Safter Cinar Eren Unsal
Antidiskriminierung-netzwerk Berlin Safter Cinar Cicek Bacik
(ADNB)
MOVE/ Hoffnung Cumali Kangal Mehmet Kog
Interkulturelle Berufsberatung (IKB) Hilmi Kaya Turan Cumali Kangal
Elternlotsen Eren Unsal Safter Cinar
Bundeszentrale fur politische Bildung Cicek Baclk Sevda Zengin
MAE-Projekte Hilmi Kaya Turan Nalan Arkat
Legal Leben Cumali Kangal Mehmet Kog
Starke Frauen Berin Arukaslan Hilmi Kaya Turan
Integrationskurse Berin Arukaslan Hilmi Kaya Turan
Berufsvorbereitungsprojekte Hilmi Kaya Turan Cumali Kangal
Weitere 1. 2. Verantwortung Weiteres
Aufgaben Verantwortung ' Vorstandsmitglied
Turkische Gemeinde in Cicek Bacik VS-Vertreter
Deutschland (TGD)
Migrationsrat Hilmi Kaya Turan Cicek Bacik Berin Arukaslan
Bundesverband gegen Berin Arukaslan Eren Unsal
Diskriminierung
Bundnis gegen Gewalt Cumali Kangal Sevda Zengin
Geschaftsstelle Safter Cinar Eren Unsal
Mitarbeiter/innen Safter Cinar Sevda Zengin

1. Allgemeine Entwicklung

Der Berichtszeitraum war fir den TBB neben anderem gepragt

e durch den Regierungswechsel auf Bundesebene von der CDU/CSU/SPD-Koalition zur
CDU/CSU/FDP-Koalition

e durch die Weiterfihrung des Integrations- sowie des Islamgipfel durch den neuen
Bundesinnenminister Dr. Thomas de Maiziére

e durch die anhaltenden gesellschaftspolitischen die Diskussionen um Ehegattennachzug,
Zwangsheirat und Ehrenmorde, die Deutschkenntnisse der Menschen mit Migrationshintergrund,
das Muttersprachenverbot in Bildungseinrichtungen

e Die Wabhl von Christian Wulff (CDU) zum Bundespréasidenten

e organisatorisch durch die Projektarbeit, deren Erfolge groRe Anerkennung gefunden und zur
weiteren Etablierung des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg, als Vertreter der
trkischstammigen Berlinerinnen und Berliner, beigetragen hat

e in Berlin durch die Verabschiedung eines ,Partizipations- und Integrationsgesetzes* die SPD-Linke-
Fraktion im Abgeordnetenhaus.

Der TBB fihrte auch im Berichtszeitraum diverse Projekte durch. Der Schwerpunkt der Projekte lag bei der
Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt fur Jugendliche und Erwachsene (hier ionbesondere Frauen) mit
Migrationshintergrund. Ein weiteres wichtiges Projekt war und ist das Antidiskriminierungsnetzwerk.

Die Projekte des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg fanden im Berichtszeitraum grof3e Unterstiitzung
und Anerkennung.

2. Einwanderungs- und Integrationspolitik

Die CDU/CSU/FDP-Koalition versucht weitere Verscharfungen im Zuwanderungsrecht durchzusetzen. So
soll bspw. unter dem Vorwand ,Zwangehen“ zu verhindern die sog. Ehebestandszeit, d.h. die
Aufenthaltsdauer in der Bundesrepublik, nach der ein zugezogene Ehepartner eine eigenstandige
Aufenthaltsgenehmigung erhalten kann, von 2 auf 3 Jahre erhdoht werden. Dass darunter gerade unter
Zwang stehende Ehefrauen leiden werden, wird natirlich unterschlagen.



Zwar wurde bereits durch die CDU/CSU/SPD-Koalition die Position der ,Integrationsbeauftragten der
Bundesregierung“ aufgewertet und als ein Staatsministerium im Kanzleramt (,Beauftragte fir Migration,
Flichtlinge und Integration ,) angesiedelt. Aber die erneut ernannte von Prof. Dr. Maria Boéhmer (,Ruhig,
kompetent, nichtssagend®, Spiegel Online vom 29.2.08) agierte weiterhin wie eine Regierungssprecherin, die
ihre Aufgabe nicht darin sieht, die Mehrheitsgesellschaft und die Minderheiten zusammenzufiihren,
geschweige denn deren Gleichberechtigung zu férdern.

Vollig vergiftet wurde die (,integrationspolitische®) Atmosphéare durch zuerst ein Interview und dann eine
Buchveroffentlichung des Vorstandsmitglieds der Bundesbank (und ehemaligen Berliner SPD-
Finanzsenators) Dr. Thilo Sarrazin. Es hat aus der Mitte kaum den Widerspruch gegeben, den die
Rassismen des Herrn Sarrazin verdient hatten. Es wurden eher seine Diktion und ,ungenauen® Statistiken
kritisiert (ndheres hierzu unter ,Antidiskriminierungsarbeit*).

Wie vergiftet die Atmospahere geworden ist, zeigten die Reaktionen auf die Rede des (nheuen)
Bundesprasidenten Christian Wulff am 3.10.2010 in Bremen: ,Auch wenn wir weiter sind, als es die
derzeitige Debatte vermuten lasst, sind wir ganz offenkundig nicht weit genug. Ja, wir haben Nachholbedarf,
ich nenne nur als Beispiele: Integrations- und Sprachkurse fur die ganze Familie, mehr Unterrichtsangebote
in den Muttersprachen, islamischen Religionsunterricht von hier ausgebildeten Lehrern. Und ja, wir brauchen
viel mehr Konsequenz bei der Durchsetzung von Regeln und Pflichten- etwa bei Schulschwanzern. Das gilt
Ubrigens fir alle, die in unserem Land leben.

Zuallererst brauchen wir eine klare Haltung: Ein Verstandnis von Deutschland, das Zugeharigkeit nicht auf
einen Pass, eine Familiengeschichte oder einen Glauben verengt. Das Christentum gehort zweifelsfrei zu
Deutschland. Das Judentum gehort zweifelsfrei zu Deutschland. Das ist unsere christlich-jlidische
Geschichte. Aber der Islam gehdrt inzwischen auch zu Deutschland.”

Diese ,harmlosen“ Bemerkungen, die in einer Demokratie selbstverstandlich sein sollten, hat — neben
Anerkennung — Kritik, ja Empdrung hervorgerufen — und das nicht aus rechtsextremer Richtung:

Nach einer Umfrage im Auftrag der "Bild"-Zeitung erklarten 66 Prozent der Befragten, sie stimmten den
AuRerungen Wulffs nicht zu. Unterstitzung fand der Bundespréasident bei 24 Prozent der Befragten, neun
Prozent hatten keine Meinung. Befragt wurden 1.008 Bundesbiirger.

e Der Vorsitzende des Bundestags-Innenausschusses, Wolfgang Bosbach (CDU), betonte: “Zwar ist
der Islam inzwischen Teil der Lebenswirklichkeit in Deutschland, aber zu uns gehért die christlich-
judische Tradition.*”

e Der Vorsitzende der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Kauder (CDU), ist strikt gegen Forderungen
von SPD und Grinen, den Islam als gleichberechtigte Religionsgemeinschaft anzuerkennen. Dies
gehe ,in eine véllig falsche Richtung®, sagte Kauder der ,BILD*“Zeitung.

e Nach Ansicht der Schriftstellerin Monika Maron ist in Deutschland kein Platz fir einen Islam, solange
er sich ,seiner Aufklarung verweigert” und Abtriinnigen den Tod androhe. Wer den Koran wbrtlich
befolge — wie das der Islam bis heute vorschreibe —, kénne nicht ,konfliktfrei durch den deutschen
Alltag kommen*, schreibt Maron im Tagesspiegel.

Aber auch:

e Der Zentralrat der Juden hat die Debatte tiber die Islam-AuRerungen des
Bundesprésidenten als ,nahezu hysterisch® und propagandistisch kritisiert. Manche
Politiker wiirden das Judentum gegen Muslime ,in Stellung bringen®.

o Der evangelische Theologe und Philosoph Friedrich Wilhelm Graf bezweifelt, dass das
Grundgesetz auf dem judisch-christlichen Erbe beruht.

3. Die Berliner Situation

Die Senatskoalition aus SPD/Die Linke-Senat hat im groRen-ganzen ihre moderate Integrationspolitik
beibehalten. Die zustandigen Senator/innen und der Integrationsbeauftragte des Berliner Senats sowie auch
die zustandigen Personen in der Verwaltung haben mit dem TBB eng zusammengearbeitet.

Ein wichtiger und bundesweit einmaliger Schritt war die Verabschiedung des ,Partizipations- und
Integrationsgesetzes (PartIintG)“. Die Initiative fir ein PartintG kam vom Berliner Integrationsbeirat und
wurde innerhalb von einem Jahr realisiert.



Partizipations- und Integrationsgesetz des Landes Berlin
(PartIntG)
g1

Ziele und Grundsétze des Gesetzes

(1) Das Land Berlin setzt sich zum Ziel, Menschen mit Migrationshintergrund die Méglichkeit zur
gleichberechtigten Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu geben und gleichzeitig jede
Benachteiligung und Bevorzugung geman Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 10
Absatz 2 der Verfassung von Berlin auszuschlieRen.

(2) Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, dessen Gelingen von der Mitwirkung aller

Blirgerinnen und Biirger abhéngt. (....)

Hier wurde erstmalig eine Rechtsnorm beschlossen, die die Rechte und Mdglichkeiten von Menschen mit
Migrationshintergrund erweitert. Das Gesetz ist am 1.1.2011 in Kraft getreten. Jetzt ist es auch an den
Migrantenorganisationen, die Umsetzung kritisch zu begleiten.

Partizipations- und Integrationsgesetz vom Abgeordnetenhaus beschlossen
,Bundesweit richtungsweisender Schritt*

Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg PM v. 9 12.2011
Als ,bundesweit richtungsweisenden Schritt“ hat der Tirkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBB) die
Verabschiedung des Partizipations- und Integrationsgesetzes durch das Berliner Abgeordnetenhaus
bezeichnet.
,In Berlin wurde bundesweit einmalig eine rechtlich verbindliche Grundlage zur Férderung von Menschen
mit Migrationshintergrund Geschaffen, sagte der Sprecher des Tlirkischen Bundes in Berlin-Brandenburg,
Safter Cinar.
Hierzu zahlte Cinar die gesetzliche Festschreibung des Integrationsbeirates und der bezirklichen
Integrationsbeauftragten und Ausschisse, die erweiterte Mitbestimmung in unterschiedlichen
Landesbeiraten sowie die interkulturelle Offnung des éffentlichen Dienstes als Regelaufgabe.
»,Es war mehr als hinféllig, dass die Politik etwas anderes als Sanktionen zur Férderung der Integration
beschlie3t*, erklérte Cinar.
Die Aufnahme Islamischer Feiertage in die Liste ,religiéser Feiertage“ sowie die Regelung von Bestattungen
nach islamischem Ritual zeugten von Anerkennung und Akzeptanz.
LAIs ndchster Schritt muss jetzt ein Landesantidiskriminierungsgesetz ausgearbeitet werden®, erklérte Cinar
abschliel3end.

Im Bildungsbereich, in der Arbeitsmarkt und Sozialpolitik haben die Belange der Migrant/innen
Beruicksichtigung gefunden. Leider ist in diesem Zeitraum auch eine restriktiver werdende Umsetzung des
Aufenthaltsrechts durch die Auslanderbehérde festzustellen, insbesondere auch bei den Rechten der
trkischen Staatsbirger/innen aus dem Assoziationsratsbeschluss 1/80.

[I. Aktivitaten des TBB

1. Staatsangehorigkeitsrecht

Der TBB hatte friihzeitig darauf hingewiesen, dass das ab 1.1.2000 geltende neue Einblrgerungsrecht zu
einem Rulckgang der Einblrgerungen fuhren wirde. Insbesondere fur Berlin traf dies zu und die Zahl der
Einburgerungen verlangsamte sich. Der faktische Ausschluss der Mehrstaatigkeit war hier der wichtigste
Faktor, aber auch die Einfihrung einer Deutschprifung und die wirtschaftlichen Voraussetzungen trugen
dazu bei.

Seit Anfang 2005 ist die Diskussion tber den Verlust der deutschen Staatsbirgerschaft beim Antragserwerb
der tirkischen Staatsangehdrigkeit nach 1.1.2000 wieder entbrannt. Hierzu hat der TBB mehrere Gespréache
mit der Senatsinnenverwaltung durchgefiihrt und eine vereinfachte Regelung im Rahmen der bestehenden
Gesetze erreicht. Demnach konnten ehemalige Deutsche bis 31.08.2005 ohne Probleme eine
Aufenthaltserlaubnis erhalten und sich wieder einbiirgern lassen. Der TBB war bemiht, die tlrkische
Bevolkerung Uber diese Moglichkeit zu informieren und hat eine tirkischsprachige Broschire erstellt. Die
Forderung, den alten Status vor der Einbirgerung wieder zu erlangen, wurde jedoch nicht erfullt. Der TBB
versucht mit anderen Organisationen und unserem Dachverband der Tirkischen Gemeinde in Deutschland
weiterhin diese Frage auf der Tagesordnung zu halten und eine Lésung zu finden.




Es hat sich jedoch erwiesen, dass bei vielen Betroffenen aufgrund des Nichtvorliegens einer unbefristeten
Aufenthaltserlaubnis neue Probleme entstanden. Z.B. kénnen viele Betroffene keine Wohnungen oder
Kredite bekommen, da sie keine Niederlassungserlaubnis haben. Wir haben diese Problematik dem
Innensenator vorgetragen und sind auf dem guten Wege, hier pragmatische Lésungen zu finden.

2. Arbeitsmarkt

a) Allgemein zur Situation der Menschen mit Migrationshintergrund

Nach den Angaben der Bundesagentur fir Arbeit waren im Dezember 2010 3.015.715 Menschen
(Dezember 2009 3.275.526) arbeitslos gemeldet. Dem standen 379.808 (478.454) gemeldete offene Stellen
gegeniber. Im Bundesdurchschnitt bedeutet das eine Arbeitslosenquote von 7,2% (7,8%).

Nach dem Krisenjahr 2009 erlebte die deutsche Wirtschaft 2010 eine starke konjunkturelle Erholung. Das
reale Bruttoinlandsprodukt ist nach aktuellen Schatzungen jahresdurch-schnittich um 3,7 Prozent
gewachsen, nach einem Einbruch von -4,7 Prozent in 2009. Nachdem der Aufschwung zunachst von der
Auslandsnachfrage dominiert wurde, kamen in 2010 die Impulse Giberwiegend von der Binnennachfrage.

Die Migranten sind trotz der konjunkturellen Erholung und dessen positiven Einflisse auf den Arbeitsmarkt
weiterhin von der Langzeitarbeitslosigkeit starker betroffen.

Im Dezember 2010 lag die Erwerbslosenquote bei Migranten ohne deutschen Pass bei 14,8% (16,1 %), ihr
Anteil an allen Erwerbslosen betrug knapp 15,7 %. Einen — im Vergleich zu ihrem Bevdlkerungs- und
Beschaftigtenanteil — Uberproportionalen Anteil an den Erwerbslosen haben Européder aul3erhalb der EU,
insbesondere Turken.

Wir sehen, dass besonders die Menschen mit tlrkischer Herkunft eine weit hohere Erwerbslosenquote
aufweisen als andere Migrantengruppen, obwohl die in Deutschland lebenden Personen mit tirkischem
Hintergrund bereits zur Halfte hierzulande geboren sind

Erfolgreiche Bildung bedeutet nicht automatisch ein erfolgreicher Zugang zum Arbeitsmarkt. Generell weisen
Migranten auch bei gleicher Qualifikation hohere Erwerbslosenquoten als Einheimische auf. Und sie haben
Probleme Jobs zu bekommen, die ihrer Befahigung entsprechen. Ein ausléndischer Pass erschwert die
Arbeitsvermittlung weiter.

Deutschland braucht aufgrund seiner demografischen Entwicklung auch in Zukunft Migranten — und zwar in
wachsender Zahl und mit mdglichst guten Qualifikationen. Deutschland wird diese Personen nur bekommen,
wenn sich die Lage der schon hier lebenden Migranten deutlich verbessert — wenn in Deutschland
Menschen unabhangig von ihrer Herkunft die Zukunft des Landes mitbestimmen kdnnen und sollen.
(Berliner Institut /Studie ,Ungenutzte Potenziale®)

b) Berliner Arbeitsmarktdaten

Im Dezember 2010 waren in Berlin 218.697 (Dezember 2009 227.360) Arbeitssuchende registriert. Darunter
46.714 (46.993) Arbeitssuchende mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit. Wahrend Berlin unter einer recht
hohen Arbeitslosenquote von 12,8 % (13,5 %) leidet, ist die Erwerbslosenquote der Migrant/innen mehr als
doppelt so hoch. Die Arbeitslosenquote der Migranten/innen mit tirkischer Herkunft liegt um 50% und ist
damit mehr als verheerend. Die Beriicksichtigung der nichtregistrierten Arbeitslosen wirde den Aussagewert
erhohen.

Migranten Uben viel haufiger als Nichtmigranten nur einfache berufliche Tatigkeiten aus; in Jobs, die
besonders hohen Qualifikationsanforderungen stellen, sind sie vergleichsweise selten zu finden.

Besonders haufig sind in der Stadt Migranten der zweiten oder dritten Generation erwerbslos — und
Uberdurchschnittlich oft gilt dies fir Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund. Diese Gruppe kommt
auf eine Erwerbslosenquote von tber 40 Prozent.

Den maligebenden Grund fiur die héhere Arbeitslosigkeit der Migranten/innen sind in erster Linie auf die
herrschenden Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt und auf die institutionelle Ungleichbehandlungen
zurtickzufuhren.



Eine 2009 verdffentlichte OECD-Studie zeigt: die Beschaftigungschancen junger Menschen mit
Migrationshintergrund sind bei gleichem Bildungsabschluss geringer als die ihrer Altersgenossen ohne
Migrationshintergrund. Und je héher der Bildungsgrad, desto starker die Benachteiligung.

Auch Zahlen in Berlin belegen deutliche Unterschiede: Bei der dualen Ausbildung haben nur rund 6 Prozent
der Auszubildenden einen Migrationshintergrund, aber rund 40 Prozent der jungen Berlinerinnen und
Berliner unter 18 Jahren stammen aus migrantischen Familien. Auch die Erwerbstétigenquote von Personen
mit Migrationshintergrund ist in Berlin mit 47,3 Prozent weitaus geringer als bei Personen ohne
Migrationshintergrund mit 67,6 Prozent.

In einem Land, in dem Anerkennung grof3tenteils Uber den Beruf vergeben wird, muss die Arbeitspolitik
neben dem Ziel eine vollwertige und strukturell ausgeglichene Beschaftigung auf hohen Stand zu bringen
und sie zu stabilisieren, die berufliche Eingliederung benachteiligter Arbeitnehmergruppen verfolgen. Unter
integrationspolitischen Gesichtspunkten hieRe das flr Berlin, das -trotz der unginstigen Berliner
Haushaltslage- fir die Migranten/innen gezielte Ausgleichs- und Kompensationsangebote zur Verfligung
gestellt werden.

Die Initiative des Berliner Senats, den Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund in den
offentlichen Haushalten zu Erhéhen bestétigt die Behauptung, dass ,,Wo eine Wille ist, ist auch ein Weg*“
sei. In Berlin konnte so der Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund auf immerhin 19 % erhoht
werden. Der Berliner Senat will weiterhin mehr Migranten in Ausbildung bringen.

Jeder vierte Ausbildungsplatz soll bis 2013 von einem Migranten besetzt sein. Das ist das Ziel der
Kampagne "Berlin braucht dich!". Auch 40 landeseigene Betriebe wie BSR und BVG haben sich dieses Ziel
gesetzt.

Der TBB moéchte den Berliner Senat ermuntern den angeschlagenen Weg beizubehalten und
appelliert zugleich an die Berliner Unternehmen und Betriebe, an Personalleitern und
Ausbildungsleitern den Beispiel des Berliner Senats zu folgen und vermehrt Menschen mit
Migrationshintergrund in arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse aufzunehmen bis die betrieblichen
Belegschaftsstrukturdaten mindestens den Berliner Bevélkerungsstrukturdaten entsprechen.

Berlins Visitenkarte ist seine Weltoffenheit, das Miteinander verschiedener Kulturen und Lebensstile. Berlin
ist ein Migrationsstadt und zu einer aktiven Migrationspolitik gehért es, die Zugangsbarrieren der
Migrantinnen zu Ausbildung und Arbeitsmarkt abzubauen.

Der Berliner Senat liefert gute Beispiele daflr, wie man die Potentiale der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund verwerten kann. Bis die statistischen Kennzahlen eine Gleichbehandlung der
Migranten auf dem Arbeitsmarkt belegen befindet sich der Berliner Senat ihren nichtdeutschen Birgern
gegenuber weiterhin in Bringschuld.

Der TBB ist bereit und willig, dem Berliner Senat beim Aufbau von Strukturen und Initiativen fur die
Erlangung der Chancengleichheit der Migrantinnen helfend zur Seite zu stehen und seine Erfahrungen
sowie Netzwerke als verlasslichen Partner zu Verfigung zu stellen.

c) Arbeitsmarktpolitische Initiativen des TBB

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg macht bei jedem Anlass auf die Situation der Migranten/innen auf
dem Arbeitmarkt aufmerksam und unterbereitet eigene arbeitsmarktpolitische Vorschlage den zustandigen
Stellen gegentber.

Der TBB arbeitet weiterhin an beispielhaften Initiativen und konkreten MafRRnahmen zur signifikanten
Verbesserung der Einstellung der Migranten/innen hinsichtlich

e notwendiger Qualifizierungen
der allgemeinen Information tiber Wege zum Beruf
der Angebote an Fort- und Weiterbildungsaktivititen aller Anbieter (Arbeitgeber, Kommunen,
Berufsbildungseinrichtungen, VHS etc.)

e der Anerkennung von in Ausland erworbenen Abschlisse

Ziel ist es Angebote verstarkt nutzbar zu machen bzw. die Unterstitzung der Agentur fur Arbeit, des Job-
Centers und der Bezirksdmter, um die von ihnen durchgefiihrten MaRnahmen den arbeitslosen
Migranten/innen starker zuganglich zu machen.



Der TBB entwickelt entsprechende Konzepte zur Erreichung dieser Zielsetzung und fiihrt verschiedene
arbeitsmarktpolitische Projekte in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, den Job-Centern und
verschiedenen Tragern durch.

d) Interkulturelle Berufsberatung (IKB)

Die Interkulturelle Berufsberatung ist ein TBB Projekt mit drei Beschéftigten im Rahmen des Kumulus Plus
Netzwerks. Das Kumulus Plus Netzwerk ist ein durch den Europaischen Sozialfonds (ESF), die
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
finanziertes Projekt und existiert seit Mitte 2005. Die Laufzeit des Projektes endet zum 30.06.2011. Das Ziel
des Projektes im Allgemeinen ist die Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit der in Berlin lebenden
Personen mit Migrationshintergrund. Der Schwerpunkt des von 11 Teilprojekten bestehenden Kumulus Plus
Netzwerkes ist in der ersten Linie die berufliche Beratung und Qualifizierung der Migranten.

Das TBB Projekt ,Interkulturelle Berufsberatung (IKB)“ berat hauptsachlich die turkischstdmmigen Migranten
in allen Fragen, die mit Arbeitslosigkeit und beruflicher Bildung zu tun haben. IKB fordert die Bereitschaft der
turkischstammigen Migranten zur beruflichen Qualifizierung durch Beratung, Information und Unterstiitzung.

e) Jugendprojekte
Hoffnung — Aktiv in die Zukunft

Die Qualifizierungsmaflinahme ,Aktiv in die Zukunft® wird im Rahmen von ,Ausbildung in Sicht* von der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales sowie vom Europaischen Sozialfonds finanziert.

Das Projekt richtet sich an:

e Schulabganger/-innen und Jugendliche mit Migrationshintergrund unter 25 Jahren, insbesondere
junge Frauen

e Jugendliche ohne bzw. ohne ausreichende Schulabschlisse

e Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss, die Vermittlungshemmnisse oder Orientierungsdefizite
aufweisen

e Jugendliche mit sprachlichen Defiziten

e Jugendliche ohne ausreichende soziale Kompetenzen.

Das allgemeine Ziel ist die individuelle, stufenweise Forderung der sozial-beruflichen Kompetenzen und der
Lern- und Leistungsfahigkeit im Hinblick auf eine kunftige sozial-berufliche Eingliederung auf dem
Arbeitsmarkt.

Das Projekt will flr Jugendliche mit Migrationshintergrund Angebote zur Berufsorientierung und
berufspraktischen Erprobung unterbreiten und ihnen Wege fir eine gleichberechtigte Partizipation und
Integration in die Gesellschaft aufzeigen.

Die genannten Zielgruppen sollen betreut und qualifiziert werden, wobei ein besonderer Schwerpunkt in der
Qualifizierung fur Ausbildung und Arbeit mit Sprachférderung Deutsch liegt. Dabei wird von einem an
Kompetenzen orientieren Ansatz ausgegangen, der junge Menschen motivieren und bei der Suche nach
einer geeigneten Ausbildung oder Arbeit unterstiitzen soll. Diese Ziele sollen erreicht werden, indem die
Vermittlungshemmnisse auf dem beruflichen Eingliederungsweg erkannt werden; der/die Teilnehmer/in mit
diesen Hemmnissen konfrontiert und darin unterstitzt wird, diese Vermittlungshemmnisse aufzuarbeiten.

Move — Zukunft in Sicht

Die Aktivierungshilfe ,Move-Zukunft in Sicht“ ist ein Verbundprojekt des Turkischen Bundes in Berlin-
Brandenburg, des Jugendamtes und des Job — Centers des Bezirkes Neukélin, der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales sowie des Europdischen Sozialfonds.

Das Projekt ist fur Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund konzipiert, die gemaf § 18
SGB Il ein Jahr und langer arbeitslos sind bzw. gemaR 813 SGB VIII zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhohtem MaRe auf
Unterstitzung angewiesen sind Dabei werden tirkischstammige und arabisch stammige Migrantinnen und
Migranten besonders bericksichtigt. Die Teilnehmer bleiben maximal sechs Monate im Projekt.



Ziel des Projektes ist es, Jungendliche individuell auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten, die dauerhafte
Integration zu erzielen und sie in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkte zu vermitteln.

Das Projekt ist in Berlin in dieser Form eine einzigartige Berufs- und Beschéaftigungsférderung fir
benachteiligte Jugendliche nichtdeutscher Herkunft, die durch freie Akquise fir das Projekt gewonnen
werden.

Der bisherige schulische und berufliche Werdegang der meisten Jugendlichen ist von Schul- Manahme-
und Ausbildungsabbriiche gepragt Nicht wenige haben die Regelschule schon vor mehreren Jahren
verlassen und sind daher kaum motiviert. Wenn gleichen sich unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
auch einige Realschulabsolventen befinden, verfiigt die Mehrheit jedoch lediglich Giber geringere oder keine
Schulabschliusse.

Im individuellen Erstgesprach werden mit den Jugendlichen unter Heranziehung der Vorklarungen durch das
Jobcenter und der Eingliederungsvereinbarungen ihre individuellen Ausgangsbedingungen besprochen.
Dazu gehoren insbesondere die personliche und familidre Situation, schulischer und beruflicher
Bildungsstand, berufliche Interessen und Neigungen und die Vermittlungshindernisse. Die Starkung ihrer
Bereitschaft zur Eigeninitiative und die Erarbeitung eines realistischen Bildes der eigenen Ziele und
Mdglichkeiten werden Veranderungen in jeder Hinsicht beobachtet und mit den Jugendlichen thematisiert.

Ausbildung? — Nicht allein!
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren mit Migrationshintergrund unter besonderer
Berlicksichtigung turkischstammiger Migrantinnen und Migranten.

Aktivierungs- und Qualifizierungshilfe fir benachteiligte Jugendliche mit Migrationshintergrund mit
temporéarer Tagesstruktur und spezieller Qualifizierung fir den Unterricht an Oberstufenzentren (OSZ).
Ausgerichtet ist das Projekt fur Jugendliche Arbeitslose aus allen Berliner Bezirken, die Finanzierung erfolgt
durch den Europdischen Sozialfond und die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales.

Das Projekt richtet sich an

- benachteiligte Jugendliche mit Migrationshintergrund unter 25 Jahren

- Jugendliche, die einen Schulabschluss haben und eine schulische Ausbildung absolvieren méchten

- Jugendliche, die Vermittlungshemmnisse oder Orientierungsdefizite aufweisen

- Jugendliche, die aufgrund eines schlechten Abschlusszeugnisses keinen Ausbildungsplatz bekommen
wurden

- Jugendliche mit mangelnden sozialen und fachlichen Kompetenzen

Besondere Berlcksichtigung finden Madchen, die eine schulische Ausbildung absolvieren maéchten.
Zielgruppe sind arbeitslose Jugendliche, die staatliche Transferleistungen erhalten und vom Jobcenter oder
Jugendamt eine Zuweisung zu diesem Projekt erhalten.

Die Jugendlichen verfigen meist tUber wenig bis gar keine Kenntnisse der Berufe im Allgemeinen, aber auch
Uber die eigene Berufswahl fehlen Kenntnisse. Eine realistische Berufserfahrung herrscht meist nicht vor,
ebenso fehlen Kenntnisse Uber die Schritte, die einzugehen sind, um seine Wunschausbildung zu erhalten.
Auch die fehlende Fahigkeit, die eigenen Starken und Schwachen einzusetzen stellt eine Problematik, die
besonderer Beachtung bedarf.

In diesem Projekt gilt ein besonderes Augenmal® der Betreuung der Jugendlichen, die bereits in eine
(schulische) Ausbildung vermittelt wurden. Hier herrscht eine hohe Abbruchquote vor, die durch intensive
Betreuung, sowohl sozial als auch inhaltlich, verringert wird.

Um die Abbrecher-Quote zu verringern, bedarf es

- eine verstarkte Beratung beziiglich der Ausbildung- und Berufswahl
- umfassende Betreuung und Unterstitzung im Bewerbungsprozess
- Informationen Uber den gewéhlten Beruf und dessen Ausbildung

- Praktische Erfahrungen in Form von Praktika

- Aussagekraftige Kooperationen mit Oberstufenzentren.

f)  MAE-Projekt
Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg e.V. fuhrt seit 2006 in Zusammenarbeit mit dem JobCenter

Friedrichshain-Kreuzberg im Rahmen des SGB || MAE-MaRRnahmen durch, in denen Hartz-1V-Empfanger fur
eine geringe Aufwandsentschadigung tatig sind (,1-Euro-Jobs®).



Ziel der MalRnahmen ist die Verbesserung der Chancen zur Integration von Langzeitarbeitslosen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch eine offentlich geforderte, berufsorientierte Beschéaftigung und
Qualifizierung.

Die Beschaftigung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer findet in gemeinnitzigen, sozialen und 6ffentlichen
Einrichtungen sowie Vereinen im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg statt, wie Kultur- und Sportvereine,
darunter auch Mitgliedsvereine des TBB. Dabei wird insbesondere Wert darauf gelegt, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer neigungs- und interessenorientiert einzusetzen. Durch die Beschéftigung erhalten sie
Einblicke in unterschiedliche Tatigkeitsbereiche bzw. kénnen bereits vorhandene Kenntnisse erweitern.
AuRBerdem erhalten sie die Mdglichkeit, soziale Kompetenzen sowie Arbeits- und Verhaltenstugenden
einzuliben, die ihre Teamféhigkeit, ihre Flexibilitat und ihr Selbstwertgefiihl wiederherstellen. Durch die
Teilnahme an Qualifizierungen wie z.B. Deutsch- und Computer-Kursen, Gabelstaplerschein oder
Buchhaltung kénnen die Integrationschancen in den Arbeitsmarkt erhéht werden. Die Qualifizierungen und
Fortbildungen werden sowohl beim TBB als auch bei externen Bildungseinrichtungen durchgefihrt.

Da die Klarung personlicher Probleme zur Gewahrleistung der Stabilitat unabdingbar ist, wird eine
individuelle sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die gesamte
MafRnahmedauer gewahrleistet.

Zurzeit hat der TBB eine MAE-MalRnahme mit insgesamt 25 Teilnehmern und Teilnehmerinnen im
Erwachsenenbereich.

Im Berichtszeittaum von Ende Mai 2009 bis jetzt wurden 4 MAE-MalBnahmen mit insgesamt 85
Teilnehmerplatzen fur das JobCenter Friedrichshain-Kreuzberg durchgefihrt. 2011 sind 3 AGH-MalRnahmen
fur die JobCenter Friedrichshain-Kreuzberg und Neukdlln zugesagt, eine fir das JobCenter Tempelhof-
Schoneberg ist in Planung.

3. Bildungspolitik

SCHULER
Vorreiter der Integration

Spiegel 41/2010 vom 11.10.2010
An deutschen Grundschulen sind Freundschaften zwischen Kindern rein deutscher Herkunft und Kindern
mit Migrationshintergrund offenbar normal. Das ergab eine Studie von Bildungsforschern der Universitéat
Wirzburg, die das Bundesbildungsministerium mitfinanziert hat. Die Wissenschaftler befragten knapp
tausend Erstklassler aus Bayern und Hamburg, ob sie mit Kindern anderer Ethnien befreundet seien. Etwa
60 Prozent bejahten dies. Vor allem Kinder mit Migrationshintergrund zeigten eine ,hohe kulturelle
Offenheit”, heil3t es, vier von flinf Grundschiiler aus dieser Gruppe gaben laut Studienleiter Heinz Reinders
an, sie hatten einen Freund, dessen Eltern nicht aus demselben Land stammten wie sie selbst. Unter den
deutschen Erstklasslern sagten 40 Prozent, sie hatten einen Freund mit Migrationshintergrund.

Von ihnen berichten mehr als zwei Drittel, sie besuchten Freunde anderer ethnischer Herkunft auch zu
Hause. ,Diese Studie zeigt, dass die Kinder bei der Integration viel weiter sind als die 6ffentliche
Diskussion®, sagt Thomas Rachel (CDU), Parlamentarischer Staatssekretar im
Bundesbildungsministerium. Freundschaften zwischen Kindern deutscher und anderer Herkunft hatten
auch eine positive Wirkung auf die Eltern, ,die Grundschiiler sie sind Vorreiter der Integration®, so Rachel.

Seit seiner Grundung hat sich der Tiarkische Bund insbesondere mit seiner zustandigen
Mitgliedsorganisation, dem ,Turkischen Elternverein in Berlin-Brandenburg®, groen Wert auf die
Bildungspolitik gelegt. Nach fast vier Jahrzehnten Migrationsgeschichte ist trotz steigender Erfolgszahlen die
Partizipation der turkischstammigen Migrant/innen am Bildungsmarkt nach wie vor unzureichend.

Hauptgriinde sind in der Struktur des bundesdeutschen Schulsystems und darin zu suchen, dass sie sich
den Erfordernissen einer Einwanderungsgesellschaft nicht getffnet hat. In letzter Zeit kommt noch eine
verstarkte Diskriminierung in der Schule hinzu.



Das nachfolgende Interview fasst die Problemlagen gut zusammen:

Bildungsforscher sieht Migranten als Pisa-Verlierer

Tagesspiegel 6.12.2010
Berlin - Kurz vor der Vergffentlichung der neuen Pisa-Studie am kommenden Dienstag hat der Berliner
Bildungsforscher J6rg Ramseger ein ,Klima der Intoleranz” gegentiber Schiilern mit Migrationshintergrund
kritisiert. Kinder, die spiirten, dass sie und ihre Eltern in Deutschland ,eigentlich unerwiinscht” seien,
kénnten nicht erfolgreich lernen, sagt Ramseger, Bildungsforscher an der FU Berlin. Dies kénnte ein
Grund dafiir sein, dass die ,Risikogruppe” der Schiiler, die nur auf elementarem Niveau lesen kénnten,
auch nach der neuen Pisa-Studie offenbar weiterhin zu groR sei.

"Klima der Intoleranz im Lehrerzimmer"
Risikoschiler bei Pisa: Bildungsforscher J6rg Ramseger fordert einen anderen Umgang mit
Zuwandererkindern in den Klassenzimmern.

Die Fragen stellte Anja Kiihne.
Jorg Ramseger (60) ist Bildungsforscher an der Freien Universitat Berlin.
Tagesspiegel: Herr Ramseger, nach Vorabmeldungen vom Wochenende sollen sich die Leistungen der
»Risikoschiiler” in den vergangenen Jahren nicht verbessert haben. Haben die Politiker etwas versdumt?
Ramseger: Die Politik hat mit zahlreichen naheliegenden Initiativen reagiert. Ich bin mir nur nicht sicher,
ob die bisherigen Reformen wirklich den Kern des Problems getroffen haben und auch die Mentalitat und
die Kultur in unseren Schulen hinreichend veréandern. Beim Umgang mit Kindern mit Migrationshintergrund
hat sich die Lage meines Erachtens eher verscharft. Die Debatte konzentriert sich inzwischen auf den
vermeintlichen Unwillen der Migranten, sich zu integrieren. Da wird unglaublich pauschalisiert. Man glaubt
sogar, den Migrantenkindern Sprach- und Bekleidungsvorschriften machen zu missen. Als wenn wir nicht
hunderttausende bestens integrierte Zuwanderer in Deutschland hatten. Dank Sarrazin macht sich dieses
Klima der Intoleranz inzwischen auch schon in manchen Lehrerzimmern breit. Es ist unséglich.

Tagesspiegel: Viele Lehrer sind aus eigener Erfahrung zutiefst Giberzeugt, dass mehr Druck hilft, auch,
indem auf den Schulhéfen Deutsch gesprochen werden muss. Warum sind Sie anderer Meinung?
Ramseger: Natirlich sollen alle Kinder so friih wie méglich sehr gut Deutsch lernen. Deswegen sind die
Sprachférderprogramme in den Kindergarten so wichtig. Und freiwillige Absprachen unter Jugendlichen fir
die groRe Hofpause sind auch etwas anderes als Sprachverbote, die ja Denk- und
Kommunikationsverboten gleichkommen. Aber wer sagt eigentlich, dass Kinder nicht mehrere Sprachen
erfolgreich lernen kdnnen, wenn sie in mehreren Sprachen gut unterrichtet werden?

Tagesspiegel: Ist das praktikabel?

Ramseger: Wir wissen doch, dass das geht! Es erfordert allerdings einen anderen Zugang zur zugrunde
liegenden Problematik. Man erreicht Menschen nicht damit, dass man sie zwingt, ihre Herkunft, ihre
Sprache und damit ihre Identitat zu verleugnen. Integration setzt voraus, dass sich beide Seiten
fureinander 6ffnen und aufeinander zugehen. Wer das heute in Deutschland noch laut sagt, bezieht
allerdings Prigel. Das Kernproblem ist: Wir haben noch immer nicht gelernt, Kinder mit einer anderen
Familiensprache und einer anderen Kultur zunéachst einmal anzunehmen, sie dort abzuholen, wo sie nun
mal stehen, und dann an unsere Sprache und Kultur heranzuftihren. Die Kinder splren zu oft, dass sie
und ihre Eltern in diesem Land eigentlich unerwiinscht sind, obwohl schon ihre Eltern hier geboren sind.
Wie sollen sie da erfolgreich lernen kénnen?

Tagesspiegel: Gute Stimmung ist bestimmt wichtig, aber gute Férderung auch. Beim ersten Pisa-Schock
waren die jetzt getesteten Neuntklassler erst sechs. Darf man nicht erwarten, dass diese Schuler seitdem
besonders gut geférdert wurden?

Ramseger: Es ist ja sehr viel Vernlnftiges versucht worden in den letzten Jahren. Dennoch bin ich
skeptisch, ob Kindergarten und Grundschule Giberhaupt die Macht haben, ungiinstige
Aufwachsbedingungen im Elternhaus wirklich wirksam zu kompensieren. Ich flrchte, insbesondere die
Einfluisse der neuen Medienwelten Uberlagern alle Anstrengungen der Padagogik. (...)

Zweifellos spielen kulturelle Aspekte, Herkunftsgewohnheiten, die Migrationssituation, die Tatsache, dass im
Elternhaus regelméafig eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird, eine Rolle. Doch hat die
unbefriedigende Bildungssituation von Schiler/innen mit Migrationshintergrund in erster Linie mit der sozio-
Okonomischen Herkunft der Familien zu tun. Kinder aus vergleichbareren deutschstimmigen Familien
kommen in die Kitas bzw. Grundschule ebenfalls mit nicht altersgerechten motorischen und sprachlichen
Fahigkeiten, die Unterstitzung bzw. Mitarbeit der Eltern in den Bildungseinrichtungen ist ebenso
unzureichend - und dass das deutsche Bildungssystem weltweit nicht gerade als die sozial-durchlassigste
gilt, durfte seit PISA 1 bekannt sein.
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Die in Berlin vor der Grundschuleinschulung durchgefiihrten Sprachstandsfeststellung zeigen eindringlich
den Zusammenhang zwischen dem Sprachférderbedarf und der Schichtzugehorigkeit.

Beispielhaft seien die Ergebnisse der Sprachstandsfeststellung ,,Deutsch+“ 2007 aufgefihrt (Quelle:
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung Berlin):

Kinder mit (Sprach-) Férderbedarf vor der Einschulung (in %)

Allgemein Deutsche Herkunftssprache Nichtdeutsche
Herkunftssprache (NDH)

Berlin 23,1% 10,4% 51,5%
Allgemein

Berlin mit 22,3% 9,9% 50,6%
Kitabesuch

Berlin ohne 48,0% 30,2% 72,5%
Kitabesuch

In Steglitz- 8,9% 4,6% 49,4%
Zehlendorf

In Mitte 38,0% 12,6% 54,0%

Hervorhebenswert ist in diesem Zusammenhang, dass in birgerlichen Bezirken wie Zehlendorf-Steglitz der
Sprachférderbedarf weit unter dem Durchschnitt liegt, wahrend in ,klassischen® Arbeiterbezirken wie Mitte,
Friedrichshain, Kreuzberg oder Neukoélin ein Forderbedarf weit Gber dem Durchschnitt festgestellt wurde.
Diese sich seit Jahren dhnelnden Ergebnisse sind ein Beleg fir die These, dass wir es vorrangig mit einem
schichtenspezifischen Phanomen zu tun haben.

Das ,Monitoring Soziale Stadtentwicklung 2010 Fortschreibung fir den Zeitraum 2008 — 2009 zeigt
das naochmal auf. Hierzu ein Kommentar:

Punk-Politik
Problembezirke in West-Berlin

Tagesspiegel Online 21.1.2011
Von Ralf Schonball

Nicht die Herkunft, sondern das Umfeld entscheidet Uber Schicksale. In sozialen Brennpunkten leben
besonders viele Kinder. Sie sind die Zukunft unseres Landes.

Der Westen, das war schon immer der Ort der Sehnsucht. Zu Zeiten der deutschen Teilung muss West-
Berlin so ein Ort fur tlrkische Gastarbeiter gewesen sein: gute Jobs und glinstige Wohnungen in einer
geteilten Stadt. Viele leben heute noch dort, aber die Jobs sind weg, und die Kinder verlieren den
Anschluss. In Neukélin, Wedding und Moabit ist das so. Hat die Wiedervereinigung der Stadt eine neue,
soziale Mauer errichtet mit Gewinnern im Ostteil Berlins?

Das ist gewiss Uberzeichnet. Denn auch im Osten gibt es Grof3siedlungen mit enormen Problemen. Und
dort zeigt sich auch, dass nicht allein die Herkunft Uber das Schicksal entscheidet.

In Marzahn—Hellersdorf, wo wenig Migranten leben, sind Arbeitslosigkeit und Kinderarmut sogar weiter
verbreitet als in Neukdlin.

Nicht also die Herkunft, sondern das Umfeld entscheidet Uiber Schicksale. {(......... )

Grade Familien mit Migrationshintergrund sind oft mehrfach benachteiligt, wenn es darum geht, ihre Kinder
kompetent bei der Bildungslaufbahn zu unterstiitzen. Hierzu gehéren soziale als auch migrationsbedingte
Lebensbelastungen, wie beispielsweise niedriges Qualifikationsniveau, hohe Arbeitslosigkeit, mangelnde
Kenntnisse der deutschen Sprache, aufenthaltsrechtliche Probleme, tradierte Geschlechterrollen,
Diskriminierungserfahrungen und Entwurzelungssyndrome, vor allem die Rolle der Mutter. Ist die Mutter
nur gering qualifiziert, wirkt sich dies merklich auf den Leistungserfolg ihrer Kinder aus.

Ein Blick Uber unsere Grenzen, bspw. nach Kanada, das in den PISA-Untersuchungen immer die vordersten
Platze belegt, zeigt, dass es auch anders geht: Zu den besonders erfolgreichen Provinzen Kanadas gehort
Ontario, wo uberproportional viele Einwanderer leben. 38 Prozent aller Kanadier wohnen in Ontario, aber die
Hélfte aller Immigranten nach Kanada siedelt sich hier an. Die Hauptstadt Toronto kommt auf 9500
Zuwanderer pro Monat. Der ,Auslander-Anteil* in Ontarios Schulklassen ist nicht begrenzt. Er liegt an
manchen Schulen Uber 50 Prozent. In Kanada gibt es keine verschiedenen Schultypen. Gewghnlich teilen
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sich die Schuler erst ab der 9. Klasse in unterschiedliche Kurse auf. Kanadas Schulen sind
Ganztagsschulen. Die Vorschule (ab vier oder funf Jahre) wird als Bildungseinrichtung verstanden. (s. Was
machen die Kanadier besser, Frau Fougére? Tagesspiegel 25.3.04)

,pDeutschpflicht auf Schulhoéfen*

Kultusminister wenden sich gegen Kultusminister wenden sich gegen Deutschpflicht auf
Schulhoéfen

Focus Online Freitag 15.10.2010, 15:01
Gegen die Deutschpflicht auf Schulhéfen haben sich nun die Kultusminister Deutschlands ausgesprochen.
Die Forderung firr die Einfuhrung der sogenannten Deutschpflicht kam aus CDU und FDP. Auf Ablehnung
ist das Pladoyer aus CDU und FDP auch bei Deutschlands Migrantenverbanden. Auch die Turkische
Gemeinde in Deutschland sprach sich klar gegen die Deutschpflicht aus.
Die Kultusminister sind gegen eine Deutschpflicht auf Schulhéfen. Die Landerressortchefs wiesen den
Vorschlag am Freitag nach einem Gesprach mit Migrantenverbéanden in Berlin klar zurlick. Sie stellten sich
damit gegen das Pladoyer fiihrender Koalitionspolitiker, darunter der Integrationsbeauftragten der
Bundesregierung, Maria B6hmer (CDU). (....)

Leider existiert das als ,Deutschpflicht getarnte Muttersprachenverbot, das nicht nur
menschenrechtswidrig und padagogisch kontraproduktiv ist, sondern auch ohne Rechtsgrundlage,
an vielen Berliner Schulen weiter.

Schulstrukturreform

Mit dem Schuljahr 2010/2011 ist die Schulstrukturreform in Kraft geterten. Nach der 6. Klasse wird
es nunmehr 2-gliedrig weiter gehen: Gymnasium und Sekundar Schule (der Schulversuch
Gemeinschaftsschule wird fortgefuhrt). Die Grundiberlegungen der Reform werden vom TBB
begrifdt, sie wird sich aber erst in der Umsetzung bewéahren mussen.

Projekt ,,Elternlotsen Berlin Mitte*

Das auf drei Jahre ausgerichtete Projekt “Elternlotsen Berlin Mitte” wird von der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung (unterstitzt durch das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung) hat am
01. Januar 2008 begonnen und endete 31.12.2010. Ein neues &hnliches Projekt begann 01.01.2011,
zunéachst bir 30.06.2011.

Der Tirkische Bund verfugt aufgrund seiner langjahrigen Téatigkeit Uber umfassende Zielgruppen- und
Methodenkenntnisse. Eigenorganisationen kennen die Menschen, mit denen sie arbeiten und deren
Bedurfnisse an Bildungs- und Férderangeboten. Eigenorganisationen haben auch ihren eigenen Zugang und
eigene Methoden, um die Motivation von Migrant/innen gezielt zu fordern. Um diese spezifischen
Erfahrungen Schulen und Eltern zur Verfligung zu stellen, wurde das vorliegende Projekt entwickelt.

Das Projekt ,Elternlotsen Berlin Mitte“ mdchte eine pragmatische und praxisnahe Antwort geben auf die
oben skizzierten Bedarfslagen an den Schulen und in den Elternhdausern mit MH.

Das Projekt unterstltzt Eltern und Schule bei der gemeinschaftlichen Entwicklung und Umsetzung eines
MafRnahmenpaketes, das den Bildungserfolg der Kinder verbessert, die Anbindung der Eltern an die Schule
festigt und den Schulakteuren Instrumente anbietet, die den Schulalltag erleichtern sollen.

Bildungswerk des TBB

Im Jahr 2009 wurden insgesamt 5 Veranstaltungen zu folgenden Themenschwerpunkten
durchgefuhrt.

09.05.2009 ,Europaparlamentswahlen und Migrantinnen®

Zielgruppe: Multiplikatoren in Vereinen und Verbanden, Lehrerinnen, Studenten
29 Teilnehmende

DGB Haus, Karlsruhe
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13.06.2009 ,,3. Turkischer Umwelttag”
Zielgruppe: Tirkischstammige Migrantinnen
80 Teilnehmende

Familiengarten Kotti in Berlin

02.-04.10.2009 ,Auswirkungen der Bundestagswahlen 2009 auf die Migrantinnen*®
Zielgruppe: Turkischstdmmige Migrant/innen

33 Teilnehmende

Kirche St. Georg, Stuttgart

07.-09.11.2008 ,Migrantinnen in Deutschland*
Zielgruppe: Multiplikatoren in Frauenarbeit

35 Teilnehmende

Hotel Montan in Duisburg

05.12.2008 ,Neue Urteile des Europaischen Gerichthofes*®
Zielgruppe: Juristen, Berater, Projektmitarbeiter

15 Teilnehmende

TBB Projektbiro, Obentrautstr.72, 10963 Berlin

17.12.2008 ,Arbeitsmarktlage von Migrantinnen in Berlin*

Zielgruppe: Senatsvertreter, Vertreter der Fraktionen im Abgeordnetenhaus, Vertreter der Agentur fir Arbeit,
Vertreter der Jobcenter, Verbande, Gewerkschaften, Mitarbeiter verschiedener Projekte

23 Teilnehmende

Abgeordnetenhaus von Berlin

Im Jahr 2010 wurden insgesamt 3 Veranstaltungen zu folgenden Themenschwerpunkten
durchgefuhrt.

05.-07.03.2010 ,Mehrsprachigkeit in Deutschland®

Zielgruppe: Mitglieder von Migrantenselbstorganisationen, Multiplikatoren in der Migrationsarbeit
30 Teilnehmende

Munchen

07.—09.05.2010 ,Jugendpolitik in Deutschland*

Zielgruppe: Jugendliche mit Migrationshintergrund, die sich aktiv in der Jugendarbeit engagieren wollen.
30 Teilnehmende

Berlin

17.-19.12.2010 ,Vielfalt in der Gesellschaft und im Team

Diversity-Kompetenz fur Jugendliche mit Migrationshintergrund®

Zielgruppe:Jugendliche mit Migrationshintergrund, die bereits in der Jugendarbeit engagiert sind.
23 Teilnehmende

Berlin

4. Frauenpolitik

Die Frauenpolitik des TBB ist gepragt durch das Selbstverstandnis der Gleichstellung der Frau in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Der TBB positioniert sich stets klar zur Herstellung der
Geschlechtergerechtigkeit, d.h. Chancengleichheit von Méannern und Frauen in Beruf und Familie, in
Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Kultur, wobei das besondere Augenmerk auf Frauen mit
Migrationshintergrund gerichtet ist.

Nach wie vor gibt der 10-Punkte Plan des TBB die Haltung des TBB hinsichtlich der Fragen zur
gesellschaftlich politischen Situation der Frauen wieder. Der 10-Punkte Plan sieht Folgendes vor:

Menschenrechtsverletzungen — Gewalt gegen Frauen
Die in Deutschland lebenden Frauen mit Migrationshintergrund haben in den letzten Jahren zunehmend
Aufmerksamkeit erlangt. Allerdings ist die offentliche Diskussion um Zwangsverheiratungen, Gewalt gegen

Frauen mit tirkischen Hintergrund h&ufig mit stereotypen Darstellungen - gerne vermengt mit Debatten ber
Islamismus- verbunden, die in ihrer mangelnden Differenzierung und Polarisierung nicht die Realitaten
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wiedergeben. Denn weder lebt die Mehrheit der Frauen mit tirkischer Herkunft in traditionellen, religiésen,
gewaltbelasteten Paarbeziehungen, noch die Mehrheit der Frauen deutscher Herkunft in modernen,
gewaltfreien Paarbeziehungen.

Menschenrechtsverletzungen an Frauen bestehen bedauerlicherweise in Familien unterschiedlicher
Herkunft und Schichten und stellen kein Problem einer ethnischen Minderheit dar.

Der TBB verurteilt jedwede Form von Gewalt gegen Frauen und erkennt die Zwangsverheiratung als eine
Form der Gewalt und einen eklatanten Verstol3 gegen Menschenrechte an.

Opfer von Gewalt zu werden, geht haufig mit der Tatsache einher, wie die soziale Lage der Frauen
ausgestaltet ist. Ein nicht unerheblicher Teil der Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund leben in
schwierigen sozialen Lagen was die Ausbildungs-, Einkommens- und Wohnsituation betrifft. Dies ist mit auf
innergesellschaftlichen Diskriminierungen und mangelnde berufliche Férderung in Deutschland
zurtickzufuhren.

Nicht unerheblich tragen die auslanderrechtlichen Vorschriften dazu bei, dass diese Frauen geschwacht
werden. Der rechtliche Status der Frauen ist zu verbessern, indem insbesondere der eheabhangige
Aufenthalt nachgezogener Ehegatten abgeschafft wird, damit die Frauen nicht in gewalttétigen Beziehungen
verharren missen. Der TBB wendet sich demzufolge auch klar gegen das Vorhaben der Bundesregierung
die Ehebestandszeit von jetzt zwei Jahren auf drei zu erhéhen.

Die erhohte Gewaltbetroffenheit der Migrantinnen macht eine nachhaltige Praventionsarbeit —und
Interventionsarbeit notwendig, in der die Migrantinnenverbande grundsatzlich miteinzubeziehen sind.

Aktivitaten des TBB

November 2009: Beginn der QualifizierungsmaBnahme “Starke Frauen [ - Interkulturelles
Quialifizierungsprojekt zu Forderung von Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund ins Berufsleben.

November 2010: Beginn ,Starke Frauen II“. Die MaRRhahme lauft und wird voraussichtlich August 2011
enden.

Bei dem Projekt ,Starke Frauen® — Interkulturelles Qualifizierungsprojekt fir Frauen handelt es sich um eine
Qualifizierungsmaflnahme mit einer Laufzeit von 9 Monaten fir insgesamt 15 Teilnehmerinnen. Das Projekt
wird in einem Durchgang umgesetzt und beinhaltet insgesamt 1.287 Std. Qualifizierung. Wahrend der
MalBnahme werden mittels einer Kompetenzfeststellung die grundlegenden Qualifikationen und
Motivstrukturen der Teilnehmerinnen ermittelt; eine individuelle Laufbahnplanung konzipiert und die
Vermittlung, Begleitung in die Berufstatigkeit angestrebt. Dabei ist die von den Teilnehmerinnen personlich
angestrebte berufliche Perspektive malRgebend.

Bei dem Projekt handelt es sich um eine modulare berufsbezogene Malinahme mit folgenden Modulen:

M I Kommunikation (70 Std.)

M Il Politisches System in der Bundesrepublik Deutschland und in Berlin (147 Std.)
Migration im Einwanderungsland Bundesrepublik und in Berlin
Bildungssystem der Bundesrepublik und in Berlin

M I Sozialarbeit mit Migranten und Migrantinnen (140 Std.)

M IV EDV-Grundlagen (50 Std.)

MV Deutsch als Zweitsprache (DaZz) (320 Std.)

Deutsch als wissenschaftliche Fachsprache

M VI Sozialarbeit/Sozialpadagogik (280 Std.)

Einfihrung in die Sozialarbeit

Geschichte

Beratungsarbeit

Erziehungsarbeit

Jugendarbeit

Bildungsarbeit

KJHG / SGB

Anwendungsorientiertes Fachwissen/Praktikum (280 Std.)
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Nach erfolgreicher Teilnahme wahrend der gesamten Qualifizierungsdauer werden die Teilnehmerinnen
durch den Turkischen Bund in Berlin — Brandenburg zur Integrationsberaterinnen und —begleiterinnen
zertifiziert.

Mdgliche Tatigkeitsfelder bzw. Einsatzorte sind:

Bildungseinrichtungen, Elternarbeit an Schulen und Kindergarten, Sprachférderung in Kindergarten,
Elternbildungsarbeit, Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Berufsberatung und Jugendberufshilfe, Soziale Projekte, Konfliktbearbeitung im Stadtteil, Arbeit mit Senioren
und Seniorinnen mit Migrationshintergrund.

Das Projekt ist gerichtet an turkische Frauen mit akademischen Potenzial und gesichertem
Aufenthaltsstatus, die das deutsche Bildungssystem nicht durchlaufen haben.

Den Zugang zum Projekt begriindet eine von vier in der Tirkei erworbenen individuellen akademischen
Voraussetzungen:
e Hochschulzugangsberechtigung
e Abgeschlossenes Studium mit padagogischen oder sozialen Anteilen (keine Anerkennung des
Abschlusses im Land Berlin)
e Mindestens 2-Semester-Studium (Studiengédnge mit paddagogischen oder sozialen Anteilen)
e Abgeschlossene Berufsaushildung (mit padagogischen oder sozialen Anteilen) und mindestens 2
Jahre Berufstatigkeit

Gleichberechtigung, Chancengleichheit und das Recht auf Selbstbestimmung bilden die Grundlage fur die
Integration und Emanzipation in der Gesellschaft. Mit dem Ziel die gesellschaftliche Partizipation und
Integration turkischer Frauen mit akademischem Potenzial in Berlin zu fordern ist die konsequente
Umsetzung der Berliner Integrationspolitik als unser politischer Anspruch maflgebend. Das Projekt ,Starke
Frauen® stellt sich den aktuellen Herausforderungen fir die Integration in Berlin.

Der TBB unterstitzt jedes Jahr die bundesweite Veranstaltung ,Girls Day“. Wie jedes Jahr beteiligte sich der
TBB am Girls Day auch in der letzten Amtsperiode. Der Girls Day ist ein Aktionstag im Jahr, der speziell
Frauen und Madchen fir Berufe motivieren soll, die gesellschaftlich eher als ,Manner dominierte®
Arbeitsgebiete gelten.

5. Antidiskriminierungsarbeit

a) Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG)

Wie bereits im letzten Vorstandsbericht ausgefihrt, ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein
sehr wichtiges Instrument fir die Bekampfung von Diskriminierungen. Allerdings enthélt es eine Reihe von
Schwachen, wie zum Beispiel das Fehlen eines ausreichenden Verbandsklagerechts, der fehlende Schutz
im Bildungsbereich und das Ausblenden wichtiger Diskriminierungsmerkmale, wie z.B. der soziale Status.
Daher ist aus der Sicht des Turkischen Bundes eine grundsétzliche Nachbesserung des Allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes unabdingbar. Dies ist - mit Blick auf die Bundesregierung - zumindest in den
nachsten Jahren wenig realistisch. Aus diesem Grund setzt sich der TBB mit Nachdruck fir ein
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) ein, das einen malRgeblichen Beitrag leisten konnte, die
antidiskriminierungsrechtlichen Liicken - zumindest auf Landesebene - zu fullen.

Gegenliber dem Anwendungsbereich des AGG, misste ein LADG weitere Anwendungsbereiche absichern,
wie z. B. Bildung, Gesundheit und Soziales. Auch kdnnten die durch das AGG geschitzten Merkmale um
andere, wie z. B. den Sozialen Status, erweitert werden. Ferner kdnnte ein LADG einen wirksameren
Rechtsschutz Uber eine verbesserte Beteiligung, Auskunftsrechte und Klagebefugnis von Verbénden
sichern. Dariliber hinaus kénnte die Starkung der Verbindlichkeit positiver MaRnahmen und die bessere
Verknipfung mit anderen chancengleichheits- oder teilhabeorientierten Gesetzen wie dem
Landesgleichstellungsgesetz (LGG), dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), dem Partizipations-
und Integrationsgesetz (PartingG) oder der UN-Behindertenrechtskonvention gewahrleistet werden. Nicht
zuletzt kdnnte die Férderung und Weiterentwicklung der Berliner Beratungsinfrastruktur dauerhaft durch ein
LADG gesichert werden.

Der TBB hat die Verabschiedung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes zum Wahlprufstein fir die
Berliner Wahlen im September 2011 gemacht.
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b) Neue Gleichbehandlungsrichtlinie (GBR) der Europaischen Union

Der EU-Ministerrat hat im Juli 2008 den Vorschlag fur eine neue Anti-Diskriminierungs-Richtlinie gemacht,
die sogenannte Gleichbehandlungsrichtlinie (GBR). Der Richtlinienvorschlag wurde durch die Européische
Kommission unter folgendem Titel verdffentlicht: ,Vorschlag fur eine RICHTLINIE DES RATES zur
Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung (COM (2008) 426)”. Dieser Vorschlag wirde
den Geltungsbereich der Antidiskriminierungsgesetzgebung erweitern und im Rahmen des EU-Rechts,
Diskriminierung aufgrund der Religion, des Alters, einer Behinderung oder sexuellen Orientierung auch
aul3erhalb der Beschaftigung sanktionieren.

Wahrend die vier bereits bestehenden Antidiskriminierungsrichtlinien Schutz vor allem in den Bereichen
Arbeit und Zivilrechtsverkehr bieten, mochte der aktuelle Richtlinienvorschlag den Schutz auf den
offentlichen Sektor allgemein und auf den privaten Sektor in den Bereichen des Sozialschutzes, der sozialen
Verglnstigungen, der Bildung, des Zugangs zu und der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen,
einschlieBlich Wohnraum, ausweiten.

Der TBB ist der Auffassung, dass dieser Richtlinienvorschlag besonders zu begriif3en ist. Leider sind die
Diskussionen rund um die neue Gleichbehandlungsrichtlinie auf européischer Ebene - unter anderem auch
aufgrund der Blockadehaltung der Bundesregierung - zum Stillstand gekommen. Dies zeigt sich auch im
Koalitionsvertrag der Bundesregierung in dem der Entwurf der 5. Gleichbehandlungsrichtlinie abgelehnt wird.
Der TBB fordert die Berliner Regierung auf, sich entschieden dafir einzusetzen, dass die Bundesregierung
ihre Blockadehaltung aufgibt.

c) Mehrfachdiskriminierung

Wenn es zu einer Diskriminierung kommt, dann ist selten nur ein einzelnes Merkmal betroffen. Menschen
werden nicht nur diskriminiert, weil sie mdglicherweise einen Migrationshintergrund haben, sondern weil sie
aulRerdem noch Muslime sind und vielleicht noch eine korperliche Behinderung haben. In vielen Fallen
erfahren einzelne Diskriminierungsmerkmale in der Kombination eine besondere Verstarkung,
beispielsweise die Merkmalskombination ,Frau, Muslima, drei Kinder* oder ,Mann, Migrationshintergrund
und arbeitslos®“. Der Umgang mit Mehrfachdiskriminierung ist weder gesetzlich ausreichend geregelt, noch
gibt es gezielt darauf ausgerichtete Praventions- und Interventionsprojekte. Der TBB ist der Auffassung,
dass das Thema Mehrfachdiskriminierung starker in den Fokus von Antidiskriminierungsarbeit gerickt
werden muss. Beratungsstellen missen in der Lage sein, diesen Anforderungen gerecht zu werden. Dazu
gehort, dass Berlin den Bereich der Antidiskriminierungsberatung und -unterstiitzung starker ausbaut und als
Regelangebot in der Stadt verankert. Dies kdnnte ebenfalls - wie oben ausgefiihrt - im Rahmen der
Umsetzung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes passieren.

d) Diversity Mainstreaming

Ein wichtiger Ansatz, um Diskriminierung praventiv zu begegnen, ist das Diversity Mainstreaming. Der TBB
sieht hierin eine wichtige Chance fir Berlin, sein tolerantes Gesicht weiter auszubauen. Diversity
Mainstreaming hilft allen Menschen, die Vielfalt in der Gesellschaft als Chance zu sehen und die damit
zusammenhéangenden Herausforderungen souverdn zu meistern. Berlin flhrt in diesem Zusammenhang
bereits zahlreiche Aktivitaten durch; diese sind allerdings oft nicht ausreichend miteinander vernetzt. Fir
eine fruchtbare Diversity-Politik bedarf es eines langfristigen Strategieplanes, der gemeinsam von Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft konzipiert um umgesetzt wird. Das Land Berlin muss seine Diversityansatze
strategisch bindeln und als eine Regelaufgabe der Landespolitik festschreiben.

e) Der TBB ist ein Antidiskriminierungsverband nach 8§ 23 AGG

Der TBB hat auf der letzten Delegiertenvollversammlung eine Satzungsanderung vorgenommen, die dem
Verband die Befugnis erteilt nunmehr als Antidiskriminierungsverband tatig werden kann. Nach § 23 AGG
gibt es die Mdglichkeit fur spezialisierte Nichtregierungsorganisationen, Personen vor Gerichten, bei denen
kein Anwaltszwang besteht, zu unterstitzen. Dies ist ein kleiner Rechtsraum, der Verb&nden nur sehr
eingeschrankt und unter bestimmten Voraussetzungen gestattet vor Gericht aktiv zu werden.

Ein echtes Verbandsklagerecht sieht allerdings vor, dass Organisationen mit einem besonderen Interesse

am Diskriminierungsschutz, Betroffene vor Gericht vertreten kdnnen oder auch ohne ein unmittelbares
Opfer, Diskriminierungstatbestéande vor Gericht bringen kénnen. Dies birgt zahlreiche Vorteile, da Opfer
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durch die konkrete Unterstiitzung sich eher bereit erklaren wiirden, den Rechtsweg zu gehen. Und auch
ohne eine betroffene Person kdnnten Organisationen Diskriminierungen nachgehen.

Der TBB ist der Auffassung, dass die Unterstiitzung von Betroffenen durch Verbénde besonders wichtig ist
und jede Mdoglichkeit hierfiir genutzt werden muss. Auch hat sich bereits durch zahlreiche Beispiele gezeigt,
dass eine strategische Prozessfilhrung die Rechtspraxis in der Antidiskriminierungsgesetzgebung positiv
beeinflussen kann.

Die Aufnahme eines vollen Verbandsklagerechtes in das AGG muss — neben einem
Landesantidiskriminierungsgesetz - langfristiges Ziel bleiben.

f)  TBB- Sarrazinklage

Diese Legislaturperiode war tberschattet durch eine unsagliche Debatte, die durch Thilo Sarrazin ausgelost
wurden. Nach Ansicht des TBB sind Sarrazins AuRerungen eindeutig rassistisch und gegen diese Art von
destruktivem offentlichem Diskurs muss eine klare Position bezogen werden muss. Aus diesem Grund hat
sich der TBB entschlossen, nach Ausschopfung aller landes- und bundesgesetzlichen Mdglichkeiten eine
Klage beim Commitée on the Elimination of Racial Discrimination (CERD) gegen Sarrazin einzureichen. Die
Bundesregierung hat auf unsere Klage geantwortet. Zur Zeit lauft das Verfahren weiter.

g) Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin (ADNB des TBB)

Seit der Grindung des ADNB des TBB am 16. Juli 2003 leistet das Projekt durch seine Arbeit einen
wichtigen gesellschaftlichen Beitrag und ist von der Projektelandschaft in Berlin und auch Bundesweit nicht
mehr weg zu denken. Finanziert wird das Projekt durch das Landesprogramm gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus des Senats von Berlin.

Zentrale Ziele:
o Antidiskriminierungskultur in Berlin etablieren und festigen
e Gegen Diskriminierung sensibilisieren
o Betroffene empowern / stéarken
o Antidiskriminierungsarbeit professionalisieren
¢ Antidiskriminierungslandschaft vernetzen

Schwerpunktbereiche der Arbeit
e Beratung, Intervention und Pravention
e Koordination und Vernetzung der Antidiskriminierungsarbeit
¢ Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Beratung: Die Zahlen der Beratungsfalle steigen kontinuierlich von Jahr zu Jahr. Dies ist ein wichtiger und
groRRer Erfolg. Vergleicht man die Zeitrdume 2003 — 2005 (insgesamt: 125 Félle) mit dem Zeitraum 2006 —
2008 (insgesamt: 242 Falle) ergibt sich fast eine Verdoppelung. Seit dem Inkrafttreten des AGG 2006
steigen nicht nur die Zahlen der Ratsuchenden und Meldungen, sondern auch Intensitat und Zeitspanne, die
die Berater/innen die Falle bearbeiten. 2009 gab es 119 Falle. Die Zahlen fir 2010 sind noch nicht
ausgewertet. Im Rahmen des neuen Projektes ,Netzwerk gegen Diskriminierung von Muslimen®, das der
ADNB des TBB in Kooperation mit Inssan seit August 2010 durchfihrt, hat das Projekt sein
Beratungsangebot auf Muslim/innen bzw. auf das Merkmal Religion erweitert. Das ADNB-Personal konnte
dadurch auf eine weitere Person bis Ende 2011 erweitert werden.

Vernetzung: Das ADNB geniel3t nicht nur in der Berliner Landschaft ein hohes Ansehen als
Kooperationspartner sondern inzwischen auch Bundesweit (u. a. Mitglied und Vorstand im
Antidiskriminierungsverband Deutschland). Die Etablierung von AD-Kultur in der Berliner Landschaft braucht
u. a. ein starkes Bindnis der NGOs in Berlin, aber auch bundesweite Allianzen und Wissenstransfer. Auch
flieBen durch wichtige partnerschaftliche Verhéltnisse zu Universitaten, Wissenschaftlern und Forschern
wichtige Praxiserfahrungen des ADNB in relevante AD-Forschung ein. Das ADNB profitiert an den
Forschungsergebnissen, da diese wiederum in die Praxis einflieBen kénnen. Das Akteursnetzwerk des
ADNB zu pflegen, teilweise zu koordinieren (eigene Netzwerke im ADNB: Beratungsnetzwerk, Anwalt/innen-
Netzwerk), aktiv mitzumachen und mit zu gestalten, ist der zweite Schwerpunkt des Projektes. Eigene
Netzwerke in Berlin:
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e Beratungsnetzwerk gegen Rassismus und Diskriminierung, gegriindet 2003, trifft sich regelmaRig alle
2 Monate, 25 Mitglieder. Ziele: Vernetzung, Austausch, Professionalisierung im Bereich AD-Arbeit und
AD-Politik.

e Netzwerk Berliner Anwalt/innen gegen Rassismus und Diskriminierung, gegriindet 2005, 35
Mitglieder, treffen sich 2 Mal im Jahr. Ziele: Austausch, Vernetzung und Professionalisierung zu
gesetzlichen Regelungen gegen (rassistische) Diskriminierung, laufende (evtl. erfolgreiche) Klagen
gegen Diskriminierung.

Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit: Bildungsangebote des ADNB des TBB finden in Kooperation mit der
Landeszentrale fir politische Bildung Berlin statt: 2 Diversity-Trainings a 2 Tage und 1 Empowerment-
Training & 6 Tage. Durchschnittlich nehmen 16-20 Teilnehmer/innen teil (Anmeldungen 40 - 60 Personen).

Offentliche Fachtage zu Themen der Antidiskriminierung sind fur die 6ffentliche Sichtbarkeit des ADNB sehr
wichtig:

e Juli 2009: Spielraume nutzen — Impulse schaffen! Uberwindung struktureller Diskriminierung durch
.Positive Mallnahmen® nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Dies war auch
gleichzeitig die 6-Jahres-Feier des ADNB des TBB im Rathaus Schéneberg, ca. 200 Teilnehmend.

e 15.11.2010: Geschlossene Gesellschaft?! Rassistische Diskriminierung beim Zugang zu Gutern und
Dienstleistungen, Alte Feuerwache Kreuzberg, ca. 60 Teilnehmende.

e 14.12.2010: Muslime im Visier?! Strategien gegen Diskriminierung von Muslimen in Berlin, Alte
Feuerwache Kreuzberg, ca. 50 Teilnehmende.

h) Homophobie

Die Antidiskriminierungsarbeit des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg beschrankt sich naturgemaf
nicht nur darauf, gegen die Diskriminierung der eigenen Community vorzugehen. Ausgehend von der
Erkenntnis, dass Diskriminierung bzw. ihre Bekdmpfung nicht teilbar ist, bek&dmpft TBB gemeinsam mit
anderen aller Formen der Diskriminierung. In diesem Zusammenhang arbeitet der TBB u.a. mit dem Lesben
und Schwulenverband Berlin-Brandenburg e.V. (LSVD), MILES (Zentrum fir Migranten, Lesben und
Schwule) und GLADT (Organisation turkeistammiger Lesben, Schwuler, Bi- und Transsexueller und
Transgender) zusammen. Der TBB ist zu diesem Zweck dem Berliner ,Biindnis gegen Homophobie*
beigetreten.

Tarkischer Bund tritt Bindnis gegen Homophobie bei

Presseerklarung vom 04.05.2010
~Homophobie hat keinen Platz in unserer Gesellschaft”
Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBB) e.V. tritt dem Berliner ,Biindnis gegen Homophobie“ bei.
Das Bundnis, das im Herbst 2009 auf Initiative des Leben- und Schwulenverbandes Berlin-Brandenburg
(LSVD) e.V. gegrundet wurde, engagiert sich gegen Homosexuellenfeindlichkeit, Diskriminierung und
Gewalt. Das zivilgesellschaftliche Biundnis steht unter der Schirmherrschaft von Berlins Regierendem
Burgermeister Klaus Wowereit.
Zum Beitritt zum Biindnis gegen Homophobie erklért Safter Cinar, Vorstandssprecher des TBB:
SWir begriiBen und unterstiitzen die Initiative des Lesben- und Schwulenverbandes Berlin-Brandenburg
(LSVD) ausdricklich und freuen uns, zusammen mit relevanten Berliner Organisationen wie z.B. der
Judischen Gemeinde zu Berlin, der Deutschen Oper, dem Berliner Fu3ball-Verband und Coca-Cola dem
Biundnis gegen Homophobie anzugehdren. Homophobie hat keinen Platz in unserer Gesellschaft. Die
heterosexuelle Mehrheitsgesellschaft setzt mit dem Bundnis ein sichtbares Zeichen dafir, dass Lesben,
Schwule und Transgender ihre personlichen Lebensentwirfe selbstbestimmt entwickeln kénnen, frei von
Benachteiligungen, frei von Anfeindungen und Diskriminierungen. Als TBB werden wir diese Bemuhungen
unterstitzen. Gemeinsam mit dem LSVD Berlin-Brandenburg werden wir im Rahmen unserer politischen
Aktivitaten und unserer Projekte fiir Respekt und Akzeptanz fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
eintreten.”
Weitere Informationen zum Biindnis gegen Homophobie finden Sie unter:
www.stopp-homophobie.de

Die Neuauflage der vom LSVD herausgegebenen Broschire ,,Liebe verdient Respect — Sevgi saygiya
deger” wurde auf einer gemeinsamen Pressekonferenz (Integrationssenatorin Carola Bluhm, TBB, LSVD,
GEW) in den Raumen des TBB vorgestellt.
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http://www.stopp-homophobie.de/

Muslime und Homosexuelle nicht gegeneinander ausspielen
TBB und LSVD kritisieren Sachverstandigen von CDU/CSU

Gemeinsame PM 26.04.2010
Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg (TBB) und der Lesben- und Schwulenverband Berlin-
Brandenburg (LSVD) e.V. uben scharfe Kritik an Prof. Dr. Winfried Kluth. Der von der Union geladene
Gutachter hatte vergangene Woche im Deutschen Bundestag behauptet, dass die Einfligung des Merkmals
der ,sexuellen Identitat" in Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes die Integration von Muslimen erheblich
erschwere.

Zu dem Gutachten von Prof. Kluth erklaren Safter Cinar, Vorstandssprecher des TBB, und Giilhan Reifers,
Leiterin des Zentrums fiir Migranten, Lesben und Schwule (MILES) beim LSVD Berlin-Brandenburg:

»,Seit mehreren Jahren kooperieren TBB und LSVD Berlin-Brandenburg miteinander. Wiederholt hat der
TBB Aktivitdten gegen Homophobie unterstiitzt, z.B. die Kampagne ,Kai ist schwul, Murat auch®. Die
Muslime in Deutschland wissen auch um die hohe Bedeutung des Gleichbehandlungsartikels im
Grundgesetz. Zu unterstellen, dass sie sich nicht zur Verfassung bekennen wirden, wenn darin die sexuelle
Identitat berticksichtigt wird, ist an den Haaren herbeigezogen und schurt Vorurteile. Der Versuch,
Bevolkerungsgruppen gegeneinander auszuspielen ist menschlich verwerflich. Professor Kluth und die
Union versuchen durch eine missbrauchliche Instrumentalisierung der Muslime, eigene Vorbehalte
gegeniiber Homosexuellen zu verschleiern. Das ist eine durchsichtige Strategie, die nicht aufgehen wird.”

i)  Ausblick Legislaturperiode 2011 - 2013

Das ADNB des TBB bietet seine Dienste seit Uber 7 Jahren an. Die jahrliche Verlangerung zeigt allerdings
eine prekare Situation, die es in den néchsten Jahren dringlich zu l6sen gilt. Winschenswert wére eine
Regelfinanzierung, die u. a. auch auf wachsende Bedarfe reagieren kann, die durch die Finanzierung zur
Zeit nicht moglich sind (z.B. Stellenaufstockung fur Beratung, mehr o6ffentliche Préasenz, mehrsprachige
Publikationen fir diverse Zielgruppen, Umfragen z.B. zum Beratungsbedarf und Zugang zu Zielgruppen,
Fachtage u. &.).

Generell gilt es in den nachsten Jahren die Antidiskriminierungsprojekte- und Beratungslandschaft
nachhaltig auf sichere FliRe stellen.

In der néachsten Legislaturperiode wird der TBB folgende antidiskriminierungspolitische Schwerpunkte
setzen:
e Anschub eines Landesantidiskriminierungsgesetzes
o Mitarbeit an der Konzeption eines Landesprogramms zur Bekampfung von Diskriminierung (mit
eigenem Budget in Héhe von 2 - 5 Millionen Euro)
¢ Initiierung kontinuierlicher und mehrsprachiger Antidiskriminierungskampagnen
e Sicherung von Mitteln zur finanziellen Unterstiitzung strategischer Prozessfiihrung
e Einsatz fur die Einfihrung Positiver MalRnahmen, um strukturelle Diskriminierung nachhaltig zu
bekampfen

6. Kulturpolitik

In Deutschland leben Uber sieben Millionen Menschen nicht-deutschen Ursprungs. Zwar hat sich
Deutschland dazu bekannt ein Einwanderungsland zu sein. Jedoch sind sehr viele Baustellen in diesem
Terrain noch weiterhin offen. In der Regel wird Integrationspolitik nur als eine arbeits- und sozialpolitische
Angelegenheit betrachtet und dementsprechend gesteuert.

Die kulturelle Vielfalt findet jedoch kaum Beachtung im Bereich der Kultur und Medien, da es an der
Entwicklung kulturpolitischer Konzepte mangelt. Die Zuwanderer sind starker von der wirtschaftlichen und
sozialen Unsicherheit in den Metropolen betroffen und leben oftmals in den Riickzugsgebieten. Von der
Entwurzelung stark betroffen, suchen sie nach neuen ldentifikationsmustern in einem neuen urbanen
Umfeld. Die Phanomene Migration und Globalisierung haben ihren Platz in der Kulturpolitik noch nicht
gefunden. Es sind kaum Einwanderer in den Konzerthdusern, Theatern oder Museen der Stadt anzutreffen.
Die migrantische Kultur hat eine geringe Relevanz in den offentlich geférderten Kulturprogrammen. In den
Kommunen der Lander und im Bund mangelt es an ausreichenden Etats fir interkulturelle Arbeit.

Die Kulturvermittlung orientiert sich immer noch nach dem Prinzip des nationalen Erbes, das bis in das 17.
/18. Jahrhundert zurtickreicht. Der Zugang der hybriden Gesellschaft in die Kultureinrichtungen bleibt
demzufolge verwehrt.
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In den Gremien der Kulturpolitik sind Vertreter von Migranten unterreprasentiert. Daher sind die Positionen
der interkulturellen Arbeit noch sehr schwach. Eine interkulturelle Offnung der Kulturinstitutionen ist
unabdingbar; in den Kulturverbanden gibt es kaum Vertreter mit Migrationshintergrund. Daher haben
Zuwanderer kaum Mitsprachrecht in der Kulturpolitik. Die Anzahl der Akteure mit Migrationshintergrund in
den offentlichen Kultureinrichtungen und in den kulturellen Verbanden sollte erhdht werden, damit die
gesellschaftliche Vielfalt auch in der Kulturpolitik widerspiegelt wird und die Bedirfnisse und Interessen der
Migranten wahrgenommen werden. Nicht nur am Karneval der Kulturen in Berlin sollte die kulturelle Vielfalt
jahrlich einmal zum Vorschein kommen.

Der TBB fordert das Land Berlin auf, den Ausbau und Entwicklung der kulturellen Integrationsarbeit trotz
finanziellen Engpasses voranzutreiben sowie die bereits vorhandenen interkulturellen Ansétze zu férdern.
erreichen.

Kulturelle Aktivitaten des TBB

Der TBB fihrt seit zwei Jahren den kulturellen Event ,Lange Nacht der Deutsch-Tlrken® durch. Darlber
hinaus setzt unser deutsch-tirkischer Akademikerverband DETAF die Philosophieabende in tirkischer
Sprache im Tiyatrom erfolgreich fort. Im Januar 2011 wurde die 20. Veranstaltung gebiihrend gefeiert.

Eine weitere Kulturveranstaltung ist ,hem Saz hem S6z* (,mit Saz und Worten®) des ,Berliner Ensembile fir
klassische turkische Musik®, die sich der tirkischen klassischen Musik widmet. Zum einen wird klassische
Live-Musik gemacht und zum anderen Auskunft Gber diese Musikrichtung und Inhalte vermittelt.

In diesem Jahr hat unser Kuturverband, der Turkische Kulturrat in Berlin (BTK), begonnen Poesieabende in
turkischer Sprache in der Turkische Deutschen Unternehmervereinigung (TDU) durchzufiihren.

Fur das Theaterstlick ,Tango Turk“ der Neukollner Oper hat der Tirkische Bund letztes Jahr das Vorwort
verfasst. Die kulturellen Angebote des TBB finden grof3en Zuspruch und sollten weiterhin ausgebaut werden.

7. Kontakte zu den Dachverbanden

a) Turkische Gemeinde in Deutschland

Auf dem Bundeskongress 2010 wurde Kenan Kolat erneut zum Bundesvorsitzenden gewdhlt. Die
Stellvertreter aus Berlin sind Hilmi Kaya Turan und Bahattin Kaya. In den Bundesvorstand wurden Cumali
Kangal, Yemliha Koc, Serdar Yazar und Didem Yuksel gewahilt.

Beim letzten Bundeskongress wurde auch eine Satzungsanderung beschlossen, die einen 30 Prozent-
Frauenanteil im TGD-Vorstand festschreibt. Die Die TGD ist in wichtigen Gremien wie zum Beispiel an der
Steuerungsrunde des bundesweiten Integrationsprogramms des BAMF, an der Deutschen Islamkonferenz
sowie am Integrationsgipfel und dessen Arbeitsgruppen vertreten. Dariiber hinaus wird die TGD im Rahmen
des neu gegrindeten Bundesbeirats fur Integration die Bundesintegrationsbeauftragte Maria Bohmer
beraten.

2010 wurde der Jugendverband ,Young Voice TGD" ins Leben gerufen. Der TBB wirkte dabei als Initiator
und Motor in der Grindungsphase und wird den Verband weiterhin bei seinen zukinftigen Aktivitaten
unterstitzen.

Der TBB hat gemeinsam mit der TGD in den letzten zwei Jahren die kulturelle Veranstaltung ,Lange Nacht
der Deutsch-Turken® durchgeflhrt.

Politische Positionen der TGD

TGD hat mit anderen Verbénden eine Forderung an die Bundesregierung gestellt, die Optionspflicht im §29
StAG abzuschaffen, wonach sich die Jugendlichen mit Migrationshintergrund mit dem 18 Lebensjahr
zwischen der deutschen und urspriinglichen Staatsbirgerschaft entscheiden mussen.

Darliber hinaus hat die TGD eine Unterschriftenkampagne gegen die rassistischen AuBerungen von Thilo
Sarrazin gestartet, die von fast 1.000 tirkischstammigen Akademikern unterzeichnet wurde.

Ausgewaéhlte Projekte der TGD

Die Hauptgeschéftstelle der TGD in Berlin filhrt zurzeit zehn Uberwiegend sozial ausgerichtete Projekte in
den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt und Umwelt.
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Als erste Migrantenorganisation deutschlandweit wurde die TGD Tréagerin von Freiwilligendiensten und bietet
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund seit dem 01.12.2008 die Mdglichkeit, ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) zu absolvieren.

Ein neues internationales Projekt ,,Migrant’s Mobility* erzielt, den jungen Arbeitslosen, Arbeitssuchenden
und Arbeitnehmer/innen mit Migrationshintergrund eine Mobilitat innerhalb der Europaischen Union genauso
wie die EU-Birger/innen zu ermdglichen, um eine Beschéftigung oder eine Ausbildung in einem anderen
Land aufzunehmen.

Das Projekt Diversity Factory zielt auf die erfolgreiche Integration von Auszubildenden mit
Migrationshintergrund in den Unternehmen und Betrieben und macht hierfur zielgruppenadaquate Angebote,
die die Ausbildungssituation der Jugendlichen mit Migrationshintergrund deutlich verbessern und die
Ausbildungsbemiuhungen von Unternehmen und Betrieben flankierend kompetent unterstitzen.

Das Projekt MOQA - ,Motivieren, Qualifizieren, Aktivieren von Eltern” insbesondere turkischer Herkunft, an
den Standorten Berlin, Stuttgart und Wuppertal. An drei Standorten in Deutschland werden seit 2009
insbesondere turkeistammige Eltern fir mehr Partizipation im Bildungsbereich und in Schulgremien motiviert,
qualifiziert und aktiviert.

b) Migrationsrat Berlin-Brandenburg (MRBB)

Der Migrationsrat ist ein Dachverband von Migrantenselbstorganisationen, der 2004 auch mit Hilfe des TBB
gegrundet wurde. Zurzeit vereinigt der Migrationsrat 74 Mitglieder unter seinem Dach. Bei den letzten
Migrationsratwahlen 2010 wurde Nuran Yigit vom ADNB des Turkischen Bundes in den Vorstand und zur
Sprecherin gewahlt worden. In den letzten zwei Jahren ist eine Stabilitat und Kontinuitat in den Aktivitaten
des Migrationsrates zu beobachten. Der Migrationsrat hat bei der Entstehung und Durchsetzung des
Partizipations- und Integrationsgesetztes in Berlin maf3geblich mitgewirkt.

8. Medienpolitik

a) Kirzung der turkischsprachigen Horfunksendungen im 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk

Auch im Jahre 2010 waren turkischsprachige Programme im deutschen Rundfunk Opfer von
SparmalRnahmen. Ende 2009 wurde in der Deutsch-Turkischen Unternehmervereinigung TDU in Berlin ein
Symposium zur Situation der tirkischsprachigen Medien in Deutschland durchgefihrt. Auf dem Podium
diskutierten Journalisten, ein Vertreter des Rundfunkrats in Berlin Brandenburg und der TBB Uber die
SchlieBung und die Kirzung der tirkischsprachigen Horfunkprogramme in Deutschland. Nach der
SchlieBung des radiomaultikulti Ende 2008 in Berlin wurden weitere Kurzungen der tlrkischsprachigen
Programme 2010 beim Westdeutschen Rundfunk vorgenommen. Die enorme Bedeutung der
tirkischsprachigen Medien fir den Erhalt der Muttersprache sowie als eine wichtige Plattform fir die
Belange der turkischen Bevélkerung in Deutschland kam auf dieser Versammlung deutlich zum Ausdruck.
Nach einer zweijahrigen Existenz wurde Ende 2009 auch die turkische Redaktion der Deutschen
Presseagentur in Berlin eingestellt.

b) Rundfunkgebihren der tirkischen Haushalte

Jahrlich zahlen die turkischen Haushalte in Deutschland 280 Millionen Euro Rundfunkgebuhren an die ARD
und ZDF. In den deutschen Medien und in den Rundfunkraten sind die Migranten weiterhin
unterreprasentiert, so dass die Interessen der Zuwanderer nicht angemessen reprasentiert werden kénnen.
Seit mehreren Jahren wird in den hdchsten Integrationsgremien der Bundesregierung uber die Griundung
eines deutsch-turkischen Fernsehens debattiert. In Deutschland leben ca. 3 Millionen Menschen turkischer
Herkunft. Die offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten stehen in der Pflicht der Grundversorgung ihrer
ethnischen Minderheiten nachkommen, so wie es im Rundfunkstaatsvertrag verankert ist.

c) Digitale Integration von Migranten: Kooperation mit der Stiftung Digitale
Chancen

Der TBB hat im letzten Jahr eine Kooperation mit der Stiftung Digitale Chancen begonnen. Die Stiftung
Digitale Chancen setzt sich unter anderem fur die digitale Integration von Migranten ein. Ein erster Schritt
wurde im Herbst 2010 eingeleitet als der Mediabus beim Mehrgenerationshaus in Berlin Neukolin Halt

21



gemacht hat, um die Besucher an das Netz heranzuftihren. Ein GrofR3teil der Migranten, insbesondere die
altere Generation hat keinen Zugang zum Internet. Mit Hilfe solcher Initiativen soll diese Barriere in Zukunft
Uberwunden werden.

d) ,Turkisches Fernsehen in Deutschland: Chancen fiir Berufsbildung und
Wirtschaft” — ZKM

Am 21/22. Oktober 2010 hat der Vorstandsmitglied des TBB, Cicek Bacik, als Referentin an der
Veranstaltung ,Turkisches Fernsehen in Deutschland: Chancen fir Berufsbildung und Wirtschaft® vom
Zentrum fur Kunst und Medientechnologie in Karlsruhe teilgenommen und ein Vortrag zum Thema:
.Narration und Unterhaltung- Spezifika des tlrkischen Fernsehens® gehalten. Auf dieser Tagung wurde die
Bedeutung des turkischen Fernsehens fur die deutsche Wirtschaft hervorgehoben und das TV-
Berufsorientierungsprojekt ,agac yasken egilir* (,der Baum biegt sich in jungen Jahren®) vorgestellt.
Anwesend waren bedeutende Vertreter aus der Wirtschaft, Vertreter von turkischen Fernsehsendern und
Experten.

e) Das Sprachrohr des TBB: http://www.tbb-berlin.de

Auf der letzten Delegiertenvollversammlung des TBB im Mai 2009 wurde die neue Internetseite des TBB
feierlich eingeweiht. Die Webseite erteilt Informationen (ber die Positionen des TBB zu
integrationspolitischen Debatten in Berlin, zu den Aktivititen des TBB, seiner Projekte und der
Mitgliedervereine. Um mit den Mitgliederverbanden und Sympathisanten zu kommunizieren nutzt der TBB
auch das soziale Netzwerk facebook.

9. Sportpolitik

Die Sportpolitik ist grundsatzlich nicht ein Aufgabenfeld des TBB, sondern seiner Mitgliedsorganisation, dem
Turkischen Sportbegegnungszentrum.

Das turkische Sportbegegnungszentrum hat zur traditionellen Organisation der Atatirk-Pokal-
Meisterschaften 2009 und 2010 auch weiterhin seinen Anteil.

AuBerdem haben wir zum 3. Mal bei der Jahreshauptversammlung des Berliner Fuf3ballverbandes einen
Beitrag zur Wahl des tirkischstammigen Sportsfreunds in das Prasidium getragen.

Der TBB mit dem Turkischen Sportbegegnungszentrum, das zu einer Tradition gewordenen Auszeichnung
der erfolgreichsten Mannschaften, hat ebenfalls in den letzten 2 Jahren stattgefunden.

Aufgrund internationaler Wettbewerbe haben wir das aus der Tirkei nach Berlin gekommene nationale
Judo-Team Turkei begleitet und ihnen Informationen Uber Formen der Organisation von Menschen aus der
Turkei und Uber den TBB gegeben.

Auf Einladung von “Turkischer Sportvereinigung in Minchen und Stuttgart” haben wir an Veranstaltungen
teilgenommen, wo wir Uber unsere Organisationsstrukturen und Vereinsarbeit informiert haben. Die
entstandene Idee, eine bundesweite Dachvereinigung tirkischer Sportvereine zu bilden, deren
Griundungsarbeit noch im Gange ist.

Gemeinsam mit unserem Dachverband, der Turkischen Gemeinde in Deutschland, haben wir ein Treffen mit
den Verantwortlichen des Deutschen Olympischen Komitees und des Berliner Sportbundes organisiert, um
Mdglichkeiten einer Zusammenarbeit zu besprechen.

Die erste gemeinsame Aktion war, dass wir zum in Berlin stattfindenden Landerspiel Deutschland gegen
Turkei ein gemeinsames Event auf der Oranienstral3e zu veranstalten, was auch geschah. Es war fur 4.000
Personen geplant. Auf Grund Gewinnung des Berliner Radiosenders Metropol FM als Partner, wurde dieses
voll tbertroffen, so dass ca. 8000 Personen an dem Event teilnahmen und tausende Personen aufgrund des
Platzmangels nicht reingelassen wurden. Es war eine gelungene Veranstaltung ohne irgendwelche
unangenehmen Vorfélle.

AuRBerdem fihrte die gute Zusammenarbeit mit dem Berliner FulRballverband zu einem Projekt, welches
trkische Madchen und Frauen in Berlin zum Sport, insbesondere Fuf3ball, engagiert.
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10. Gesundheitspolitik

Aufgrund der weiterhin bestehenden Versorgungsliicken bei der psychologischen / psychotherapeutischen
Versorgung von Menschen mit tiirkischem Migrationshintergrund hat der TBB weiterflihnrende Arbeitsschritte
im Bezug auf Idsungsorientierte Ergebnisse eingeleitet.

Einer angemessenen psychologischen Versorgung von Migranten, die auf muttersprachliche Behandlung
angewiesen sind wird derzeit nicht entsprochen. Grund hierfir ist, dass es zu wenige muttersprachliche
Psychologen und Therapeuten in Berlin gibt, die eine kassenarztliche Zulassung der KV (Kassenéarztliche
Vereinigung) haben.

Als Bilanz bleibt, dass das bestehende Gesundheitspolitische System keineswegs die Bedurfnisse der
Migrationsgesellschaft berticksichtigt so dass demzufolge mitnichten grundlegende Auswirkungen bei der
Bewaltigung der Problematik erlangt werden kénnen.

Der TBB hat auch in der letzten Amtsperiode immer mehr auf die groBen Mangel in der Versorgung von
Migranten hingewiesen und die politischen Diskussionen beziiglich der Thematik in der Senatsverwaltung fir
Gesundheit, Verkehr und Verbraucherschutz ins Rollen gebracht.

Umso deutlicher wurde dass die interkulturelle Offnung der Regeldienste und insbesondere der
Gesundheitsdienste  noch weit davon entfernt sind, gesellschaftliche Gesundheitsversorgung
bedurfnisgerecht und fur alle Biirger der Gesellschaft zu gewahrleisten.

Idem ist vor allem vielsagend sofern man nicht nur die gesundheitlichen Bedurfnisse und Belange der
Mehrheitsgesellschaft als Interesse verfolgen wirde.

Wahrend das Personal im Gesundheitssystem kaum Information Gber Migration und dessen wohimdgliche
gesundheitliche Folgen hat wird in der Politik ineffizient und fadenscheinig die Problematik der
Fehlversorgung Ubersehen.

Aus diesem Grund hat der TBB mehrere Gesprache zur Findung bedirfnisgerechter Losungen mit der
Gesundheitssenatorin Frau Lompscher gesucht. Der TBB verfolgte hier nach wie vor das Ziel die Mitwirkung
zur Entwicklungen von Lésungskonzepten.

Die Senatorin hat sich der Problematik angenommen und gemeinsam mit dem TBB anweisende Schritte zur
Feststellung der Nachfrage und des Bedarfs eingeleitet. Der Besuch der Senatorin des TBB im April 2010
(erweiterte Vorstandssitzung) war ein grundlegender Baustein allein fiir das Problem Bewusstsein.

Die Sachlage, dass die psychosoziale und psychotherapeutische Versorgung von Migranten in Berlin
offensichtlich ungeniigend ist wird den TBB auch in der nachsten Zeit auf politischer und sachlicher Ebene
beschaftigen.

Ein weiteres und wichtiges Handlungsfeld der Arbeit des TBB im gesundheitspolitischen Bereich war die
Mitarbeit in unterschiedlichen Gremien beziiglich der Thematik Adipositas bei Kita - und Schulkindern mit
tirkischem Migrationshintergrund. Wir wirkten bei der Entwicklung von Informationsmaterialien mit und
haben aktive Diskussionen zur Findung von Lésungen gefihrt.

Auch ist der TBB seit geraumer Zeit mit der Deutschen Rheumaliga im Gesprach um Interfaces sowohl auf
der politischen Ebene als auch in der bedurfnisorientierten Klientenarbeit zu erértern.

11. OQualitatsmanagement des TBB/ LOW-Zertifizierung

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg e.V. fuhrt seit September 2010 ein Qualitdtsmanagement ein. Der
Qualitatsentwicklungsprozess richtet sich nach dem System ,Lernerorientierte Qualitatstestierung in der
Weiterbildung® (LQW), das ein ,den anerkannten Regeln der Technik entsprechendes systematisches
Instrument der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung® nach SGB 11l (88 Abs.4 AZWYV) ist.

Am Ende des Prozesses erhélt der TBB ein Zertifikat, das fir vier Jahre gultig ist. Darauf aufbauend soll eine

Trageranerkennung des TBB nach AZWV erfolgen, um in Zukunft von den Agenturen fur Arbeit geforderte
Berufliche WeiterbildungsmaRnahmen (FbW) anbieten zu kénnen.
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Bis jetzt wurden Einfihrungsworkshops durchgefthrt und in Workshops von den Mitarbeiter/innen und
Vorstandsmitglieder/innen ein Leithild fir den TBB erstellt, das dann veréffentlicht wurde. In den
verschiedenen Qualitatsbereichen haben sich Arbeitsgruppen konstituiert, die eine Bestandsaufnahme
durchfiihren und die entsprechenden Qualitatsmaflinahmen planen und die Durchfiihrung in den Projekten
steuern werden.

Im Laufe des Jahres 2011 soll ein Qualititsmanagement im TBB eingeflhrt worden sein. Die einzelnen

MafRnahmen werden umgesetzt und ein Selbstreport erstellt, der begutachtet wird. Nach einer Visitation und
dem Abschlussworkshop erfolgt die Zertifizierung nach LQW.

lll. Organisationsentwicklung

1. Mitgliederpolitik

Die Basisarbeit und die Kontakte mit den Mitgliedsvereinen gehoéren zu den wichtigsten Zielen des
Tlrkischen Bundes. Eine herausragende Eigenschaft von Interessenvertretungen muss sein, dass die
Zusammenarbeit und der Austausch zwischen Dach und Basis rege und bestandig erfolgt.

Im Berichtszeitraum wurde der TOYED, Esmeralda und Yekdane Mitglied. Somit erhéht sich die Zahl der
Mitgliedsvereine auf 27.

Der Vorstand ist der Meinung, dass die Gewinnung von neuen Mitgliedern gro3e Sorgfalt erfordert. Wir

missen Mitglieder werben, die die Prinzipien und die Arbeitsweise des TBB nachvollziehen und akzeptieren
kénnen bzw. wollen.

2. Kontakte zu den Mitgliedern

Die dahingehende Satzungsanderung, dass die Mitglieder des Vorstandes (d.h. Vertreter/innen der
Mitgliedsvereine und Personengruppen) wie der Geschéfstfihrende Vorstand direkt auf der
Delegeiertenversammlung gewahlt werden, hat ihr Ziel erreicht. Dadurch wurde eine personliche Kontinuitét
im Vorstand und somit ein kontinuierlicher Austausch mit den Mitgliedsorganisationen sowie eine Kontrolle
des Geschéaftsfihrenden Vorstandes realisiert.

3. Beschaftigte

2009-2011 waren in den verschiedenen Projekten des TBB zeitweilig bis zu 26 Personen beschaftigt,
Uberwiegend mit Zuwendungsabhéngigen befristeten Arbeitsvertragen. Diese Situation ist fur den
Geschaftsfihrenden Vorstand sehr unbefriedigend, muss er doch auf manchen bewéahrten Mitarbeiter/in
verzichten, weil Zuwendungen gekurzt werden.

Die Erfolge der Projekte sind der engagierten Arbeit dieser Mitarbeiter/innen geschuldet, woflr der
Geschéaftsfihrende Vorstand an dieser Stelle seinen ausdrticklichen Dank aussprechen mdchte.

V. Finanzen

1. Finanzierung der Projekte

a) Zentrum fur Integration, Beratung und Partizipation
Seit 1.12.1992 erhalt der TBB eine Zuwendung von der Integrationsbeauftragten des Senats. Trotz
der in den letzten Jahren erfolgten Kirzungen werden die allgemeine Koordination, die Entwicklung
weiterer Projekte, die Beratung und die Unterstiitzung von Selbsthilfeaktivitaten finanziert.

b) Bildungswerk des TBB
Bildung ist ein wichtiges Feld fir den TBB. Das Bildungswerk bearbeitet die Bereiche politische
Bildungsseminare, Existenzgrindungskurse und die neu eingerichteten Integrationskurse.

c) MOVE - Motivieren und Vermitteln
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Das alte IBB-Projekt lauft seit 1.1.2005 als ein neues und gemeinsames Projekt der Senatsverwaltung
fur Arbeit, der Jobcenter und der Jugendamter Friedrichshain-Kreuzberg, Tempelhof-Schéneberg und
Neukdlin mit einem grof3en Erfolg weiter.

d) IKB — Interkulturelle Berufsberatung
Seit 1.7.2005 lauft das neue Equalprojekt unter der Federfihrung von Kumulus Plus, das sich an
arbeitslose und arbeitsuchende Personen ab 24 Jahren richtet.

e) BEL — Berliner Elternlotsenprojekt
Das aus Mitteln des Europadischen Sozialfonds finanzierte Projekt zielt die Erhdhung der
Elternbeteiligung an 4 Schulen. Das Projekt begann 1.1.2008 und dauert 3 Jahre.

f) MAE
Erstmals in 2006 haben wir 2 MAE-Projekte mit je 25 Personen in den Bereichen Interkulturell Helfen
und Sport durchgefiihrt. Seit 2007 laufen vier MaRnahmen mit 75 Teilnehmern. Wir sind bemiiht,
weitere MaRnahmen auch von anderen Jobcentern zu bekommen.

g) ADNB
Das Anti-Diskriminierungsnetzwerk wird seit 2003 von dem Integrationsbeauftragten des Senats
finanziert.

h) Starke Frauen
Seit 2009 fuhren fur Frauen, die in der Turkei einen Hochschulabschluf? oder ein Hochschulstudium
aufgenommen haben, jedoch hier nicht anerkannt wird, eine Anschluf3qualifizierung durch. 15 Frauen
nehmen im dritten Durchlauf teil. Der Kurs dauert 9 Monate und endet mit einem Zertifikat des TBB.

i) Junge Migrant/innen und Doppelpass
Der TBB ist an zwei arbeitsmarktpolitischen Malnahmen als Kooperationspartner beteiligt. Ziel der
MaRnahmen ist Jugendliche wéahrend einer schulischen, aul3erschulischen oder betrieblichen und
aulRerbetrieblichen Ausbildung zu betreuen.

)] Integrationskurse

Der TBB ist Anbieter von Integrationskursen. Aufgrund mehrerer Projekte haben wir jedoch noch nicht
geschafft, mehrere Kurse anzubieten.

2. Finanzstruktur des TBB

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg erhalt Zuwendungen fir seine Projekte. Diese Zuwendungen sind
zweckgebunden. Die finanziellen Ressourcen des TBB andere Aktivitdten und Dienstleistungen sind
begrenzt. Fir diese Zwecke sind die Beitragszahlungen der Mitglieder sowie Sponsoren notwendig.
AuBerdem miussen die jahrlich steigenden Eigenbeitrage fir bestimmte Zuwendungen (z.B. ein Eigenanteil
von 20 % fur das Zentrum flr Integration, Beratung und Partizipation und 10% fir ADNB) erwirtschaftet
werden. Da anzunehmen ist, dass die Zuwendungsgeber voraussichtlich den Eigenanteil zukiinftig héher
ansetzen werden, missen dringend neue Finanzierungsmadglichkeiten erschlossen werden.

V. Perspektiven

Am 1. Dezember 2011 wird der TBB seinen 20. Grindungstag feiern kénnen.

Der TBB als tberparteiliche Interessenvertretung der tiirkischen Community in Berlin hat in diesen 20 Jahren
ihre selbstgestellte Aufgabe, einerseits die Probleme, Ansichten und Forderungen der turkischen Community
in die Mehrheitsgesellschaft einzubringen und andererseits die Community in ihren Integrationsbemihungen
zu unterstiitzen, gut erfillt. Der TBB ist fur die Offentlichkeit (Politik, Verwaltung, Medien) ein gefragter
Ansprechtpartner geworden.

Auch in der eigenen Community sind die Leistungen des TBB anerkannt. Jedoch werden durch die sich
andernde bzw. verbreitende soziale Struktur unsere Community (Arbeiter/innen und Angestellte,
Kunstschaffende, Unternehmer/innen, Akademiker/innen, Wissenschaftler/innen, Arzt/innen,
Sozialberater/innen, Studierende) die politischen Positionen des TBB sehr unterschiedlich bewertet: Sie
reichen von ,genau richtig“ Uber ,zu angepasst® bis hin zu ,zu unnachgiebig*.
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Deshalb sollte der TBB einerseits sich selbskritisch Uberprifen, andererseits die Kommunikation in die
eigene Community intensivieren. Dies kann allerdings nur gemeinsam mit und unterstitzt durch die
Mitgliederorganisationen und —gruppen verwirklicht werden.

Die Struktur des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg

Geschaftfihrender Vorstand

3 gleichberechtigte Sprecher/innen
Kassenwart/in
mind. 2 Beisitzer/innen
Vorstand

Geschéftsfuhrender Vorstand
Je ein/e Vertreter/in der Mitgliedsvereine (werden auf der Delegiertenversammlung direkt gewahlt)
Je ein/e Vertreter/in der Personengruppen (werden auf der Delegiertenversammlung direkt gewahlt)

Delegiertenversammlung

Delegierte der Mitgliedsvereine
Delegierte der Personengruppen

Kassenprifer/innen

3 Kassenprtfer/innen (werden auf der Delegiertenversammlung direkt gewahlt)

Mitglieder des Tiirkischen Bundes in Berlin-Brandenburg

Juristische Personen

CoNoA~LONE

Bahadin Solidaritatsverein Berlin (BAHADIN-DER)

Bengi Tirkisches Folklorezentrum (TUHABILIM)

Berliner Ensemble fiir klassische tirkische Musik

Birikim Kulturzentrum

BSV Hirriyet

Bund Turkischsprachiger Fachkréafte im Sozial- und Gesundheitswesen
Deutsch-Turkisches Akademiker-Forum (DeTAF)

Esmaralda Frauentreff

Freunde der deutsch-tirkischen Europaschule Kreuzberg
Freundschaftsverein Berlin-Mersin

Hilfs- und Solidaritatsverein flr Rentner, Behinderte und Senioren (EM-DER)
Interkulturelle Sozialdemokraten (IS)

Karadeniz Kulturverein

KSF Anadolu- Umutspor

Malatyaspor

Schwarzmeer Natur- und Umweltverein

SG Anadoluspor MG

Stimme der Kulturen (SdK)

Tokat und Umgebung zeitgendssischer demokratischer Verein

. TOYED - Tirkischer Behinderten-, Alten- und Rentnerverein
. Turkischer Elternverein in Berlin-Brandenburg
. Turkischer Frauenverein Berlin (BTKB)

Tarkischer Kulturrat in Berlin (BTK)
Tlrkisches Sportbegegnungszentrum

. Turkisches Wissenschafts- und Technologiezentrum (BTBTM)

Verein der turkischen Reiseagenturen Berlin (BETUSAB)

. YEKDANE - Berliner Gesellschaft fir Kunst und Kultur

Natlrliche Personen

Personengruppe: Gewerkschaftsfunktionare
Personengruppe: Sonstige naturliche Personen
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24.05.2009 - 12.03.2011
YONETIM KURULU
RAPORU

»Eger simdi, uyum (Integration) sézciigiinden daha irkgli,
ayirimci bir kavram yoktur, dersem, haksiz mi olurdum? “

Michel Friedman
(Berlin’de Werkstatt der Kulturen‘de
Kaynak: Der Spiegel, 51/2010 v. 20.12.2010)
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Giris ve Genel Degerlendirme

24 Mayis 2007 Alman Sendikalar Birligi DGB’nin Wilhelm-Leuschner-Salonunda yapilan TBB olagan genel

kurulunda secilen Yénetim Kurulu 26 Mayis 2009 tarihli oturumunda gorev bolimu yapti:

Berin Arukaslan (S6zci)
Cumali Kangal (S6zcl)
Safter Cinar (Sézci)
Eren Unsal (Sayman)
Hilmi Kaya Turan (Uye)
Nalan Arkat (Uye)
Sevda Zengin (Uye)
Cigek Bacik (Uye)
Mehmet Kog (Uye)

Yedek lyeler:
B Derya Ovali
B Taner Atakan

ThzUgin 6ngdrdigi bu bolimin yanisira, YUKu Uyelerinin sorumluluk alanlari da belirlendi (21.06.2009
tarihi itibariyle):

Tizuksel Gorevler

Sozcller: Safter Cinar/Cumali Kangal/Berin
Arukaslan
Sayman: Eren Unsal

Diger Yiriitme Kurulu Uyeleri:

Cicek Bacik / Sevda Zengin /
Nalan Arkat / Hilmi Kaya Turan /

Mehmet Kog
Konular
Konular 1. Sorumlu 2. Sorumlu Diger YiuKu lyesi
Go6¢ ve Uyum Politikalari Safter Cinar Cicek
Irk¢ilik / Yabanci Dismanhgi / Berin Arukaslan Eren Unsal

Kultirel Cogulculuk

Yabancilar Yasasi / Turkiye-
AB/ Vatandaslik Yasasi

Safter Cinar

Sevda Zengin

is Piyasasi Hilmi Kaya Turan Cumali Kangal
Egitim Safter Cinar Mehmet Kog
islam Safter Cinar Nalan Arkat
Medya Cicek Bacik Nalan Arkat
Cevre Nalan Arkat Mehmet Kog
Spor Cumali Kangal Mehmet Kog
Kadin (erkek esitligi) Berin Arukaslan Cicek Bacik
Yaslilar/ Saglk Berin Arukaslan Nalan Arkat

Cinsel egilim Cumali Kangal Safter Cinar Berin Arukaslan
Aile ve Cocuk Sevda Zengin Berin Arukaslan
Genglik Mehmet Kog Cicek Bacik Berin Arukaslan
Kaltar Cicek Sevda Nalan
Proje Sorumlulari
Proje 1. Sorumlu 2. Sorumlu Diger YuKu uyesi
Uyum, Danigsma ve Katilim Safter Cinar Eren Unsal
Projesi
Ayrimcilhiga Karsi Buro ADNB Safter Cinar Cicek Bacik
MOVE/ Hoffnung Cumali Kangal Mehmet Kog

Kultirler Arasi Meslek
Danigmanligi IKB

Hilmi Kaya Turan

Cumali Kangal

Veli Kilavuzlari

Eren Unsal

Safter Cinar
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Bundeszentrale fur politische Cicek Bacik Sevda Zengin
Bildung
MAE (1,5 € Projekt) Hilmi Kaya Turan Nalan Arkat
Legal Leben Cumali Kangal Mehmet Kog

Gugli Kadinlar

Berin Arukaslan

Hilmi Kaya Turan

Uyum Kurslari

Berin Arukaslan

Hilmi Kaya Turan

Meslege hazirlama projeleri

Hilmi Kaya Turan

Cumali Kangal

(Bundesverband gegen
Diskriminierung)

Diger Gorevler 1. Sorumlu 2. Sorumlu Diger YuKu liyesi
Almanya Turk Toplumu (TGD) Cicek Bacik Yoénetim Kurulu
Temsilcisi
Go6¢ Konseyi (Migrationsrat) Hilmi Kaya Turan Cicek Bacik Berin Arukaslan
Ayrimcihiga Karsi Federal Birlik Berin Arukaslan Eren Unsal

Siddete Karsi Ittifak (Biindnis
gegen Gewalt)

Cumali Kangal

Sevda Zengin

Genel Merkez

Safter Cinar

Eren Unsal

Calisanlar

Safter Cinar

Sevda Zengin

1. Genel Gelismeler

Yuritme Kurulu’nun gorev siresindeki bazi gelismeler soyle 6zetlenebilir:

o CDU/CSU/SPD koalisyon hikimeti yerini bir CDU/CSU/FDP koalisyon hiikimetine birakti

e Yeni Federal Almanya igigleri Bakani Dr. Thomas de Maiziére Uyum Zirvesini ve islam Zirvesini
surdurdu

e Christian Wulf /CDU) Federal Cumhurbagkan segildi

e Toplumsal alanda: evlilik yoluyla Almanya’ya getirilecek eslerin konumu, zoraki evlilikler ve tére
cinayetleri, gé¢menlerin Almanca bilgileri konusu ve egitim kurumlarinda anadil yasagi

e Orgiitsel alanda: TBB’nin biiyiik bedeni kazanan ve Berlin’deki Tirkiye kékenli insanlarin temsilcisi
olarak kabul edilmesine 6nemli katkisi olan proje ¢alismalari

e Berlin Parlamentosunda SPD-Sol Parti ¢odunlugunca kabul edilen “Katiim ve Uyum Yasasi
(PartintG)”.

TBB Yuriutme Kurulu gbérev doneminde degisik projeler gelistirdi. Projelerin agirlik noktasi, insanlarimiza
ozellikle gégmen kokenli genclere ve yetiskinlere is piyasasi icin nitelik kazandirmakti. Bir diger énemli proje
Ayirimcihida Kargi Destek Agi (ADNB) projesi idi.

Yuratme Kurulu’nun gérev suresinde TBB'nin degisik projeleri basarili oldu ve begeni kazandi.

2. Goc¢ ve Uyum Politikalari

Federal diizeyde CD/CSO/FTP koalisyon hiikiimeti go¢ yasalarinda yeni sertlesmeler éngériyor. Ornegin,
“zoraki evliliklerle” savasim adina Almanya’ya yeni gelen eslerin “bagimsiz’ oturma izni alabilmeleri igin
burada gerekli ikamet suresi 2 yildan 3 yila ¢ikarilmak isteniyor. Bunula 6zellikle kocasinin baskisi altindaki
kadinin konumunun kétulesecegdi gercegi ise saklaniyor.

Daha CD/CSO/SPD koalisyon hikiumeti déneminde Federal hikidmetin ‘Uyum Sorumlusunun’ yetkileri
arttinlarak, ‘Gdég, Siginmacit ve Uyum konularindan sorumlu Devlet Bakan’ konumuna yukseltildi ve
Bagbakanlik bunyesine tasinmisti. Ancak, bu konudaki devlet bakanhginin tekrar Prof. Béhmer'e (“sakin,
yetkin, ifadesiz” 29.2.08 tarihli Spiegel Online) verilmesi sonucu eski politikalar surduruldi. Prof. B6hmer'in
g6revini gogunluk toplumu ile azinliklari yaklastirmak gibi bir giindemi yok; gé¢gmen kdkenlilerin esit haklari
gibi bir glindemi isse hig yok. Kendisi, bir tir hiikiimet sézciisu rollind tstlenmeyi sirdirtyor.

Bu donemde sosyal havanin tam anlamiyla zehirlenmesi ise, Federal Merkez Bankasi Yonetim Kurulu tyesi
(ve Berlin eski SPD’li Maliye Senatérl) Sarrazin’in 6nce bir sdyleside dile getirip sonra da kitap halinde
yayimladigi irkigi, dislayici séylemlerle oldu. Toplumun ortasindan bu yaklasimlara ciddi tepkiler olusmadi,
daha cok sectigi sdzclkler ve verdigi istatistkler elestirildi (TBB’nin bu konudaki ¢alismalari icin “Ayrimciliga
ve irkgihga karsi calismalar” béliumine bakiniz).
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Ortamin ne denli zehirlenmis oldugu, (yeni) Devlet Baskani Christian Wulffun 3 Ekim 2010 tarihinde
Bremen'de yapmis oldugu konusmaya olusan tepkiler ortaya koydu: "Aslinda su anda stirdiiriilen tartismanin
ilerisindeyiz, ancak anlagiliyor ki, yeterince ilerlemis degiliz. Evet, bazi aciklarimizi kapatmak zorundayiz,
ornek vermek istiyorum: Tum aile fertleri icin uyum ve dil kurslari, ana dilde daha fazla ders sunumu, burada
egitim gérmiis 6gretmenlerce verilen islam Din dersi. Ve evet, kural ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin
daha karali olmak gerekiyor, érnegin, okuldan akgan g¢ocuklara kargi. Bu kuskusuz (lilkemizde yagayan
herkez icin gecerlidir. Her seyden énce tutarli bir tavrimiz olmali: Almanya'ya ait olma anlayisimizi bir
pasaport, bir aile gegmisi veya bir inangla sinirlamamaliyiz. Kuskusuz Hristiyanlik Almanya'ya aittir. Musevilik
kuskusuz Almanya'ya aittir. Bu bizim Hristiyan-Musevi tarihimizdir. Ama artik Islam'da Almanya'ya ait
olmustur.”

Bu "masum" soézler ki bir demokraside olagan olmalari gerekirdi, -6vgunin yanisira- yogun elestiri ve hatta
tepki aldi - ve bu asirn sagdan gelmedi:

"BILD" gazetesi adina yapilan bir kamuoyu arastirmasina gore, % 66 Wulff'un gorislerine katiimiyor. Devlet
Baskanina sadece % 24 destek veriyor, % 9 un ise bir fikri yok. Bu soru, toplam 1 008 kisiye sorulmus.

e Federal Parlamento igisleri Komisyonu baskani Wolfgang Bosbach (CDU): "Tabii ki islam'da gegen siire
icinde Almanya'nin yasam gercekliginin bir parcasi olmustur, ama bize ait olan Hristiyan-Musevi
gelenektir."

e CDU/CSU Federal Parlamento Grup baskani Kauder, SPD ve YESILLER'in Islam’in esit haklara sahip bir
cemaat olarak taninmasina kesin karsi oldugunu acikladi. BILD gazetesine "Bu tamamen yanlis bir
yonlendirmedir" dedi.

e Yazar Monika Maron'a gére "aydinlanmayi red ettigi" ve dinden ayrilanlari 6liimle tehdit ettigi surece
Almanya'da islam’a yer yok. Maron Tagesspiegel gazetesinde, Kuran'a kelimesi kelimesine uyanlarin - ki
Islam bunu giiniimiize dek béyle emir etmektedir - " Alman ginlik yasamini ¢atismasiz siirdirmesi
olanaksizdir" diye yazmis.

Diger yandan:

o Musevi Cemaatleri Merkez Konseyi, Devlet Baskaninin agiklamalarina iliskin tartismayi "neredeyse
isterik" olarak nitelendirerek elestirdi. Bazi politikacilar Museviligi “Islam’a karsi cepheye siirmek”
istemektedirler.

e Protestan ilahiyatci Friedrich Wilhelm Graf, federal anayasanin Hristiyan-Musevi miras lizerine kurulmus
oldugu gérisiiniin kuskulu oldugunu belirtti.

3. Berlin’de durum

Berlin SPD ve Sol Parti'den olusan koalisyon hikiumeti genelde olumlu bir uyum politikasi surdurdi. TBB
olarak ilgili Senatorlerin, Berlin Senatosu Uyum ve Gd¢ Sorumlusunun ve idari kademelerdeki yetkililerin
o6nemli destegini aldik.

Onemli ve Federal Almanya dizeyinde ilk kez bir “Katihm ve Uyum Yasas” SPD ve Sol Parti'den
koalisyonunun oylari ile 1 Ocak 2011 tarihinde yirurlige girdi. Berlin Uyum Danigsma Kurulunca énerilen bu
yasa bir yil icinde gerceklestirildi.

Berlin Katihm ve Uyum Yasasi (PartintG)
Madde 1
Yasanin hedefleri
(1) Berlin eyaleti, gogmen kbkenli insanlarin toplumun tiim alanlarina esit haklarla katilabilmesi igin
olanaklar yaratmayi ve Federal Anayasanin Madde 3 Bent 2 Ciimle 1’i ile Berlin Anayasasinin
Madde 10 Bent 2’si uyarinca her tiirlii ayirimciligi ve imtiyazi engellemeyi amaclamaktadir.
(2) Uyum, tiim toplumu kapsayan ve tiim vatandaglarin katilimi ile bagarili olabilecek bir siiregtir. (....)

Bu yasa ile ilk kez, gogmen kokenli insanlara yaptirimlar degil, yeni hak ve olanaklar sunulmus oldu.
Onumiizdeki donemde gégmen kuruluglarinin yasanin uygulanigini yakindan izlemesi gerekecekir.

Egitim ve vatandaglik, istihdam ve sosyal politikalari konularinda gdé¢men sorunlarinin  ¢ézimu
dogrultusunda, ilgili senatérler TBB ile igbirligi icinde olmuslardir. Bu slre igerisinde maalesef, Yabancilar
Dairesinin oturum hakki konusundaki kisitlayici uygulamalarini ve 6zellikle TC vatandaslarinin 1/80 Ortak
Pazar Anlagsmasindan dogan haklarinda ¢ikarilan zorluklar artmigtir.
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"Almanya igin yén belirleyici bir adim"

ha-ber.com 10.12.2011
Tiirkiye Toplumu (TBB) Sézciist Safter Cinar, Berlin Eyalet Meclisinin kabul ettigi Katim ve
Uyum YasaSI nin Almanya genell lgm yén e//r/e ICI blr adim oldugunu belirtti.

h ) A Cinar, yaptigi yazili agiklamada,
Almanya'da I/k kez s6z konusu yasa //e Berlln 'de gogmenler/n desteklenmesinin, baglayici
hukuki bir temele oturtuldugunu bildirerek, "Berlin Eyalet Meclisi'nde kabul edilen Katilim ve
Uyum Yasasi Almanya geneli igin yén belirleyici bir adim" ifadesini kullandi.

Politikada gb¢gmenlere ydnelik yaptinnmlardan daha farkli seylerin diisiiniilmesinin zamaninin
geldigini ifade eden Cinar, islamiyet'teki bayram giinlerinin Almanya'daki dini tatil giinleri
kapsamina alinmasinin ve Miisliimanlarin cenazelerinin islami kurallara gére defnedilmesinin
6nemli bir Kiiltiirel acihm oldugunu kaydetti.

Kamu dairelerinin ¢ok kdiltiirliltiige acilmasinin da énemli bir adim oldugunu belirten Cinar,
bundan sonra atilacak adimin eyaletteki Ayrimciliga Karsi Miicadele Yasasi kapsaminin
genigletiimesi olmasi gerektigini savundu

ll. TBB’nin Caligmalari

1. Vatandaslik Yasasi

1.1.2000 tarihinde yururltige giren yeni vatandaslik yasasinin basvurlari azaltacagi TBB tarafindan énceden
go6rulmis ve kamuoyuna gerekli uyarilar yapilmisti. Nitekim 6zellikle Berlin’deki gelisme bu yonde oldu ve
Alman vatandasligina gegisteki yavaslama sirdu. Burada gifte vatandasligin fiilen olanaksiz hale gelmesi en
onemli etken oldu. Ayrica, yazili ve zor bir Almanca sinavinin konulmasi da caydirici bir nitelik kazandi.

1.1.2005’te yururlige giren G6¢ Yasas! ile Alman vatandashgini kaybedenlerin durumu kamuoyuna
yansimisgtir. Bu maddenin olabildigince liberal olarak uygulanmasi igin Berlin igisleri Senatérii ile yaptigimiz
gérusmeler sonucunda, Alman vatandaglhigini kaybedenlerin oturma izinlerini almada sorunla
karsilasmamalari ve yeniden Alman vatandaslidina gecisin birokratik olmadan gergeklestiriimesi konusunda
g6rus birligine vardik. Bu ¢ergevede vatandaslarimizi bilgilendirmek Gzere bir el kitapgigl hazirlandi. TBB’nin,
Alman vatandaslgini kaybedenlerin en azindan eski oturma statilerine kavusma istemi maalesef kabul
edilmedi. TBB ve Almanya Turk Toplumu bu konudaki ¢alismalarini stirdirmektedir.

Ancak son vyillarda ortay birgok sorun gikti. Slresiz oturma izni bulunmayanlarin ev bulmada ya da kredi

almada zorluklari ¢ikti. Bu sorunlari igigleri Senatérii ile goriserek ¢gézmeye ve kalici bir ¢oziim bulmaya
calisiyoruz.

3. Istihdam Politikalari

a) Genel Durum
Federal Calisma Ajansi verilerine gore Aralik 2010°’da 3.015.715 (Aralik 2009 3.275.526) kisi issiz olarak

kaydedilmis durumdadir. Buna karsilik eleman arayan 379.808 (478.454) isyeri s6zkonusudur. Bu durumda
issizlik orani ortalama olarak% 7,2°dir (%7,8).
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2009 yilinda da etkisini diinya ¢apinda gostermeye devam eden ekonomik kriz 2010 yilinda Almanya’da
yerini kuvetli bir bliyiimeye birakmistir. Alman Merkez Bankasinin verilerine gore gergek gayrisafi milli hasila
2010 yillinda %3,7(-%4,7) artis gbstermistir. Onceleri dig kaynakl talebin neden oldugu bu blyime yerini
2010’da i¢ talebe birakmigtir.

ispazari da bu gelismeden yararlanmistir. Calisanlarin ve bunlarin icinde sosyal sigortali olanlarin sayisi
2010 yilinda ortalama artis gostermistir ve issizlerin sayisi azalmigtir. is pazar krizde saglam oldugunu
kanitlamis ve sezon degisiklikleri temizlendiginde hatta issizlik ve istihdam krizden 6ncekinden daha iyi
duruma gelmistir.

Buna ragmen hala ¢ok acele olarak ispiyasasi politikasini aktif olarak gelistirilecek ve destekleyecek uzun
sureli igsizligin dntine gegmek igin meslekici egitim ve meslek egditimi programlarina gereksinim vardir.

Almanya’nin birlesmesinden bu yana istihdamdaki gelismelere paralel olarak ekonomide yapisal degisiklikler
halen surekliligini koruyor. Hizmet sektdriiniin ¢alisanlar oranindaki payi artis gdsterirken tretim ve sanayi
sektorinin payi distse devam ediyor.

Aralik 2010’da alman pasaportuna sahip olmayan gd¢cmenler arasindaki issizlik %14,8'tir (%16,1). TUm
issizlerdeki oranlari %15,7°dir.

Genel durum ile karsilastirildiginda ekonomideki yapisal degisiklerden en fazla etkilenen kesimin halen
g6cmenler oldugu goériluyor. Yine igsiz gégmenlerin %30’u bir yilin Ustiinde igsizlik sireleriyle uzun sureli
issizler kategorisine mensuptur.

Bu karsilastirmalari Turkiye kdkenlilerle ele aldigimizda durumun dramatik boyutlari katmerlesmektedir, ki bu
insanlarin yaklasik yarisi Almanya’da dogmustur.

Yeterli egitim olmadan igpiyasasina katilim neredeyse olanaksiz. Ama tek basina egitim sorunlarin timunu
cbzememektedir. Genelde de ayni egitime, becerilere sahip go¢gmenler de yerli halka gore daha fazla
issizdir. Niteliklerine gore isyeri bulmakta zorlanmaktadirlar. Yabanci pasaportlu olmak hala bir sorun teskil
etmektedir.

Almanya’nin demografik gelismesi nedeniyle gelecekte artan sayida iyi egitimli gb¢gmene gereksinimi
olacaktir. Almanya ancak burada yasayan goc¢cmenlerin durumunu iyilestirebildigi sirece ve onlara
kdkenlerinden bagdimsiz olarak katilim hakki tanidii olciide yeni gé¢cmenlere cazip gelecektir.(Berliner
Institut/Studie ‘Ungenutzte Potentiale’).

b) Berlin is Piyasasi

2010 Aralik ayi verilerine gore Berlin’de toplam 218.697 (2009/227.360) kayitli issiz bulunuyor. Berlin’deki
kayith igsizlerin 46.714 (46.993) Alman vatandasligina sahip degil. %13,5 (%14,5) ile ¢cok yuksek bir igsizlik
oranina sahip olan Berlin’deki gdé¢menlerin issizlik orani oranin 2 katinin Uzerindedir. Turkiye kokenli
gocmenlerin arasindaki issizlik %40’larin Uzerindedir ve bunlarin arasinda 2. ve 3. nesilden olanlarin sayisi
oldukca fazladir. Turkiye kdkenli insanlardan her iki kisiden biri igsiz denilebilir. Kayit disi issizler de g6z
o6nlne alindiginda bu veriler dramatik bir sekilde artabilir.

Yapisal issizlik ilk etapta ekonomideki énemini yitiren, genis capta verimliligi arttirici teknolojileri kullanima
alan ve uzun vadede yeni kosullara uyum sorunu yasayan branglarin c¢alisanlarini vuruyor. Bu slreg
kentimizde ‘Berlin Tesvigi'nin kaldirilmasi ve bunun sonucu isyerlerinin baska bolgelere kaydiriimasi ile daha
da agirlik kazand.

TUm buyuk sehirlerde gégmenler arasindaki issizlik orani daha ylksek. Ama Berlin’deki issizlik ortalamanin
hala olduk¢a Uzerindedir.

Gogmenlerdeki yiksek issizligin en belirleyici nedeni is piyasasindaki ayrimci uygulamalardir. Politik olarak
gerekli hassasiyetin gosteriimesi halinde gd¢menlerin is piyasasindaki konumlarinin giglendiriimesine
katkinin mUmkin oldugunun gtizel bir érnegini Berlin Senatosunun kamu meslek yerlerindeki uygulamalari
olusturuyor. Kamuda yakin zamana kadar meslek egitiminde gécmen kokenli genclerin orani neredeyse yok
denecek sayidayken giinimuzde kamu meslek 6grenim yerlerindeki gdgmenlerin orani %19’lara ¢ikarilabildi.
Demek ki isteyince olabiliyormus.

Berlin diinyaya agik olan, ¢esitli kultur ve farkli yagam tarzlarinin zenginlestirdigi bir kimlige sahiptir. Berlin bir
gbécmen sehri ve bu 6zellikler aktif gog politikalarini, gégmenlerin ¢alisma ve meslek 6greniminin dniindeki
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engelleri ortadan kaldirma c¢abalarini gerektiriyor. Berlin Senatosunun bu dogrultuda atmasi gereken birgok
adimlar s6zkonusu. TBB, Berlin Senatosuna gerekli adimlarin tespiti, énlemlerin Uretiimesi ve gégmenlerin
kalifiyeliginin tespiti ve tesviki konularinda yardim etmeye ve kendi olanaklarini seferber etmeye hazirdir.
TBB, Berlin Senatosunun gdé¢cmen kdkenli genclerin kamu meslek yerlerindeki oranini arttirmak amaci ile
uyguladigi kampanyayi destekleyerek devamini diliyor.

c) TBB'nin is Piyasasi ile ilgili Girisimleri

TBB goc¢menlerin is piyasasindaki durumlarina her zaman oldugu gibi 6zel ilgi gosterdi. Gé¢gmenlerin is
piyasasindaki konumlarini ve sartlarini her firsatta sorumlu mercilere iletti ve gerekli énlemlerin alinmasi
yolunda onerilerini dile getirdi. TBB surekli olarak érnek olusturacak girisimler ve go¢gmenlerin kalifiyeligi
onemsemeleri dogrultusunda somut 6nlemler, projeler gelistirmeye devam ediyor. Gé¢gmenlerin is piyasasi
biinyesindeki tim engellerin kaldiriimasi icin basta Is Ajanslar olmak iizere, kalifiyelikle ilgili tim merci ve
kurumlarla is birlikteligini gelistiriyor.

d) Is ve Meslek Danismanhigi/ Interkulturelle Berufsberatung (IKB)

TBB'nin bir projesi olan Is ve Meslek Danismanh@i (IKB) Kumulus Plus Agi (Netzwerk) icinde yer almaktadir
ve bu projede {ic eleman hizmet vermektedir. ilk ddSnemde avrupa projesi olan Kumulus Plus Equal fonundan
ve Federal Calisma Bakanli§i tarafindan finansmanini saglamis olup, 2005 yili ortasinda calismaya
baslamistir. Bu projenin 2. dénem finansmani yine Fedaral Calisma Bakanhgi ve Berlin Uyum, Calisma ve
Sosyal igler Senatérligii tarafindan 30.06.2011’e kadar saglanmistir. Bu projenin ana amaci Berlin'de
yasayan gocmen kokenli issiz kisilerin ispazarindaki sanslarini artirmaktir. 11 projeden olusan Kumulus Plus
Agi goégmenler icin meslek danismanhdi ve mesleki beceri/editimi kurslari alaninda c¢alismalarini
yurutmektedir.

Kumulus Plus agi icinde c¢alisan IKB, agirlikli olarak mesleki alanda arayis iginde olan Turk kdkenli
yetiskinlere yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Turkiye kokenli kigilerin mesleki beceri kazanmalari yéntnde
IKB, her tirli danigsmanlik, bilgilendirme ve destekleme hizmetleri sunarak 6zendirme galismalari yapar.
Uygun meslek kurslari Kumulus Plus agi igerisinde sunuldugu gibi diger kuruluslarin kurslarindan da
yararlanilir. Ayrica SGB 1l ve SGB Ill gercevesinde meslek egitimi sunan kuruluslarin olanaklarindan da
faydanilmaktadir. Bu g¢alismalarin ana hedefi Turkiye kokenlilerin Berlin is pazarindaki is yeri bulma
sanslarini mesleki beceri kazandirma yoluyla artirmaktir. IKB nin hizmetleri Turk¢ce ve Almanca olarak
verilmektedir. Ana dilde de meslek danismanhdi hizmeti verme gé¢men kiginin kiltirel 6zelliklerinin dogal
karsilanmasi ve anlasilmasi agisindan 6nemlidir. Danismanlik galismalarinin odak noktasini meslek
danigsmanligina basvuranin kaltiri,kisiligi ve hedefleri belirler.

Baslangicindan bu yana IKB projesine toplam 1.151 kisi basvurmustur. Basvuru durumunda kisilere mesleki
bilgilendirme ve danigsmanlik hizmetlerinin yanisira uygun mesleki kurslar sunulmus ve desteklenmistir. Bu
cercevede karsilikli yaklasik 1.508 goérusme yapilmistir. Ek olarak acil durumlarda telefonla danigmanlik
hizmetleri de ayrica verilmistir.

f)  Genclik Projeleri

Gocmen Kokenli Gengler ve 25 Yasin Altinda Geng Yetigkinlere Yonelik, Ozellikle Tiirk Kokenli
Gengleri Ozendirme ve Araci Olma

Sosyal alanda ve egitim konularinda sorunlar yasayan gdé¢men kokenli genclere, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek Uzere, haftanin 5 ginind planli ve dizenli bir organizasyon icinde gecirmelerini saglamak
amaciyla Friedrichshain-Kreuzberg, Tempelhof-Schoneberg ve Neukélln belediye bélgelerinin Genglik
Daireleri ve Jobcenter'leri ve de Berlin Ekonomi, Kadin ve istihdam Senatérligii (Avrupa Sosyal Fonu - ESF)
ile birlikte yuratilen MOVE, motivieren und vermitteln adli projemiz, 25 yas altindaki gé¢men kdkenli gencleri
egiterek onlari bir meslek egitimine baslamaya ve isyerinde calismaya 6zendirerek topluma kazandirmayi
hedeflemektedir.

Projelerin hedef kitlesi
e 25 yas altindaki toplumsal alanda ve egitim konularinda sorunlar yasayan gé¢cmen kokenli gencler
o Elinde diplomasi veya yeterli egitim belgeleri olmayan gencler
e Orta dereceli okulu bitirmis (Realschulabschluss) ama ne yapacagini veya nereye bas vuracagini
bilemeyen gencler
¢ Dil hakimiyeti yetersiz olan gencler
e Sosyal anlamda kendini ifade etmekte zorluk ¢ceken gencler.
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Ozellikle ulagilmak istenen grup, sosyal zorluklar yasayan ailelerden gelen geng kizlardan olusuyor. Orta
gelirli ailelerin kizlar da egitim ve meslek yasamina girmekte zorluk gekiyorlar ve bu gruba yénelik galismalar
daha da 6nem kazaniyor.

MOVE’a katilanlar, igsizlik parasi ALG Il alan ve/veya Jobcenter ve Genglik Daireleri tarafindan en fazla alti
aylik bir slre igin projemize sevk edilen genclerdir.

S0z konusu gengler ne okul déneminde gerekli diplomalara ulasabilmisler, ne de meslek 6grenme
konusunda yeterli ve gercekgi bilgilere sahipler. Bu nedenle kendilerine uygun bir meslek se¢cmekte ve guglu
ve zayIf yanlarini saptamakta zorlanmaktadirlar.

Bu genglerin bir meslek egitimi ve is yeri bulmalarinin 6niinde engelleri asabilmeleri igin

e gocmen kokenli olmaktan kaynaklanan etkenleri de géz 6niine alan danisma ve destege
farkl meslek alanlari hakkinda ayrintili bilgilenmeye
meslek eigitimi ve isyeri aramadaki olanaklar Gizerine bilgilenmeye
meslek eigitimi ve isyerine basvuruda kendini iyi bir sekilde tanitma yéntemlerini 6grenmeye
isyerlerindeki durumu uygulamada gérmeye

ihtiyaclari vardir. Proje finansmani Zukunft in Zentrum ve Neukdlln Belediyesi tarafindan saglanmaktadir.
g) “1-Euro” Projesi

Berlin Brandenburg Tuirkiye Toplumu 2006 yilindan itibaren JobCenter Friedrichshain-Kreuzberg ile
ortaklasa, halk arasinda ‘1-Euro’luk isler’ olarak bilinen, Hartz IV igsizlik parasi alan kisilere yonelik is ve
mesleki egitim imkanlari sunan projeler yurtitmektedir.

Bu projenin amaci uzun suredir is bulamamis olan issizleri tekrar is yasamina kazandirabilmek igin,
kendilerine mesleki egitim ve kamusal alanda galisma ortamlari sunmak ve bdylece yeniden is hayatina
dénmelerine yardimci olmaktir.

Katilimcilar, Fridrichshain-Kreuzberg semtindeki kamu yararina ve sosyal konularda galisan o6rgltlerde,
ornegin spor klUpleri, gocuk yuvalari, okullar, mize ve kultlr dernekleri veya yardim kuruluslarinda iglere
yerlestirildiler. Bunu yaparken o&zellikle kisilerin egitim durumlari ve ilgi alanlarn géz éninde bulunduruldu.
Buradaki ¢alismalari esnasinda katilimcilar gesitli branglardaki is kosullari hakkinda bilgi sahibi oldular veya
kendi becerilerini gelistirmek firsati bulabildiler. Ayni zamanda uzun silredir ¢alisma yasamanindan uzak
olanlarin dakiklik, kararlagtirilanlara uyma ve guvenilirlik gibi nitelikleri yeniden kazanmasini saglamak da
amaglar arasinda yer almaktaydi. Projeye katilimlari onlarin daha dizenli ve yapisal agidan gerekli glinlik
yasama alismasina ve bdylelikle, kendilerine is hayatinda basarili olabileceklerine dair glvenlerinin
artmasina katkida bulundu.

isbirligi yaptigimiz kurumlarda proje galiganlarina yeni yetenek ve beceriler kazandirilarak kigisel giiveni
arttirici 6nlemler aktarildi.

Katihmcilarin ézel sorunlari yogun ve surekli olarak verilen danisma hizmetiyle desteklendi.

Katihmcilara, bir kismi TBB bunyesinde, bir kismi da degisik egitim kurumlarinda olmak tzere, bilgisayar ve
Almanca kurslari, pedagoji, antrendrlik, kasiyerlik ve satis elemanligi, dikis, ingilizce, istif arabasi
(Gabelstapler) surtculugu gibi kurslar organize edildi. Basariyla kurslari bitirenlere sertifikalari verildi.

isbirligi yaptiklarimiz devlet kurumlari, gégmen érgiitleri ve kiiltiirel kuruluslardi. Tim bu kuruluslarla isbirligi
¢ok olumluydu. MAE konusunda deneyimli olmayan kuruluslara kurallar 6gretildi. Bu ve galismalarla ilgili
dizenli olarak bu kuruluslara bilgi verildi. Bu olumlu ortak ¢alismanin sonucunda proje basariya ulasti.

Su anda TBB blnyesinde 25 kisiye bu proje kapsaminda destek verilmektedir.
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3. Egitim

OGRENCILER
Uyumun éncileri

Spiegel 41/2010,11.10.2010
Anlagildigina gére Almanya ilkokullarinda salt Alman kbkenli gocuklarla gégmen kbkenli gocuklar arasinda
arkadasliklar olmasi normal. Bu, Federal Bilim Bakanliginin da finansmani ile Wiirzburg Universitesi
egitbilimcilerine yaptirilan bir aragtirmanin sonucunda saptandi. Bilimciler, Bavyera ve Hamburg'da
yaklasik 1 000 birinci sinif 6grencisine diger etnik kbkenlerden cocuklarla arkadaslik yapip yapmadiklarini
sordular. Cocuklarin yaklasik % 1 bu soruya olumiu yanit verdi. Ozellikle gogmen kokenli cocuklarda
“ylksek bir kiilttirel agilim” saptanmig. Arastirmanin yéneticisi Heinz Reiders’e gbre bu gruptaki 5 ¢ocuktan
4 (1, anne-babasinin kendilerininkilerin gelmis oldugu llkeden gelmeyen bir gocukla arkadag olduklarini
belirtmigler. Alman kékenli birinci sinif 6grencilerinin % 40 1, gégmen kbkenli bir arkadagi oldugunu
belirtmis. Bunlarin 2/3 den fazlasi, baska etnik kbkenli arkadaslarini evlerinde de ziyaret ettiklerini
séylemisler. Federal Bilim Bakanligi Parlamento Miistesari Thomas Rachel (CDU): ,Bu arastirma
gosteriyor ki, gocuklar uyum konusunda kamuoyundaki tartismalardan ¢ok daha ilerideler.” Alman ve
baska kbkenlerden ¢ocuklar arasindaki arkadasliklarin anne-babalara da olumlu yansidigini belirten
Rachel: “ilkokul gocuklarinin uyumun éncileri” olduklarini séyliiyor.

TBB kuruldugundan bu yana, iye dernegi Berlin-Brandenburg Turk Veliler Birligi ile birlikte egitim sorunlarina
biyik énem vermistir. Kirk yili agkin gé¢ surecinde, gittikge artan basari oranlarina kargin Turkiye kokenli
gbé¢menler egitim alaninda hak ettikleri yere ulasamamislardir.

Bunda Almanya egitim sisteminin genel yapisi ve de go¢ toplumuna uygun déntsimlerin gergeklestiriimemis
olmasi baslica etkenlerdir. Buna ek olarak okullarda son yillarda giderek artan bir dislanma da eklenmistir.

Asagdidaki soylesi konulari ¢cok gizel 6zetlemektedir:

Egitim arastirmacisi gégmenlerin PISA'da kayip ettiklerini savunuyor

Tagesspiegel 6.12.2010
Berlin - Yeni PiSA arastirmasi yayimlanmadan kisa bir siire énce Berlin Hiir Universitesi egitim
arastirmacisi Jorg Ramseger "gé¢men kbkenli 6grencilere karsi olusan "hosgériisiizliik atmosferini"
elestirdi. Ramseger: Kendilerinin ve anne-babalarinin "Almanya'da aslinda istenmediklerini” algilayan
cocuklarin editimde basarili olmalari beklenemez, diyor. Bilim adami, yeni PISA arastirmasin gére ancak
en basit dlizeyde okuyabilen "riskli grup"” daki gocuklarin sayisinin hala biylik olmasini buna bagliyor.

" Ogretmen odasinda hosgériisiizliik atmosferi"
Pisa'da riskli 6grenciler: Egitim aragtirmacisi J6rg Ramseger siniflarda gégmen kbkenli 6grencilere
simdikinden farkli davranilmasini istiyor

Sorulari soran: Anja Kuhne.
Joérg Ramseger (60) ist Berlin Hiir Universitesinde egitim arastirmacisidir.
Tagesspiegel: Bay Ramseger, hafta basinda énceden yayinlanan haberlere gére "riskli 6grenci
gruplarinda” gectigimiz yillarda bir diizelme olmamig. Politikacilar birseyleri ihmal mi etti?
Ramseger: Politikacilar akla ilk gelen girisimlerde bulundular. Ancak, bu reformlarin sorunun temeline
indigi ve okullarimizdaki anlayis ve kiiltiiriin yeterince degismis oldugundan kuskuluyum. Kanimca gé¢men
kdkenli gocuklara karsi davranislar aksine olumsuza gitti. Gliniimiizde tartismalar gé¢menlerin s6ziim ona
uyum goéstermek istemediklerine yogunlagiyor. Gétiirii yargilara variliyor. Bu nedenle gégmen c¢ocuklara
giyim ve konusma kurallari getiriimek isteniyor. Sanki Almanya’da ylzbinlerce iyi uyum saglamis gég¢men
yokmusg gibi. Sarrazin sayesinde bu hoggériisiizliik atmosferi bazi 6gretmen odalarina da sigradi. Bu ¢ok
kota.

Tagesspiegel: Bircok 6gretmen kendi deneyimlerinden hareketle baski yapilmasinin, teneffiislerde
Almanca konusma zorunlulugunun, gerekli oldugundan kesinlikle emin. Siz neden farkli gériistesiniz?
Ramseger: Dogaldir ki tiim ¢ocuklar ¢ok erken ¢ok iyi Almanca 6grenmeli. Bu nedenle yuvalardaki dil
6dgrenim programlari ¢ok 6nemli. Ve, gencglerin okul bahgesinde konusacaklari dile yénelik aralarinda
gondillii olarak yaptiklari bir anlasma baska, dil yasagi baska. Bu yasak, neredeyse bir diiginme ve iletigim
yasagi. Ote yandan, birden fazla dile iyi egitilirlerse ¢ocuklarin birden fazla dili ayni zamanda
6grenemeyecedini kim séyliiyor?

Tagesspiegel: Bu uygulanabilir mi?
Ramseger: Bunun miimkiin oldugunu tabii biliyoruz! Ancak, konuya farkli bir yaklasim gerektirmektedir.
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insanlara, kékenlerini, dillerini ve boylece benliklerini inkar ettirerek ulasilamaz. Uyum, iki tarafinda
birbirine agilmasini ve yaklagsmasini gerektirir. Ancak Almanya’da bunu yiiksek sesle dile getiren sopa
yiyor. Ana sorun sudur: Biz hala, farkli bir aile dili ve kdiltiirii olan ¢ocuklari kabul etmeyi, nerede duruyorlar
ise oradan almayi ve kendi dil ve kiiltiiriimlize yaklastirmayi 6grenemedik. Cocuklar ¢cok kez, burada
dogmusg olmalarina kargin kendilerinin ve anne-babalarinin aslinda bu (lkede istenmediklerini algiliyoriar.
Bu durumda nasil bagarili 6grenim olabilir?

Tagesspiegel: lyi atmosfer kukusuz 6nemli, ama iyi desteklenme de. Birinci PISA sokunda simdi teste tabi
tutulan 9 cu sinif 6grencileri 6 yasinda idi. O zamandan beri bu égrencilerin dzellkile iyi desteklendigini var
saymaz miyiz?

Ramseger: Son yillarda ¢ok sayida anlamli ¢calisma denendi. Gene de, yuva ve ilkokulun ailelerdeki
olumsuz yetisme kosullarini etkili bir sekilde dengeleyebilecegdinden kusku dutymaktayim. Ozellikle yeni
medyalarin etkisinintliim pedagojik ¢cabalar astigindan korku duymaktayim.(....... )

Berlin’de ilkokula bagslamadan 6nce yapilan dil yeterlilik testi sonuglari, cocugun dil becerisinin ne kadar
tesvik edilmesi gerektiginin, onun hangi toplumsal kesimden geldigi ile ne kadar ilintili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Asagida verilen rakamlar o6rnek olusturmalari agisindan carpicidir (2007 ‘Almanca’ Dil Yeterlilik
Testi/Deutsch plus. Kaynak: Berlin Egitim, Bilim ve Arastirma Senatorligua):

Genel Anadili Almanca Anadili Almanca degil
Berlin Genel 23,1% 10,4% 51,5%
Berlin: Yuvaya gidenler 22,3% 9,9% 50,6%
Berlin: Yuvaya gitmeyenler 48,0% 30,2% 72,5%
Steglitz-Zehlendorf 8,9% 4,6% 49,4%
Mitte 38,0% 12,6% 54,0%

Burada 06zellikle dikkat cekilmesi gereken husus Zehlendorf-Steglitz gibi burjuva semtlerinde Almanca
6grenme ihtiyacinin ortalamanin ¢ok altinda bulunmasi, ama Frierichshain - Kreuzberg ya da Neuk®élin gibi
tipik isci semtlerinde ortalamanin Ustinde yer almasidir. Yillardir hep birbirine benzeyen bu sonuglar, bizim,
sorunun toplumsal kesimlerle ilgili oldugu tezimize kanit teskil ediyor.

,Sosyal Kent Gelisimi izlemesi 2010, 2008 — 2009 dénemi siiriimii “ bu gercegi bir kez daha ortaya
koyuyor. Konuya iligkin bir yorum:

Punk-Politikasi

Bati-Berlin’de sorunlu bélgeler

Tagesspiegel Online 21.1.2011

Von Ralf Schonball

Kbken degil, sosyal cevre insanlarin kaderini belirliyor. Sosyal sorunlu bélgelerde ézellikle ¢ok sayida
¢ocuk yasiyor. Onlar llkemizin gelecegi.

Bati, her zaman bir 6zlemdi. Aimanya’nin béliinmiisliigii zamaninda Bati-Berlin TUrk konuk isciler herhalde
icin béyle bir yerdi: BéliinmUs bir kentte iyi is erleri ve uygun konutlar. Cogu buglin de orada oturuyor, ama
is yerleri yok oldu ve gocuklar toplumun gerisine digliyorlar. Neukdlln, Wedding ve Moabit’de durum boyle.
Birlesme, kazananlarin doguda oturdugu yeni bir sosyal duvar mi érdii?

Bu kugkusuz abartili. Zira Dogu Berlin’de de bliyiik sorunlari olan buyuk yerlesin birimleri mevcut. Ve
orada gortiltiyor ki, insanlarin kaderini yalnizca kbkenleri belirlemiyor.

Az sayida gé¢cmenin oturdugu Marzahn—Hellersdorf'da issizlik ve cocuklarin yoksullugu Neukblin’'den daha
fazla yaygin durumda.

Diger bir deyisle, kbken degdil sosyal cevre kaderi belitliyor. (...)

Cocuklarin egitim alaninda basarilari s6z konusu oldugunda, gé¢men ailelerin isi cok daha zor. Zira onlar
hem sosyal sartlarla, hem de gé¢men olmanin getirdigi zorluklarla bogusmak zorundalar. Ornegin is
piyasasinda dusuk vasifli olmak, ylksek issizlik orani, Almanca dilini yeterince bilmemek, oturum
konularinda zorluklar, kadin-erkek arasindaki geleneksel rol dagilimi, gunlik hayatta karsilagilan ayirimcilik,
koklerinden kopmus olmanin yarattidi kisisel sorunlar ve her seyden dnce annenin roli. Eger anne egitimsiz
ise bu, cocuklarin okuldaki basarilarinda kendisini fazlasiyla gostermektedir.
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Sinirlarimizin 6tesine, 6rnegin uluslararasi arastirmalarda hep 6n siralarda yer alan Kanada'ya bir g6z
atacak olursak, Kanada'’nin go¢menlerin ¢ogunlukta olduklari Ontario eyaletinde basari oranlarinin g¢ok
yuksek oldugunu goririz. Kanadalilarin %38'i Ontario’da yasiyorlar, gd¢cmenlerin ise vyarisi buraya
yerlesmis. Baskent Toronto’ya her ay 9500 yeni gégmen geliyor. Ontario okullarindaki ‘yabanci oranina sinir
getiriimemis. Bazi okullarda bu oran %50’nin tGzerinde. Kanada’da farkli okul tipleri yok. Tim okullar tam gin
ve ¢ocuklarin 4 veya 5 yasindan itibaren gittikleri anaokullari egitim kurumu olarak kabul ediliyor.

,Okul bahgelerinde Almanca konusma yukumlilugi“

Egitim Bakanlari Okul bahgelerinde Almanca konusma yiikiimliiliigiine karsi

Focus Online Freitag 15.10.2010, 15:01
Almanya Egitim Bakanlari Konferansi sonunda okul bahgelerinde Almanca konusma ydkiamliliigine kargi
olduklarini agikladilar. Okul bahgelerinde Almanca konusma ylikdmliligu diye adlandirilan uygulamayi
CDU ve FDP istemigti. CDU ve FDP'nin bu taleplerine Almanya’nin gé¢men kurulusglari da karsi ¢ikmigti.
Almanya Tirk Toplumu’da agik¢a karsi tavir belirlemigti.

Okul bahgelerinde Almanca konusma yiikimliligiine Almanya Egitim Bakanlar1 konferansi da kargi ¢ikti.
Egitim bakanlari okul bahgelerinde Almanca konusma yikidmldligiine karsi. Yetkili bakanlar Cuma gdindi
gbé¢ecmen temsilcileri ile yaptiklari gériismeden sonra séz konusu ylkimliilligl agikga ret ettiler. Bu karar ile
aralarinda da Federal Hiikiimetin Uyum Sorumlusu Maria B6hmer’in de (CDU) bulundugu CDU/CSU/FDP-
koalisyonunun énemli politikacilarinin talebine karsi ¢iktilar. (........... )

»Almanca konugma yiikiimliliigi“ adi arkasinda gizlenerek uygulanan, yalniz insan haklarina aykiri
ve egitbilimsel olarak amacina ters etki yapmakla kalmayip higbir hukuksal temeli de bulunmayan
anadil yasagi maalesef Berlin’de birgok okulda siirdiiriilmektedir.

Yapisal Okul Reformu

2010/2011 6grenim yili ile birlikte Berlin’de Yapisal Okul Reformu yururlige girdi. 6 ci siniftan sonra yalnizca
iki tir orta dereceli okul olacak: Lise ve Orta Ogrenim Okulu (Bitiinlesmis Okul adl pilot proje de devam
edecektir.) Reformun temel 6geleri TBB tarafindan desteklenmekle birlikte, amacina ulasip ulasmayacagini
uygulama gosterecektir.

»Berlin Mitte Veli Kilavuzu Projesi*

3 yil siren ‘Berlin Mitte Veli Kilavuzu’ projesi Berlin Bayindirlik Senatoérligld (Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung) tarafindan (Federal Ulastirma, imar iskan ve Bayindirlik Bakanligi destegi ile) 1 Ocak
2008 tarihinde bagladi ve 31.12.2010 tarihinde sonra erdi. Benzer iceriklerle 01.01.2011 tarihinde baglayan
yeni proje ilk asamada 30.06.2011 tarihine kadar gerceklesecek, ancak daha da uzatiimasi s6z konusu
olacak.

TBB uzun yillari kapsayan galismalari sayesinde ¢ok genis bir hedef kitlesine ve ¢ok cesitli yontemler
konusunda bilgiye sahiptir. Bliinyesindeki kuruluglar birlikte ¢alistiklar kisilerin egitim ve tesvik konularindaki
gereksinimlerini bilmektedirler, gogmenlere ulasmak ve onlari belli amaglara yonelik motive edebilmek igin
kendine 6zgl yontemleri vardir. Bu ¢ok 6zel deneyim ve birikimleri okullarin ve velilerin hizmetine sunmak
amaci ile bu projeye baslanmigtir.

.Berlin Mitte Veli Kilavuzu“ projesi okullarda ve gé¢gmen velilerin evlerinde karsilagilan sorunlari, gercek
hayatta en pratik yollardan ¢dzebilmek amaciyla gelistirilmis bir projedir.

Bu proje ebeveynlere ve okullara, ¢cocuklarin okuldaki basarilarinin arttiriimasi, velilerin okul ile iligkilerinin
gelistirilerek dUzenlenmesi ve okul c¢alisanlarina oradaki ginlik yasam akisinin kolaylastiriimasini
saglayacak olanaklar sunulmasini amaglayan bir Onlemler paketinin hayata geciriimesinde yardimci
olmaktadir.

Projenin en belirgin 6zelligi, her adimin 6gretmenler ve okul idaresi ile ¢ok siki bir igbirligi igerisinde
atilmasidir. Projenin uygulamaya konuldugu okul, hangi konularda ve ne kadar yardim, destek ve tesvik
almak istedigini kendisi belirlemekte ve veli kilavuzlar bu istekler dogrultusunda ailelerle temasa
gecmektedirler. Burada aile, gerek danisma, gerek egitim ve gerekse tesvik agsamasinda bir butiin olarak
konuya dahil edilmektedir.
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Projenin esasini, ¢ocuklar ile birlikte okul egitiminin gesitli evrelerinden gegen gé¢gmen kokenli velilere bu
surecgte yardimci ve destek olmak dgesi olusturmaktadir. Herseyden 6nce velilerle okul arasindaki iletisimin
kurulmasi ve sirdirilmesi 6nem tasimaktadir. Gogmen kokenli velilerin mevcut bilgi ve becerilerinin ve kendi
islerini halledebilme yeteneklerinin gelistiriimesi ve desteklenmesi amaglanmaktadir. Gergekgi bir egitim ve
o6grenim plani hazirlanarak, anne babalarin ¢gocuklarina nasil en iyi sekilde destek olabilecekleri konusunda
fikir sahibi olmalari saglanmaktadir.

Ayrica bu proje veliler, okul ve ¢evredeki diger ilgili kisi ve kuruluslarla ortak bir birim olusturmaktadir. Proje
tarafindan verilen destek sayesinde, mevcut imkanlar bir araya getiriimekte ve veliler ile okulun bu
imkanlardan faydalanmasi saglanmaktadir. Boylelikle ebeveynler cesitli olasiliklar arasindan kendileri ve
cocuklari igin en elversli tesvik ve destek olanaklarini segme firsatina sahip olmaktadirlar.

TBB Egitim Kurumu
2009 yilinda asagidaki konularda toplam 5 toplanti diizenlenmistir.

09.05.2009 ,Avrupa Parlamentosu Secimleri ve Gogmenler®
Hedef Kitle: Dernek temsilcileri, dgretmenler, Gniversite dgrencileri
29 katihmcli

13.06.2009 ,3. Turk Cevre Ginu*
Hedef Kitle: Turkiye kdkenli gégmenler
80 katihmci

02.-04.10.2009 ,2009 Federal Meclis Segimlerinin Gé¢gmenlere Etkisi*
Hedef Kitle: Turkischstammige Migrant/innen
33 katilimci

07.-09.11.2009 ,Almanya’da Gé¢gmenler®
Hedef Kitle: Kadin konusunda aktif galisanlar
35 katilimci

05.12.2009 ,Avrupa Yuksek Mahkemesinin Yeni Kararlari®
Hedef Kitle: Hukukgular, danismanlar, Proje calisanlari
15 katilmci

17.12.2009 ,Berlin’deki is Piyasasinin Gé¢menler Agisindan Degerlendirimesi®

Hedef Kitle: Baklanrik yetkilileri, Berlin Parlamentosunda temsil edilen partilerin temsilcileri, is ve Isci Bulma
Kurumu temsilcileri, sendika temsilcileri, ¢esitli projelerin ¢alisanlari

23 katilimci

2010 yilinda asagidaki konularda toplam 3 toplanti diizenlenmisgtir.

05.-07.03.2010 ,Almanya’da Cokdillilik*
Hedef Kitle: G6¢men kuruluglarinin mensuplari, gé¢ konularinda aktif galisanlar
30 katilimci

07.-09.05.2010 ,Almanya’da Genglik Politikasi*
Hedef Kitle: genglik konularinda galismak isteyen gégmen gengler.
30 katihmci

17.-19.12.2010 ,Toplumda ve Ekip Calismasinda Cesitlilik ve
Gdgmen Gengler igin Konuya Yetkinlik -Diversity-Kompetenz*
Hedef Kitle: genglik konularinda ¢alismakta olan gé¢men gencler.
23 katilimci

4. Kadin Politikalan

TBB’nin kadinlar politikasi toplumun butln alanlarinda esitlik ilkesine dayalidir. TBB kadin erkek esitliginin
uygulanmasi igin daima taraf olmustur. Yani gé¢cmen kokenli kadin ve erkeklerin meslek hayatinda, ailede,
toplumda, politikada, ekonomide, ve kiltlirde esit sansa ve haklara sahip olmasini savunmaktadir.
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TBB, kadinlarin toplumsal politik durumlarina bakarak tavrini belirler. Daha dnceden var oldugu gibi bugtn
de TBB nin 10 maddelik ¢alisma plani mevcuttur.

Bu plan sunlari icermektedir:
insan haklari ihlalleri — Kadina karsi siddet

Almanya’da yasayan gé¢cmen kokenli kadinlar son yillarda daha fazla dikkate alinmaya baglanmislardir.
Ancak kamuya acik tartismalarda turkiye kdkenli kadinlari zorunlu evlilik ve kadina karsi siddet baglaminda
kaliplastiriimis tip seklinde sunmalari bir eksikliktir. ,Bilingli“ olarak bunu islam minazaralari ile sislenmis
hale getirmeleri ve insanlarin ayristirimadan kategorize edilmelerine neden olmaktadir ki; buda gercegi
yansitmamaktadir.

Tarkiye kokenli kadinlarin ¢ogunlugu ne geleneksel, dinsel ve siddet agrilikh bir hayat arkadashgi
surdirmektedir, ne de Alman kokenli kadinlar siddet icermeyen modern bir hayat arkadashgi sirdirmektedir

Kadinlara yonelik ,insan haklari ihlallerinin® varligi ne yazik ki farkli kokenlere ve tabakalar sahip ailelerde
gorilmektedir. Bu durum etnik bir azinhidin sorunu olarak gorilmemektedir. TBB, kadinlara yénelik her tir
siddeti kinamaktadir. Zorunlu evlilikleri siddetin bir tirl ve kabul edilemez insan haklari ihlali olarak kabul
etmektedir. Siddetin kurbani olmak kadinin durumu beraberindeki gercekleri de yansitmaktadir, bu da onun
sosyal konumunun nedenli vahim bir dizeyde oldugunu gdstermektedir.

Tarkiye kokenli kadinlarin buyuk bir bélimi meslek, gelir ve konut baglaminda ¢ok agir sosyal kosullar
altinda yasamaktadirlar Bunu da Almanya‘daki toplumici dislamaya ve mesleki alanda bir Ust konuma
getiriimemeye baglayabiliriz.

Gogmenlere yonelik yapilan kural ve yonetmelikler bu kadinlarin giglerini azimsanmayacak 6lglide olumsuz
etkilemektedir. Kadinlarin hukusal konumlari ancak ese bagimli olmayan bir izne tabi tululursa dizeltilebilinir.
Bu da kadinlarin siddet igeren hayat arkadasliklarindan kurtulmalarini saglayacaktir.

TBB, acik ve net bir sekilde Federal Hukumetin 6ngérdugi evlilik suresini iki yildan U¢ yila yikseltme
calismalarin karsi ¢gikmaktadir.

Gocmen kokenli insanlarin artan siddet eylemlerinden daha ¢ok etkilenmeleri ileriye dénuk Onleyici ve
mudahaleci galismalara, gégmen kokenli dernek ve kuruluslarin da dahil edilmesi zorunlu kilmaktadir.

TBB‘nin Etkinlikleri

Kasim 2009: “Guglu Kadinlar I“ Meslege Hazirlama Kursunun baslamasi. Turkiye kdkenli kadinlarin meslek
hayatina tesvik edilmesi icin yapilan ¢ok kalturli kalifiye Projesi

Kasim 2010: “Guglt Kadinlar II“ Meslege Hazirlama Kursunun baglamasi.

Toplantilara Katilim

TBB her yil Federal Alimanya genelinde dizenlenen ,Kizlar Gund“ etkinligini desteklemektedir. Kizlar Ginu,
yihin bir etkinlik gnadur, spesifik olarak kadinlarin ve kizlarin meslege motive edilmesini saglayarak daha
cok erkeklerin baskin ¢alistigi is alanlarina yénelmelerini saglar.

Gugclu Kadinlar Projesi

Berlin Brandenburg Turkiye Toplumu blnyesinde olan “Gigli Kadinlar’ — Kadinlar igin Kultlrlerarasi Kalifiye
Projesi, 9 ay sureli ve toplam 15 kisiye hitap eden bir kalifikasyon programidir. Proje toplam 1.287 saat
egitim icermektedir. Belirli kosullar altinda 6ngoériimus baslangi¢ tarihinden sonra da projeye katiimak
mumkuin olmaktadir..

Proje slresince bir potansiyel analizi araciliiyla temel kalifikasyonlar ve motivasyon yapisi saptanir ve

bireysel bir diyagram olusturulup, meslek hayatina giris i¢in araci olunur ve refakat edilir. Proje katilanlarinin
kisisel olarak arzuladiklari meslek perspektifleri bu konuda belirleyicidir.
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Proje, asagida belirtilen modiuler sisteme bagli meslek ile ilgili bir programdan olusmaktadir:
M I iletisim (70 Saat)
M Il Federal Alimanya Cumbhuriyeti‘ nin ve Berlin Eyaleti‘ nin Siyasi Sistemi (147 Saat)

G6¢ Ulkesi Federal Almanya Cumbhuriyeti‘ nde ve Berlin‘ de Gog

Federal Almanya Cumhuriyeti‘ nde ve Berlin‘ de Egitim Sistemi

M Il | Gégmenlerle Sosyal Calismalar (140 Saat)

M IV | Bilgisayar Temel Egitim (50 Saat)

MV | Ikinci Lisan olarak Almanca (320 Saat)

Bilimsel Mesleki Lisan Olarak Almanca

M VI | Sosyal Calismalar/Sosyal Pedagoji (280 Saat)

Sosyal Calismalara Girig

Tarih

Danigsmanlik Hizmeti

Egitim Caligmalari

Genglerle Calismalar

Egitim ve Ogretim Caligmalari

KJHG (Gocuk ve Genglik Yardimi Yasasi)

SGB (Sosyal Kanun Kitabi)

Uygulamali brans bilgileri / Stajyerlik (280 Saat)

TUm kalifiye siresince projeye basarili bir sekilde katilan katilimcilara, TBB tarafindan “Uyum kilavuzu” ve
“Uyum danigsmani” unvanini tagiyacaklari sertifikalar verilmektedir.

Olasi ¢alisma sahasi agagidaki gibidir:
Egitim ve 6gretim kuruluslari
Okul ve yuvalarda ebeveynlerle galismalar
Yuvalarda lisan 63renimi/6gretimi tegviki
Ebeveynlere yonelik egitim gcalismalari
Cocuk ve Genglik sosyal tesisleri
Cocuklara ve genglere yonelik ¢ok yonli kamusal galismalar
Meslek danismanligi ve gencglere meslek destegi
Sosyal projeler
iicede/Mahallede gatisma ydnetimi
Gocmen kokenli yashlarla calismalar

Guclt Kadinlar Projesi Alman egitim sisteminden ge¢cmemis akademik potansiyale ve suresiz bir oturuma
sahip olan Turk kadinlarina hitap etmektedir.

Projeye katilmak igin katilimcilarin bireysel olarak Turkiye’de asagida siralanmis olan doért akademik
kosuldan birini elde etmis olmalari 6ngdrilmektedir:

e Lise mezuniyeti

¢ Pedagoji veya sosyal igerikli Universite mezuniyeti (Berlin eyaletinde diplomanin kabul edilmemesi)

e Enaz 2 dbénem Universite egitimi (pedagoji veya sosyal icerikli Gniversite béliminde)

e Tamamlanmis meslek egitimi (pedagoji veya sosyal igerikli) ve en az 2 sene is tecribesi

Esit muamele, firsat esitligi ve 6zerklik hakkinin korunmasi toplum uyumunun ve emansipasyonun temelidir.
Berlin* deki akademik potansiyale sahip Turk kadinlarinin toplum icinde katimini ve uyumunu tesvik etmek
icin Berlin Eyaletinin uyum politikasinin uygulanmasi siyasi hedefimiz olarak belirleyicidir. “Gugli Kadinlar®
Projesi Berlin‘de uyum icin gerekli aktiel beklentilerle karsi karsiyadir.

5. Avyrimciliga ve Irkciliga Karsi Calismalar

a) Ayrimciliga Karsi Eyalet Yasasi (LADG)

Genel Esit Muamele Yasasi ayrimciliga karsi 6énemli bir aragtir. Ancak, eksik yanlari vardir, 6rnegin egitim
alani yasa kapsaminda degildir, kurumlarin resen dava ac¢cma hakki getiriimemistir. Bu nedenle bir
“‘Ayrimcihda Karsi Eyalet Yasas!” getiriimesini savunuyoruz. Bu sekilde federal yasanin kapsamadigi
alanlarda da ayrimcilikla micadele edilebilir.

TBB, Ayrimciliga kargi eyalet yasasini segimler éncesinde partilerden talep edecektir.
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b)  Avrupa Birliginin yeni Egit Haklar Direktifi

EU-Bakanlar Kurulu ayrimcihda karsi yeni bir direktif dnererek c¢alisma yasami disinda da din ve dinya
gorusi, engellilik, yas veya cinsel tercih nedeniyle digslanmalari da cezalandirmak istemektedir. Ayrica, bu
koruma dénlemlerini kamu sektérinun tim alanlarina ve 6zel alanda sosyal korunma, egitim, konut dahil mal
ve hizmetlere genisletmek istemektedir. TBB bu girisimi gerekli gérmektedir ve Federal Hikimetin bu
konudaki engelleme politikasindan vaz gegmesini istemektedir..

c) Cokyonli diglanma

Bir insan genelde birden fazla 6zelligi nedeniyle dislanmaktadir, drnedin hem gégmen kokenli, hem de islam
inanch oldugu igin. Bu nedenle ¢ok yonli dislanma konusuna daha fazla agirlik verilmelidir. Bu konu,
dislanmaya karsi eyalet yasasinda ele alinmalidir.

d) Cesitlilik

Dislanmaya karsi 6nemli bir dnlem cesitlilik stratejisidir. Bu yoldan Berlin’in ¢ekiciligi de arttirilabilir. Bu
strateji Berlin hikumetince agirlikh olarak izlenmelidir.

e) TBB Genel Esit Muamele Yasasinin 23. maddesi uyarinca Ayrimciliga karsi
Kurulustur

Son genel kurulda yapilan tizik degisikligi sonucu TBB Genel Esit Muamele Yasasinin 23 ci maddesi
uyarinca Ayrimciliga karsi Kurulus niteligi kazanmis olup belli durumlarda dislanmaya ugrayan Kisilere
midahil olarak destek verebilmektedir. Ancak, bu sinirli bir destektir. TBB olarak Avrupa direktifleri
dogrultusunda kurumlarin resen dava agma hakki talep etmektedir.

f)  TBB- Sarrazin-Sikayeti

Sarrazine karsi savciliklara yapilan sikayetler sonugsuz kaldidi icin TBB, BM'nin Irk¢i Dislanmayi Engelleme
Komitesine (CERD) sikayet etmistir. Bu sikayet giindeme alinmis ve Federal Almanya Hikimetinin gorisu
istenmistir.

g) Ayrimciliga Karsi Biiro (ADNB)

TBB’nin Ayrimcilida Karsi Birosu (ADNB) politik ve sivil topluma yoénelik calismalariyla dnemli toplumsal
katkida bulunmaktadir. ADNB Berlin senatosunun asiri sagciliga, antisemitizme ve yabanci dismanlgina
karsi eyalet programi tarafindan finanse edilmektedir.

ADNB’nin ayrimcilia karsi calismalarinda kullandigi yontemler hem ulusal dizeyde hem Avrupa duzeyinde
yeni ve uretgendir. ADNB’nin U¢ agirlikli alani vardir: (1) ag kurmak, (2) danismanlk, midahale ve 6nleme
ve (3) halkla iligkiler ve egitim calismalar. Ozelikle gesitli durumlardan ayrimcilia ugrayanlari dikkate
aldigimizda bu G¢ agirlikli alanlarin birbiriyle baglanmasi amaca uygun ve ayni zamanda gelecekte
ayrimciliga kargi galismalarda agirhgimizi koymamizda yararl olacaktir.

Esit muameleyi tesvik etmek, kamuoyunun duyarli olmasini saglamak ve ayrimciliga ugrayanlara
danismanlik ve yardim etmek ADNB’nin hedefleri ve gorevleridir. Bu hedeflerimiz ADNB’nin Berlin’de
baslatig1 iki ayri ag tarafindanda desteklenmektedir: (1) Ayrimciliga ve Irkgihda Karsi Danigsmanlik Agi,
Berlin’de calisama yapan birgok danigsma burolarinin ve projelerinin birlesimi, (2) avukatlardan olusan
ayrimciliga kargi ag.

Danigmanlik:

ADNB alman kokenli olmayan ve ayrimcilda ugramis insanlar igin bir uzmanlasmis danisma burosu
kurmustur (Esit Muamele icin ve Ayrimciliga Kargi Danigma Birosu). Bu ayrimcilik koken, dilsel, cilt rengi,
dinsel, cinsel yon, cinsiyet, yas ve engellilik durumlarindan olabilmektedir. Ayrimciliga ugrayanlar ve sahitler
internet sitemizden bu tir ayrimciliklar bildirebilirler.

ADNB ayrica Friedrichshain-Kreuzberg belediyesine demokrasiyi tehlikeye diisiirebilecek fenomenlere kargi
alinan tedbirlerin gergeklestirimesinde danismanlik ve refakat etmektedir.
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Halkla iligkiler ve egitim ¢aligmalar::

ADNB duzenli olarak seminerler ve training adi altinda kurslar yapmaktadir. Bunun yani sira ADNB
antisemitizm, islamofobi, yapisal ve kurumsal ayrimcilik, ¢esitli durumlardan dolayi ayrimcilik ve Genel Esit
Muamele yasasi ile ilgili toplantilar diizenlemistir.

ADNB Migrationrat Berlin-Brandenburg’un destegiyle Alman kokenli olmayan Berlinliler arasinda ayrimcilikla
ilgili bir anket duzenlemigtir. Bu anketin sonuglari ayrimcilik haberleri ve Ornekleriyle birlikte ADNB’nin
hazirladigi Ayrimciiga Karsi Rapor 2005-2007 adli yayininda bulabilirsiniz. ADNB’nin bunun disinda
hazirladig yayinlar: Danismanlik Rehberi’nin ikinci baskisi, Antisemitism, islamofobi.

Berlin’de faaliyet gosteren birgok kuruluslarla ¢ok iyi ve genis bir isbirliginin de sayesinde ¢cogu zaman ihmal
edilmis ayrimciliga karsi galismalar alani toplumsal ve sosyal alanda yerini bulmustur.

h) Escinsellik Dugsmanhgi

TBB'nin ayrimciliga kargi sitrdurdigu c¢alismalar kuskusuz sadece kendi toplulugumuza karsi yapilan
uygulamalarla sinirli olamaz. Ayrimciliga karsi savasimin bitinliginden hareketle TBB diger kuruluslarla
birlikte ayrimcihidin ve dislamanin her turlistine karsi ¢ikmaktadir. Bu baglamda TBB Berlin’deki degisik
escinsel kuruluslari ile (LSVD, GLAD, MILES) birlikte galismaktadir. Bu amagla TBB ,Escinsellik
dismanligina kargi Berlin ittifakina“ katilmigtir.

TBB ,,Escinsellik diismanligina karsi Berlin ittifakina“ katildi

Basin aciklamasi 04.05.2010
»Escinsellik diigmanlgina toplumumuzda yer yoktur*
Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu (TBB), 2009 sonbaharinda LSVD nin girisimi ile olugturulan
sEscinsellik diismanhidina kargsi Berlin ittifakina“ katilmistir. Bu ittifak, escinsel diismanligi, ayrimcilik ve
siddete karsi mliicadele etmektedir. Sivil toplum kuruluglarinin bu girisimi Berlin Bagsbakani Klaus
Wowereit'in destegi altindadir.

TBB Yoénetim Kurulu sézclisi Safter Cinar ittifaka katilim nedeniyle su agiklamayi yapmistir: ,LSVD’nin bu
girisimini selamliyor ve Berlin Yahudi Cemaati, Almanya Operasi, Berlin Futbol Federasyonu ve Coca
Cola gibi énemli kurum ve kuruluglarla birlikte bulundugumuz igin seviniyoruz. Escinsellik diismanligina
toplumumuzda yer yoktur. Heteroseksuel ¢ogunluk toplumu bu ittifaki olusturmakla bireylerin cinsel
tercihlerini kendi belirlemeleri ve bu nedenle ayrimciliga ve dismanliga ugramamalari hakkini
savunmaktadir. Biz TBB olarak LSVD Berlin-Brandenburg ile birlikte politik calismalarimiz ve projelerimiz
cercevesinde egcinselligin saygi ve kabul gérmesine katkida bulunacagiz.“

Ayrintili bilgi igin: www.stopp-homophobie.de

LSVD tarafindan yeni baski yayimlanan ,,Liebe verdient Respect — Sevgi saygiya deger” adli brogurin
tanitim1 TBB’de dlizenlenen ortak bir basin toplantisinda (Uyum Senatort Carola Bluhm, TBB, LSVD, GEW)
gergeklesmistir.

Miisliimanlari ve escinselleri karsi karsiya getirmeyin
TBB ve LSVD CDU/CSU 'nun bilirkigisini elestirdi

Ortak Basin agiklamasi 26.04.2010
TBB ve LSVD bilirkisi Prof. Dr. Winfried Kluth’u sert bir sekilde elestirdiler. CDU/CSU tarafindan davet
edilen bilirkisi gegen hafta Federal Parlamentoda, Federal Anayasa da Madde 3 Bent 3 deki diglanma
yasagina ,cinsel benligin‘ eklenmesinin Mdsliimanlarin uyumunu blylk oranda zorlastiracagini iddia
etmisti. Bu bilirkisinin raporuna yonelik olarak TBB Yénetim Kurulu sézcisi Safter Cinar ile LSVD Berlin-
Brandenburg‘a bagl MILES yéneticisi Gilhan Leffers su aciklamayi yaptilar: ,TBB ve LSVD yillardir
birlikye calismaktadir. TBB egcinsel dlismanligina karsi sayisiz faaliyetlere destek vermigtir, 6rnegin 'Kai
escinsel, Murat da‘ kampanyasi gibi. Almanya‘daki Muslimanlar Anayasadaki egit davranis blyik
maddesinin énemini bilmektedirler. Bu madde ile egcinselligin de korunma altina alinmasi durumunda
Miisltimanlarin Anayasayi benimsemeyecedi gibi bir iddia, mesnetsizdir ve 6n yargi yaratir. Degisik halk
guruplari karsi kargiya getirmek insanlikla bagdasmaz. Prof. Kluth ve CDDU/CSU'nun Miisliimanlari menfi
amaclarina alet ederek egcinsellere karsi kendi kurumlarinda var olan diismanligi saklama stratejisi
sonuca ulasamayacaktir.”
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6. Kiltur Politikalari

Almanya’da 7 milyon kokeni Alman olmayan insan yasamaktadir. Her ne kadar Almanya bir go¢ Ulkesi
oldugunu kabul etmis olsa da, Uzerinde galisiimasi gereken daha bir ¢gok konu var. Uyum politikasi, is
diinyasi ve sosyopolitik sorunlar yumagi iginde ele alinmakta ve yonlendiriimektedir.

Kaltur ve medya alanlarinda, ne yazik ki kultirel gesitlilige yeterince agirlik verilmiyor, zira gerekli konseptler
gelistirilememis durumda. Gocmenler biyilk sehirlerdeki ekonomik ve sosyal sikintilardan daha fazla
etkileniyorlar ve kendi kabuklarina cekilmeyi tercih ediyorlar. Koklerinden koparilmig olmanin getirdigi
guvensizlik duygusuyla, yeni yerlesim bdlgelerinde kendilerini 6zdeslestirebilecekleri model arayisina
giriyorlar. Gé¢ ve kiresellesme olgulari henuz kiltur politikalarinda gerekli yerlerini bulabilmis degiller. Sehrin
konser salonlarinda, tiyatrolarinda veya muzelerinde ¢ok ender olarak gé¢menlere rastlanabiliyor. Devlet
tarafindan tesvik edilen kltir programlarinda ise gégmen kuiltlriinin izleri neredeyse yok denilecek kadar
az. Belediye ve eyalet kamu kuruluslari butgelerinde, kiiltirler arasi ¢galismalar igin birimler 6ngérilmemis.

Kaltirin gelecek kusaklara aktarimi, hala 17. / 18. yizyildan kalma ulusal kiltir mirasi ilkesine dayanarak
olusturulmaya calisihyor. Tabii hal bdyle olunca, toplumdaki cesitliligin kdltirel kuruluglara yansimasi
gergeklestirilemiyor.

Kaltir poltikasinin belirlendigi kurum ve kurullarda gégmenler yeteri kadar temsil edilmiyorlar. Bu nedenle
kulturler arasi galismalarin planlanmasi da 6n plana gikamiyor. Kiltirel organizasyonlarin kiltlrler arasi
acihmi kaginilmaz hale gelmistir. Kiltir derneklerinde gé¢men kokenli insanlar neredeyse hi¢ temsil
edilmiyorlar ve bdylelikle gégmenlerin kiltir politikasinin karar mekanizmalarinda s6z hakki olamiyor.
Toplumdaki gesitliligin kiltir politikasina yansiyabilmesi ve gégmenlerin gereksinimlerine ve isteklerine yanit
verilebilmesi agisindan, kultir konusunda faaliyet gOsteren kamusal kurumlarda ve derneklerde gé¢gmen
kokenli katihmcilarin sayisinin ylikseltiimesi kaginilmazdir. Kilttrel gesitliligin sergilenmesi, yalnizca yilda bir
kere duzenlenen Berlin Kultirler Karnavali ile sinirli kalmamahdir.

2008 yilindan beri TBB so6zcllerinden Safter Cinar Kiiltirel Egitim Proje Fonu Kurulu Gyeligi goérevini
Ustlenmis bulunuyor. TBB kalttrel kurullarin gé¢gmen orgutlerine kapilarini agmalari yonindeki bu ilk girisimi
memnuniyetle karsiliyor ve Berlin eyaletine, tim mali sikintilara ragmen kdaltirel uyum c¢alismalarinin
arttirllarak devam ettirilmesi ve mevcut kulturlerarasi atilimlari tesvik etmesi talebini yineliyor.

TBB’nin Kiiltirel Caligmalari

TBB 2 yildir kulttrel etkinligi ,Lange Nacht der Deutsch-Tlurken“ organizasyonunu surdirmektedir. Bunun
yani sira Tudrk-Alman Akademisyenler Dernedi DETAF ile ortaklagsa Tiyatrom’da Turkc¢e olarak yapilan
Felsefe Aksamlari toplantilarina basari ile devam ediyor. 2011 Ocak ayinda 20. toplanti 6zel bir kutlama ile
dizenlendi.

Bir bagka kultdr etkinligi ,Hem Saz Hem So6z“, klasik Turk muzidi konusunda hem igeriksel bilgiler veriyor,
hem de canli mizik konserleri ile bu mizigin sevenlerine ulagsmayi basariyor.

Bu yil Berlin Tirk Kiltir Konseyi (BTK), Berlin Tiirk-Alman isadamlari Birligi TDU ile birlikte Turkge siir
aksamlari dizenlemeye basladi.

Gegcen yil Neukolln Operasi tarafindan sahnelenen ,Tango Turk* adli eser igin destek veren TBB’nin kultlrel

organizasyonlari kamuoyu tarafindan ilgi ile kargilaniyor ve bu konuda daha yodun calismalar yapmak icin
girisimlerimiz artiyor.

7. Cati Orgiitleriyle iliskiler

a) Almanya Turk Toplumu

2010 yih Genel Kurulunda Kenan Kolat tekrar bagkanliga secildi. Berlin’den Hilmi Kaya Turan ve Bahattin
Kaya da bagkan yardimciligi gérevini Ustlendiler. Yonetim Kurulunda Cumali Kangal, Yemliha Koc, Serdar
Yazar ve Didem Yuksel yer aldilar.

Son Genel Kurulda TGD Yonetim Kurulundaki kadin oraninin %30’a gikarilmasini 6ngéren tluzuk degisikligi

kabul edilmisti. TGD Almanya’nin ¢ok énemli kurumlarinda temsil edilmektedir. Ornegin bunlar arasinda
Federal Gé¢gmenler ve Siginmacilar Dairesi BAMF’In Alimanya ¢apindaki uyum programinin belirlendigi ve
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yonlendirildigi kurul, Alman islam Konferansi, Uyum Zirvesi ve bunlarin calisma gruplar sayilabilir. Ayni
zamanda TGD yeni kurulan Federal Uyum Komisyonu gergevesinde hiikiimetin uyumdan sorumlu bakani
Maria Bohmer'e de danismanlik yapmaktadir.

2010 yihinda TGD’nin genglik 6rgiti ,Young Voice TGD® kuruldu. Bu kurulusa TBB 6nayak oldu, kurulus
asamasinda motor gorevi Ustlendi ve gelecekteki ¢alismalarinda da desteklemeye devam edecek.

TBB son 2 senede TGD ile birlikte ,Lange Nacht der Deutsch-Turken® kiltirel etkinligini dizenledi.
TGD’nin Politik Konumu

TGD baska derneklerle birlikte, Alman hikimetinden, Opsiyon Modeli oilarak bilinen yasal diizenlemeyi (829
StAG) kaldirmasini talep etti. Bu yasaya goére, gocmen kokenli gencler 18 yasina geldiklerinde, Alman
vatandagligi ile anne veya babalarinin geldikleri Glkenin vatandashgdi arasinda bir segim yapmak zorunda
birakiliyorlar.

Ayrica TGD Thilo Sarrazin’in irk¢i sdéylemlerine karsi bir imza kampanyasi baslatti. Bu kampanyaya Trk
kokenli akademisyenler basta olmak Gzere 1.000'in katilimci imza attilar.

TGD Projelerinden Bazilan

TGD’nin Berlin’deki proje merkezi ¢ogunlugu sosyal igerikli olmak lzere, egitim, istihdam ve cevre gibi
konularda 10 ayri projeyi hayata gegirmis bulunuyor.

Almanya’da ilk defa TGD bir gé¢men kurulusu olarak, gonulli sosyal hizmet organize etme yetkisini kazandi
ve 01.12.2008 tarihinden itibaren génulld sosyal yil gcercevesinde ¢alismak isteyen genclere hizmet veriyor.

Yeni bir uluslararasi proje olan ,,Migrant’s Mobility“ AB (yesi olmayan Ulke vatandasi geng issizleri, is
arayanlari veya kendi isini kurmak isteyen gé¢menleri tipki AB vatandaslari gibi Avrupa Birligi Ulkelerinde
dolasma, meslek egitimi ve ¢alisma olanaklari konularinda bilgilendirmeyi amagliyor.

Diversity Factory projesinin amaci ise, isyerlerinde meslek egitimi alan gd¢cmen genclerin uyum
sag@layabilmeleri vr egitimlerini basari ile tamalayabilmeleri i¢in, hem genclere, hem de is veren ve meslek
egitimcilerine bilgilendirme toplantilari ve destek kurslari diizenleyerek yardimci olmak.

Anne babalara ydnelik olan galisan MOQA projesinde 6zellikle Turkiye kékenli velilerin, cocuklarinin devam
ettikleri okullarda ve diger egitim kuruluslarinda daha fazla aktif olarak gérev almalarini ve bilgilendirilmelerini
saglamak amaci ile, 2009 yilindan beri Berlin, Stuttgart ve Wuppertal sehirlerinde kurslar diizenleniyor.

b) Berlin-Brandenburg G6¢ Konseyi

Berlin-Brandenburg Gé¢ Konseyi 2004 yilinda TBB’nin de destegi ile kurulmus olan bir gégmen dernekleri
cati kurulugsudur ve su anda 74 Uyesi bulunmaktadir. 2010 yilinda yapilan son segimlerde TBB’nin ADNB
projesinden Nuran Yigit ydnetime girdi ve sdzculuge secildi. Son 2 yildir Gé¢ Konseyi’'nin ¢alismalarinda bir
devamlilik ve saglamlik gézlenmektedir. Go¢ Konseyi Berlin’de ylrulige giren Katilim ve Uyum Yasasinin
hazirlanmasinda ve kabul ettiriimesinde de dnemli rol oynamigtir.

8. Basin ve Yayin Politikalan

a) Turkge Yayinlarin Kamusal Radyo Kurumlarindan Kaldiriimasi

2010 yilinda da Alman radyolarinda Tirkge yayin yapan programlar tasarruf tedbirlerinden nasibini almaya
devam etti.

2009 sonunda Berlin Tirk Alman isadamlari Birligi TDU’'da, Almanya’da Tirk Medyasinin durumuna iligkin
bir sempozyum diizenlendi. Burada gazeteciler, Berlin Brandenburg Yayin Kurulu’ndan bir temsilci ve TBB,
Almanya’da son zamanlarda sikga gindeme gelen, Turk¢e yayin yapan radyolarin kaptiimasi veya yayin
surelerinin kisaltilmasi gibi 6énlemleri tartisti. Bilindigi gibi 2008 yili sonunda Berlin’de yayinlarina son verilen
radiomaultikulti radyosundan sonra 2010 yilinda da Westdeutscher Rundfunk blnyesindeki Tirkge
yayinlarda kisittamaya gidilmisti. Tdrk¢e yayin organlarinin ana dilin korunmasindaki blyik ©6nemi ve
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Almanya’da yasayan Tdurkleri ilgilendiren konulardaki bilgi akisinin saglanmasi agisindan sunduklari
olanaklar bu sempozyumda konu edildi ve de@erlendirildi.

Berlin’deki Alman Basin Ajansi’nin Tlrkge redaksiyonu da 2 yillik ¢alisma suresinin ardindan 2009 senesi
sonunda kapatiimisti.

b) Turk Radyo Dinleyicilerinin Odedikleri Radyo Harglari

Alman ARD ve ZDF yayin kuruluslarinin kasalarina her sene 280 Milyon Euro Tiirk dinleyiciler tarafindan
O0denen harglar sayesinde girmektedir. Alman medyasinda ve radyo yayin kurullarinda gé¢gmenlerin temsil
edilme oranlari son derece dusUktir ve bu da, onlarin sorun ve dileklerinin gerektigi kadar dikkate
alinmamasi sonucunu getirmektedir. Senelerdir Alman hikimetinin en Ust diizey uyum komisyonlarinda bir
Tlrk-Alman televizyonu kurulmasi konusu hararetle tartisiimaktadir. Almanya’da Turkiye kdkenli 3 Milyon
insan yasiyor. Devlet gozetiminde kamusal hizmet veren radyo kuruluglarinin gorevi, bu konudaki resmi
sdzlesmelerde de yer aldigi gibi, etnik azinliklarin gereksinimlerini dikkate alarak onlara hizmet vermektir.

c) Goécmenler ve Dijital Uyum: ,Digitale Chancen’ Vakfi ile isbirligi

TBB gegctigimiz yil Digitale Chancen Vakfi ile ortak galismalara basladi. Bu vakif diger konularin yanisira
gégmenlerin uyum calismalarina diijital bir yaklasimi da faaliyetleri arasina almis bulunuyor. isbirliginin ilk
adimi Berlin Neukdlin’de atildi ve 2010 yili sonbaharinda Mediabus adli, iginde 12 bilgisayarla internet
baglantisi bulunan gezici bir internet Cafe ,Camlik’ adli danisma ve kiltir hizmetleri veren dernegin éniinde
ziyaretgilere internet kullaniminin kolayligini géstermek Uzere bir glinlik bir aksiyonla kapilarini éncelikle
gdéecmenlere acti.. Ozellikle ileri yaslardaki gégmenler arasinda internet kullanimi yaygin degil. Bu tarz
girisimlerle gelecekte bu konudaki zorluklarin agilimasi hedefleniyor.

d) ,Almanya’da Tiirk Televizyonu: Meslek Egitimi ve Ekonomi igin Firsatlar’ - ZKM

21/22 Ekim 2010 tarihlerinde TBB Yuritme Kurulu tyesi Cicek Bacik, Karlsruhe kentinde Sanat ve Medya
Teknolojisi Merkezi tarafindan diizenlenen ,Almanya’da Tirk Televizyonu: Meslek Egitimi ve Ekonomi igin
Firsatlar konulu toplantiya konugmaci olarak katildi ve ,,Oykiisel Anlatim ve Eglence- Tiirk Televizyonunun
Ozelligi* konusunda bir konferans verdi. Bu sempozyumda Tiirk televizyonunun Alman ekonomisi igin anlam
ve degeri vurgulandi ve televizyon igin planlanmis ,agac¢ yasken egilir baslikli meslek segimi projesi tanitildi.
Ekonomi dinyasindan secgkin isimlerin yer aldigi toplantiya, Turk televizyon kanallarinin temsilcileri ve
uzmanlar da ilgi gosterdiler.

e) TBB’nin Sesi: http://www.tbb-berlin.de
Mayis 2009°'da yapilan son TBB genel Kurulunda TBB’nin yeni internet sayfasini tanitmis ve térenle agilisini
yapmistik. Bu sayfa TBB’nin uyum politikalari konusundaki tartismalara yaklagimini ve durusunu sergileyen,

TBB aksiyonlarini, projelerini ve Gye kuruluslarini tanitan bilgiler iceriyor.

Uye dernekleriyle ve sempatizanlari ile iletisim konusunda TBB ayni zamanda 'Facebook’ adli haberlesme
platformunu da kullaniyor.

9. Spor Politikalari

TBB spor politikasini dogrudan kendisi yapmamakta ve altyapi olanaklarini Uye dernegdi olan Turk Spor
Merkezinin kullanimina sunmaktadir.

Tark Spor Merkezi geleneksel hale gelen Atatirk Kupasi Belin Sampiyonasi organizasyonunu 2009 ve 2010
yillarinda da surdird.

Ayrica Berlin Futbol Federasyonu genel kurulunda daha dnce secilmesinde katkida bulundugumuz Tuark
arkadasimizin yénetim kuruluna 3. kez segilmesini sagladik.

Geleneksel hale getirdigimiz diger bir etkinligimiz ise Berlin’de oynadiklari liglerde basaril olarak bir Ust lige
¢cikma olanagini yakalayan futbol kullplerimizi Tark spor merkezi ile birlikte TBB'de 6dullendirdik.

Uluslararasi karsilagsmalar nedeniyle Turkiye'den Berlin’e gelen milli Judo takimini yalniz birakmama ve
Berlin’ de yasayan Turkiye kdkenli insanlarin érgutlenme bigimleri Gzerine bilgilendirme amaciyla onlari TBB’
de agirladik.
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Berlin’de Turk Spor Merkezi'nin érgitlenme bigcimi ve galismalariyla ilgili bilgilendirme toplantisina Miinih ve
Stutgart'da her iki eyaletdeki Tirk Spor Birligi'nin davetlisi olarak toplantiya katildik. Bu toplantilar sonucu
Almanya dizeyinde spor alaninda bir gati érgutinin olusturulmasi ¢alismalarina devam ettik.

Cati orgitimiz Almanya Tirk Toplumu ve TBB’nin ortak girisimiyle Almanya Olimpiyat Birligi ve Berlin Spor
Birligi yetkilileri ile biraraya gelerek nasil birlikte galisiriz sorusuna yanit aradik.

Bu baglamda Berlin’”de oynanan Avupa sampiyonasi gurup eleme karsilagsmasi éncesi Berlin Kreuzberg'de
dev ekranda magi Alman’larla birlikte izleme etkinligini gerceklestirdik. Organizasyona Metropol FM’i de
kazanmig olmamiz etkinligi dizenledigimiz alana gelen insanlarin 4.000 kisi yerine 8.000 kiginin katilmasi
izdiham yaratti. Herhangi bir tatsiz olayin yasanmamig olmasi ise mag¢ sonucundan daha sevindirici idi.

Ayrica Berlin futbol federasyonu ile sirdirdigumuz iyi iligkilerin sonucu olarak Berlin’de yasayan Tirkiye
kokenli kizlari ve yetigkin bayanlari spor yapmaya tesvik etme amacli bir projeyi baslattik.

10. Saqglik Politikalari

Halen varolan bakim bosluklarinin neden oldugu ve tlrkiye kdkenli insanlarin piskolojik ve piskoterapi bakimi
icin TBB ¢6zime ydnelik hazirliklar yaparak ¢galisma adimlari atmaktadir.

Anadilinde yapilmasi gereken piskolojik bakim ve tedavi gereksinimi olan Gé¢gmenlere su ana kadar uygun
bir hizmet verilememektedir. Bunun nedeni ise Berlin'”de anadilde hizmet veren ve Tabipler Odasindan
lisansli yeterince Piskolog ve Terapistin olmayisidir.

Oniimiizde duran Bilango sunu gostermektedir; mevcut Saglik Politikasi Sistemi Gégmen toplumunun
ihtiyaclarini neyazik ki dikkate almamaktadir. Ddolayisiyla sorunun temelini olusturan etmenlerin ortadan
kaldiriimasi giglesmektedir.

TBB gegen calisma donemi igerisinde Gogmenlerin bakimi ile ilgili gok buyik yetersizliklerin (noksanliklarin)
varligini surekli olarak ilgililerin dikkatine sunmus ve bu konuyu politik tartismaya agarak Saglik Senatérliga,
Ulastirma Senatorligu ve Tiketiciyi koruma birligini harekete gegirmistir.

Kurumsal hizmetler ve 6zellikle de saglik hizmetlerinin ¢ok kaltlrli agihimi 6érnedinde, toplumun saglik
bakimini ihtiyaca gore dlizenlemekten ne kadar uzak oldugu ve bu hizmetleri bitin yurttaslara gotiremedigi
ortaya ¢ikmistir.

Bu anlamda ses getirecek sdylem su olmalidir; sadece gogunlugun saglksal gereksinme ve cikarlari
gOzetiimemelidir.

Saglik sisteminde calisanlar go¢ ve ona bagh muhtemel saghk problemleriyle ilgili gok az bilgi sahibidirler.
Buna ragmen siyaset icerisinde bakim problemi nicelik ve nitelik olarak gézardi edilmektedir.

Gereksinime yonelik ¢6zim arayiglar icin TBB olarak, Saglik Senatéri Bayan Lompscher ile sirf bu
nedenden dolayl defalarca goérisme taleplerimiz oldu. TBB olarak amacimiz 6énceden oldugu gibi sonradan
da ¢6zim konzeptlerine katki sunmak ve onlari gelistirmektir. Senatér soruna sahip ¢ikarak ve TBB ile
birlikte istem ve gereksinme saptamasinin yapilmasi icin ilgililere gerekli direktifleri verdi.

Senatdrtin, Nisan 2010'da TBB'yi (genisletiimis YK toplantisini) ziyaret etmesi bu problem bilincinin
olusmasinda temel tagsi teskil etmektedir.

Gocmenlerin psikososyal ve piskoterapi gereksinimleri Berlin’de ¢ok az karsilanmaktadir. Bu sorun TBB'yi
gelecek zaman dilimlerinde de siyaseten ve nesnel olarak mesgul edecektir.

TBB nin saglhk politikalari alanindaki bir diger dnemli ¢alismasi da farkli kurullarda tartigilan ¢alismalari
birlikte yuriterek, cocuk yuvalarindaki ve okul ¢agdindaki tirkiye kdkenli gécmen cocuklariyla ilgili Obesite
(sismanlik) sorununa dikkatleri cekmektir.

Bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve gelistiriimesi asamasini dogrudan etkileyerek, sorunun ¢6zimu igin aktiv
tartismalar yaparak ¢ézim yollar aradik.
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Bununla beraber TBB olarak, Alman Romatizma Ligi ile uzun zamandir gérigsmelerimiz devam etmektedir.
Burada amacimiz sorunu politik arenada muizakere ederek hedef grubu saptamak ve onlarin
gereksinimlerine yénelik calismalar baslatmaktir.

11. TBB’nin Kalite Yonetim Sistemi / LQW Kalite Belgesi

Berlin Brandenburg Turk Toplumu TBB 2010 yih Eylil ayinda, kalite belgesi almak lzere galismalarini
baslatmig bulunmaktadir. Kalite yonetimi, Almanya’da LQW (Lernerorientierte Qualitatstestierung in der
Weiterbildung) adiyla bilinen, yetiskin egitiminde 6drenme odakli kalite kontrol sistemini bunyesinde
yerlestirmek amach olarak yuratulmektedir. Bu sistem Sosyal Yasanin (SGB Ill, 88 Abs.4 AZWYV) Kalite
Guvenligini Saglama ve Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Sistemli Entsrimanlarin dizenlendigi maddeleri
uyarinca geligtirilmis olup, profesyonel destek alinarak dernek blnyesinde uygulamaya sokulmustur. Bu
sure¢ sonunda TBB 4 yil gegerli kalite belgesine sahip olacaktir. Bu belgenin ardindan AZVW Kkalite belgesini
de almak icin harekete gecmek gerekiyor ki, TBB Alman is Kurumu’nun kosullarini da yerine getirecek
kurslari verme yetkisine sahip olabilsin.

TBB galisanlarina ve YUrutme Kurulu Uyelerine gerekli bilgilerin verildigi seminerler dizenlendi, TBB’nin
tanitim profili hazirlandi ve yayinlandi. Cesitli kalite birimlerinde ¢alisma gruplari oluisturuldu. Bu birimler
durum tespitinde bulunarak, kalite Onlemlerinin planlanmasi ve bunlarin projelere gére gelistirlerek
uygulanmaya konmasini saglayacaklar.

2011 senesinde kalite yonetimi YTBB biinyesinde uygulanmaya konulacak. Ongoriilen sistemler harekete
gegcirilerek hazirlanacak c¢alisma profili, bilirkisiler tarafindan denetlenerek degerlendirmeye alinacak.
Disaridan yapilacak bir kontrol ve denetleme sonrasinda, son bir bilgilendirme toplantisi diizenlenecek ve
arkasindanLQW sistremine gore TBB’ye kalite belgesi verilecek.

1I. Orgiitlenme ve Uyelerle iliskiler

1. Uye Politikasi

TBB'nin Uye ve sosyal tabaninin genigletiimesi énemli amagclarindan biridir. Cikar 6rgutlenmelerinin en
onemli 6zelligi taban ve tavan arasindaki iligkilerin saglam ve stirekli olmasidir.

Bu donemde TOYED, Esmeralda, Yekdane yeni Uye olarak TBB'ye katiimiglardir. Bu sekilde iiye dernek
sayisi 27°ye ¢cikmistir.

Gerek Orgutsel, gerekse bireysel Uye kabul etme politikasinda bundan bdyle de ¢cok ézenli davraniimasi

gereklidir. TBB'nin g¢alisma anlayisini bilen, esprisini ve amacini iyi kavramis kuruluglara ulasmamiz
gereklidir. Bu nedenle gelecekte de, Uye bagvurulari duyarl bir sekilde incelenecektir.

2. Uye Derneklerimizle iliskiler

Yapilan tizuk degisikligi sonucunda Yo6netim Kurulunu olusturan dernek ve bireysel Uyeler temsilcilerinin de
Yuritme Kurulu dyeleri gibi Genel Kurulda dogrudan secilmeleri, kanimizca amacina ulagmistir. Bu sayede
TBB ile Uye dernekler arasindaki en dnemli iceriksel ve de denetim bagini olusturan Yénetim Kuruluna hep
ayni kigilerin katilimi, tartismalarin ve baglantilarin sirekliligini saglamigtir.

3. Calisanlar

2009-2011 déneminde TBB’nin degisik projelerine ¢ogunlugu (yillik devlet finasmanina bagl oldugundan)
sureli is akitleri temelinde toplam 26 kisi istihdam edildi. Kuskusuz bu durum Yuritme Kurulu agisindan
buyuk bir sorun olusturmaktadir, zira devlet finansmaninda ortaya ¢ikan kesintiler, basarili bazi ¢alisanlardan
vzygecilmesi geregini dayatmaktadir.

Projelerin basarisi ¢alisanlarin basarisidir. Yuratme Kurulu olarak tim calisanlarimiza candan tesekkir
bor¢luyuz.
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V. Mali Durum

TBB’nin 1.12.1992 yilindan bu yana Berlin Uyum ve Gé¢ Sorumlusundan almakta oldugu mali yardim
surmektedir. Her ne kadar her yil kisintiya ugrasa da bu projemiz genel koordinasyon goérevini
yuritmekte, danismanlik ve diger hizmetleri sunmaktadir. Bu projenin énemli bir 6zelligi diger projeler
icin gerekli altyapi hazirliklarinin yapilmasini saglamis olmasidir.

Egitim konusu TBB’nin 6nem verdigi bir alandir. Politik egitim seminerleri, 3 aylik genel egitim kurslari
(Trainingsmassnahmen) igyeri kurma seminerleri ve yeni baslayan Uyum Kurslari EgJitim Kurumunun

HOFFNUNG / ANA / MOVE (Gengleri Motive Etme Projesi)

Eski IBB projelerimiz yeni adlariyla devam etmektedir. Bu projeler Berlin Uyum ve Calisma

1.7.2005 tarihinden bu yana yeni bir Equal Projesi olarak 24 yas Ustlindeki issizlere yonelik bu proje

Avrupa Sosyal Fonu tarafindan finanse edilen bu projede 4 okulda Turk velilerin aktif hale getiriimesi
amagclanmaktadir. Proje 1.1.2008’de baslamisti ve 2010 sonunda bittikten sonra 30.06.2011 tarihine

2006 yili ortasinda ilk kez 2 tane MAE projesi baslattik. Bu projelere toplam 50 kisi katildl.
Projelerimizde kltir ve spo alani ile biro alaninda eleman gereksinmesi olan kamu yararina galisma

Bu projemiz 2003 yilindan bu yana basarili ¢galismalar yapmaktadir. Proje Berlin Uyum ve Goég

2009 yilindan bu yana Turkiye’de gniversite bitirmis ya da baslamis olup da bu egitimleri AlImanya’da
taninmayan kadinlara ydnelik bir kalifikasyon projesidir. 15 kadin 9 ay boyunca bir egitimden

TBB her iki projede partner olarak bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda meslek egitimi yapan

TBB Uyum Kursu verme hakkini kazanmis kuruluglardan biridir. Diger projeler nedeniyle ¢ok sayida

1. Projelerin Mali Durumu
a) Uyum, Danigsma ve Katilim Merkezi
b) Egitim Kurumu
en dnemli galismalarini olusturmaktadir.
c)
Senatorligu tarafindan finanse edilmeketir.
d) IKB — Kiiltiirlerarasi Meslek Danigsmanligi
Kumulus Plus’un altinda yurimektedir.
e) BEL - Berlin Veli Kilavuzu Projesi
kadar uzatildi. Daha sonrasi igin de galismalar sGrlyor.
f) MAE (1,5 €) Projeleri
kurum ve kuruluslara yardimci olundu.
9) ADNB (Ayrimciliga Karsi Ag Projesi)
Sorumlusu tarafindan finanse edilmektedir.
h) “Guglu Kadinlar” Projesi
geciriimekte ve kendilerine bir sertifika verilmektedir.
i) “Geng Gocmenler” ve “Cift Pasaport” Projeleri
genclere destek hizmetleri sunulmaktadir.
)] Uyum Kurslari
uyum kursu gerceklestirilememigtir.
2. _TBB'nin Genel Mali Yapisi

TBB'nin en 6nemli mali kaynaklari yukarida anilan ve proje bazindaki kaynaklardir. Buradan alinan kaynaklar
projelerde belirtilen giderler icin dngérulmastir. TBB'nin yaptidi diger etkinlikler ve hizmetler icin 6zkaynaklari
sinirhdir. Bunlar tGye 6dentileri ve sponsorluk gelirleridir. Egitim programlardan elde edilen kaynaklarin bir
bélimu TBB'nin her yil arttirimakta olan kendi katkisina (TBB'nin ana projesinin %20'si ve ADNB projesinin
%10'u tarafimizdan karsilanmak zorundadir) kullaniimaktadir. Bu miktarin 6nimizdeki dénemde de
artacagindan yola ¢ikarak finansman kaynaklarimizin arttirilmasi gerekmektedir.
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V. Gelecek ve Perspektifler

TBB 20 Yasinda
TBB, 1 Aralik 2011 tarihinde 20. yasini kutlayacak.

TBB, Berlin’deki Turk toplumunun partileristl bir ¢ikar érguti olarak bu 20 yil iginde yaptigi ¢alismalarla,
kendine koydugu amaglara ulasmis, bir taraftan Turk toplumunun sorunlarini, yaklagsimlarini ve dileklerini
Alman kamuoyuna aktarma islevini yerine getirerek, diger taraftan bu toplumun uyum g¢abalarini
destekleyerek kendisini kabul ettirmis, siyasette, resmi kurumlarda ve medyada, gértsu alinir bir drgut
durumuna gelmistir.

Tirk kamuoyu tarafindan da TBB’nin basarilari takdir gérmektedir. Tlrk toplumunun degismekte, daha
dogrusu genislemekte olan sosyal yapisi igerisinde toplumu olusturan kesimler (¢alisanlar, isciler, sanatgilar,
isadamlari, akademisyenler, bilim insanlari, doktorlar, sosyal danismanlar, &grenciler) TBB'nin politik
durusunu c¢ok farkli sekilde degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler ‘cok yerinde’ veya ‘fazla uyum
saglamig’ hatta ‘cok inat¢i’ gibi genis bir yelpaze olusturmaktadir.

Bu nedenle TBB bir yandan kendine elestirel yaklasmali, diger taraftan bu kesimler ile iligkilerini
gelistirmelidir. Bu da ancak ve sadece tiyemiz derneklerin ve kuruluslarin destegdi ile mimkun olabilir.
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Berlin-Brandenburg Tirkiye Toplumunun Yapisi

Yidratme Kurulu

. Esit hakka sahip 3 s6zcu
. Sayman
. Uyeler

Yonetim Kurulu

Yurutme Kurulu
Her Uye dernegin 1 temsilcisi (Genel Kurulda dogrudan segilir)

. Her sahis grubunun 1 temsilcisi (Genel Kurulda dogrudan segilir)
Genel Kurul

. Uye derneklerin delegeleri

. Gercek kigilerin ve sendikaci Gyelerin delegeleri

Denetleme Kurulu

o 3 kisi (Genel Kurulda segilir)

UYELER
Tiizel Kisiler

Bahadin’t Koruma ve Gizellestirme Dernegi (BAHADIN-DER)
Bengi-Turk Halk Bilimi Merkezi (TUHABILIM)

Berlin Turk Bilim ve Teknoloji Merkezi (BTBTM)

Berlin Turk Klasik Muzik Dernegi

Berlin Turk Kiltir Konseyi (BTK)

Berlin Turk Saglik Elemanlari Dernegi

Berlin Tirk Seyahat Acentalari Birligi (BETUSAB)
Berlin Turkiye Kadinlar Birligi (BTKB)
Berlin-Brandenburg Turk Veliler Birligi

10.  Birikim Kultir Merkezi

11. BSV Hurriyet

12.  Emekliler, Maliller ve Yaglilar Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegdi (EM-DER)
13. Esmaralda Kadin Bulusma Merkezi

14. Karadeniz Doga Dernegi

15. Karadeniz Kultir Dernegi

16. KSF Anadolu Umutspor 1970

17.  Kdltirlerarasi Sosyaldemokratlar Dernegi (I1S)

18.  Kdultdrlerin Sesi Dernegi

19. Malatyalilar Dernegi

20. Mersin-Pankow Dostluk Dernegi

21. Tokat und Cevresi Demokratlar Dermegi

22. TOYED - Tirk Engelliler, Yaslilar ve Emekliler Dernegi
23. Turk Spor Merkezi

24.  Turk-Alman Akademisyenler Forumu

25. Turkce Konusan Psikososyal Calismanlar Birligi

26. Turkce-Almanca Avrupa Okulu Dayanigsma Dernegi
27. ' YEKDANE - Berlin Kiltlr ve Sanat Toplulugu

CoNoORA~ONE

Kisisel Uyeler

Uye Grubu: Sendika Gorevlileri
Uye Grubu: Diger Gergek Kisiler
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KASSENBERICHT 2009

EINNAHMEN 2009

AUSGABEN 2009

|. IDEELLER TATIGKEITSBEREICH

00 - Projekt Zentrum fiir Integration

Zuwendung Senat 48.573,00 Personalkosten 50.305,37
Miete 10.265,41
Verbrauchsmaterial 1.052,40
Summe I 48.573,00 Summe | 61.623,18
01 - Vereinskonto
Mitgliedsbeitrage 2.054,60 TBB-Biro 48.932,08
Spenden 37.532,04 Veranstaltungen 41.167,24
Verschiedene Projekte - Zuwendungen 63.814,19 Projekt Re-Chance 269,00
Sonstige Einnahmen 558,33 Projekt BpB 3.509,70
Projekt Legal Leben 17.614,48
Projekt Existenzgriindung 21.978,51
Rickzahlungen und Sonstiges 11.290,60

I 103.959,16

| 144.761,61

Summe Summe

02 - Projekt NURAN

Zuwendung | 40.076,58 Personal 14.089,53
Honorare 12.394,14
Miete+NK 3.778,87
Burokosten 869,82
Lohnabrechnung 168,85
Telefon 160,00
Berufsgenossenschaft 341,00
Wirtschaftspriifer 750,00

Summe I 40.076,58 Summe | 32.552,21

04 - Projekt MAE

Zuwendung Jobcenter 261.989,81 Aufwandsentschadigung 99.183,75

Riickzahlung MRBB 5.000,00 Qualifizierung 10.746,64
Personalkosten 79.056,15
Sonstiges 789,75

Summe I 266.989,81 Summe | 189.776,29

05 - Projekt Elternlotsen

Zuwendung Soziale Stadt | 172.505,40 Personal 154.795,23
Dozenten 4.200,00
Projektcoaching 600,00
Buchhaltung 4.220,00
Miete+NK 4.304,77
Burobedarf 6.688,47
Elternveranstaltungen 1.505,14
Sachanschaffungen 998,00
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I 172.505,40

Fahrtkosten

| 1.605,81

| 178.917,42

Summe Summe

07 - Projekt ADNB

Zuwendung Senat I 103.858,68 Personalkosten 81.079,66
Trainingshonorare 2.924,63
Supervision 1.080,00
Honorar-Gutachten 2.320,00
Miete + NK 9.653,51
Telefon + Internet 2.119,25
Biromaterial 2.602,53

Summe I 103.858,68 Summe | 101.779,58

08 - Projekt HOFENUNG

Zuwendung | 300.180,00 Personal 170.801,19
Honorare 34.475,67
FSJ 4.275,00
Miet- und Nebenkosten 37.880,86
Strom 5.978,52
Sanitérartikel 2.901,09
ALBA 1.455,25
P&d. Sachmittel 5.356,51
Unterrichtsmaterial 5.524,30
Biromaterial 4.977,56
Lohnabrechnung 945,60
Reisekosten 959,90
Telefon / Internet 2.123,44
Porto 5.043,58
BGW 1.634,90
Wirtschaftspriferkosten 2.000,00

Summe I 300.180,00 Summe | 286.333,37

09 - Projekt IKB

Zuwendung Bundesagentur fiir Arbeit+ESF | 115.639,05 Personalkosten 118.005,66
Weiterbildung Honorar 1.332,80
externe Lohnbuchhaltung 441,80
Miete + NK 14.926,82
Reisekosten 327,00
sonstige Sachkosten 4.042,97

Summe 115.639,05 Summe 139.077,05

Summe-Ildeeller Bereich 1.151.781,68 Summe-Ildeeller Bereich |1.134.820,71

Il. VERMOGENSVERWALTUNG

Zinsen Konto 00 26,87 Kontogebihr Konto 00 92,85

Zinsen Konto 01 7,89 Kontogebihr Konto 01 890,33

Zinsen Konto 02 0,00 Kontogebihr Konto 02 0,00

Zinsen Konto 03 0,00 Kontogebihr Konto 03 0,00

Zinsen Konto 04 276,38 Kontogebihr Konto 04 0,00
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Zinsen Konto 05 44,60 Kontogebihr Konto 05 1.235,25
Zinsen Konto 06 0,00 Kontogebihr Konto 06 0,00
Zinsen Konto 07 12,86 Kontogebiihr Konto 07 577,25
Zinsen Konto 08 0,00 Kontogebiihr Konto 08 5.790,82
Zinsen Konto 09 1,50 Kontogebiihr Konto 09 1.300,50
Summe Vermdgensverwaltung 370,10 Summe Vermogensverw. 9.887,00
I1l. ZWECKBETRIEBE
Summe-Zweckbetrieb 0,00 Summe-Zweckbetrieb 0,00
IV. WIRTSCHAFTLICHER GESCHAFTSBETRIEB
Summe-
Summe-Geschéftsbetrieb 0,00 Geschéftsbetrieb 0,00
GESAMTEINNAHMEN 1.152.151,78 GESAMTAUSGABEN 1.144.707,71
am 31.12.2008 99.898,58
Einnahmen 2009 1.152.151,78
Ausgaben 2009 1.144.707,71
Ubertrag am 31.12.2009 107.342,65
KASSENBERICHT 2010
EINNAHMEN 2010 AUSGABEN 2010
|. IDEELLER TATIGKEITSBEREICH
00 - Projekt Zentrum fiir Integration
Zuwendung Senat 48.573,00 Personalkosten 49.803,57
Miete+NK 10.682,60
Verbrauchsmaterial 1.109,34
Summe | 48.573,00 Summe | 61.595,51
01 - Vereinskonto
Mitgliedsbeitréage 1.283,60 TBB-Biro 32.091,53
Spenden 17.045,00 Porto 4.361,55
Projekt Junge Migranten 46.539,49 Boppstr. 14.152,22
Projekt Re-Chance 12.348,90 Veranstaltungen 28.289,51
Integrationskurs 2.597,55 Projekt Re-Chance 2.297,73
Projekt Future 11.959,65 Bundeszentrale f. politische B. 2.581,72
Bundeszentrale fir pol. Bildung 4.496,25 Projekt Junge Migranten 38.556,76
Ruckzahlungen 18.086,24 Projekt Muslime 13.311,50
Projekt Muslime 13.410,00 Sonstiges (Sarrazin, Gerichtsosten) 9.557,85
Sonstige Projekteinnahmen 17.070,41
Fehlbuchung (wird 2011 auf richtige Kto gebucht) 9.877,50
Summe | 154.714,59 | Summe | 145.200,37
02 - Projekt Starke Frauen | |
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Zuwendung 45.149,92 Personal 25.471,98
Honorare 27.493,24
Miet- und Nebenkosten 6.800,76
Buroartikel 578,87
Lohnabrechnungen 135,08
Verwaltungshonorar 4.000,00
Unterrichtsmaterial 449,98
BGW 142,75

Summe | 45.149,92 Summe | 65.072,66

03 - Projekt Doppelpass

Zuwendung | 0,00 Personalkosten 6.026,39
Honorare 1.500,00

Summe 0,00 Summe | 7.526,39

04 - Projekt MAE

Zuwendung Jobcenter 187.382,77 Aufwandsentschadigung 80.335,50

Ruckzahlung 13,36 Qualifizierung 3.746,48

Sportfesteinnahmen/Sponsoring 58.203,25 Personalkosten 70.084,76
IK-Kosten 13.486,45
Sportfest 58.550,32
Sonderbeitrag TGD/Zertifizierung 8.415,50

| 245.599,38

| 234.619,01

Summe Summe

05 - Projekt BEL

Zuwendung | 165.019,33 Personalkosten 160.707,91
Dozenten 4.380,88
Coaching 14.250,00
Buchhaltung 4.224,00
Miete-NK 4.276,76
Biroartikel 2.987,04
Sachanschaffungen 881,16
Druckkosten 2.044,12
Fahrtkosten 1.862,74

Summe | 165.019,33 Summe | 195.614,61

07 - Projekt ADNB

Zuwendung Senat | 112.079,59 Personalkosten 89.409,86
Empowerment 1.487,10
Trainingshonorare 991,40
Referentenhonorar 446,13
Supervision 1.080,00
Miete + NK 10.266,97
Telefon + Internet 2.725,85
Biromaterial 2.705,32
BVG 670,00
Sachkosten 3.258,91

Summe | 112.079,59 Summe | 113.041,54
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08 - Projekt HOFENUNG / MOVE

Zuwendung 230.936,33 Personal 156.272,08
Honorare 49.318,13
FSJ-Honorar 4.950,00
Miet- und Nebenkosten 39.870,83
Strom 3.821,76
Sanitérartikel 2.161,39
ALBA 1.623,17
pad. Sachmittel 4.767,82
Unterrichtsmaterial 6.459,50
Biromaterial 4.235,87
Lohnabrechnungen 821,74
Werbeartikel 2.710,18
Reisekosten 1.296,10
Telefon / Internet 2.104,44
Porto 4.236,80
Sonstiges 3.137,62
Summe | 230.936,33 Summe | 287.787,43
09 - Projekt IKB
Zuwendung Bundesagentur flr Arbeit+ESF | 151.005,29 Personalkosten 117.438,12
Weiterbildung Honorar 2.284,80
externe Lohnbuchhaltung 441,80
Miete + NK 14.351,77
Reisekosten 967,30
sonstige Sachkosten 2.465,56
Wirtschaftspriifung 1.000,00
BGW 756,72
Summe 151.005,29 Summe 139.706,07
Summe-Ildeeller Bereich 1.153.077,43 Summe-Ildeeller Bereich 1.250.163,59
Il. VERMOGENSVERWALTUNG
Zinsen Konto 00 6,93 Kontogebiihr Konto 00 82,43
Zinsen Konto 01 16,84 Kontogebihr Konto 01 1.096,71
Zinsen Konto 02 1,49 Kontogebihr Konto 02 691,81
Zinsen Konto 03 0,00 Kontogebiihr Konto 03 16,02
Zinsen Konto 04 82,21 Kontogebiihr Konto 04 0,00
Zinsen Konto 05 32,57 Kontogebiihr Konto 05 376,50
Zinsen Konto 06 0,00 Kontogebiihr Konto 06 0,00
Zinsen Konto 07 27,84 Kontogebiihr Konto 07 74,14
Zinsen Konto 08 0,00 Kontogebihr Konto 08 2.860,21
Zinsen Konto 09 0,00 Kontogebihr Konto 09 437,53
Summe Vermdgensverwaltung 167,88 Summe Vermobgensverw. 5.635,35
Ill.ZWECKBETRIEBE
Summe-Zweckbetrieb 0,00 Summe-Zweckbetrieb 0,00
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IV. WIRTSCHAFTLICHER GESCHAFTSBETRIEB

Summe-Geschaftsbetrieb 0,00 | Summe-Geschaftsbetrieb 0,00
GESAMTEINNAHMEN | 1.153.245,31 GESAMTAUSGABEN |1.255.798,94
am 31.12.2009 107.342,65

Einnahmen 2010 1.153.245,31

Ausgaben 2010 1.255.798,94

Ubertrag am 31.12.2010 4.789,02

DENETIM KURULU Tempelhofer Ufer 21, 10963 Berlin

2 030-623 2624
030-613043 10
e-mail: info@tbb-berlin.de
http://www.tbb-berlin.de
Berlin, 02.03.2011

Genel Kurula Sunulmak Uzere
Denetim Kurulu Raporu

Denetim Kurulu (DK) 2 Mart 2011 ve 9 Mart 2011 tarihlerinde 2009 ve 2010 yillarinin defterlerini ve
hesaplarini incelemistir.

Toplantiya DK tiyeleri Kemal Karabulut, Soner Siiral ile TBB saymani Eren Unsal ve TBB Genel Sekreteri
Kenan Kolat katilmiglardir.

Denetlemede TBB Ana projesi (Uyum, Danisma ve Katihm Projesi), Guc¢li Kadinlar Projesi, Doppelpass
Projesi (2010’da bagladi), MAE Projesi, Veli Kilavuzu Projesi (BEL), Kiltirlerarasi Danigsma Projesi (IKB),
ADNB Projesi (Irk¢iliga Kargi Danisma Projesi), Hoffnung-MOVE (Gengleri Meslek Egitimi ve Calismaya
Tesvik Projesi) ve TBB ana hesaplari incelenmistir.

31.12.2010 itibariyla TBB'nin Bank fur Sozialwirtschaft'ta 3326900 (Uyum, Danigma ve Katilim Projesi), 901
(Dernek hesabi), 902 (Guglu Kadinlar Projesi), 903 (Doppelpass Projesi), 904 (MAE Projesi), 905 (Veli
Kilavuzu Projesi), 906/909 (IKB Projesi), 907 (ADNB Projesi), 908 (Genclik Projeleri, 2009), 910 (Gengclik
Projeleri, 2010) hesaplari vardir.

2009 yilinda TBB’nin su projeleri finanse edilmistir:

a) Uyum, Danigsma ve Katilim Projesi 48.573,00 € (Berlin Senatosu Go¢gmenler Sorumlusu)
b) Gugclu Kadinlar Projesi 40.076,58 € (Uyum Senatosu)

c) MAE Projesi 261.989,81 € (Jobcenter)

d) Veli Kilavuzu Projesi 172.505,40 € (Cevre Senatorligl)

e) IKB Projesi 115.639,05 € (Federal is Ajansi)

f)  ADNB Projesi 103.858,68 € (Berlin Senatosu Go¢cmenler Sorumlusu)

g) MOVE Projesi 300.180,00 € (Mitte Calisma Ajansi)

2009 yilinda finanse edilen bu projelerin 6denekleri su sekildedir: Toplam proje gelirleri 1.042.822,52 €.
Giderlerin biyik bolimu personel giderleridir.

2010 yilinda TBB’nin su projeleri finanse edilmistir:
a) Uyum, Danisma ve Katilim Projesi 48.573,00 € (Berlin Senatosu Go¢menler Sorumlusu)
b) Gugla Kadinlar Projesi 45.149,92 € (Uyum Senatosu)
c) Doppelpass Projesi (2010°da basladi; ilk para girisi 2011 yilinda gergeklesmistir)
d) MAE Projesi 187.382,77 € (Jobcenter)
e) Veli Kilavuzu Projesi 165.019,33 € (Cevre Senatorligu)
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f)

ADNB Projesi 112.079,59 € (Berlin Senatosu Go¢menler Sorumlusu)

g) MOVE Projesi 230.936,33 € (Mitte Calisma Ajansi)
h) IKB Projesi 151.005,29 € (Federal is Ajansi)

2010 yilinda finanse edilen bu projelerin 6denekleri su sekildedir: Toplam proje gelirleri 891.573,23 €.
Giderlerin 6nemli bir bélumu personel giderleridir.

Denetleme Sonuglari:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Tam projelerdeki nakit harcama makbuzlarinin numaralandiriimasi uyarimizdan sonra yapilmistir.

Daha 6nceki denetimlerde kasadan yapilan harcamalarin ne i¢in ve kimler tarafindan yapildigi, bir
form hazirlanmak suretiyle harcamayi yapan yetkili kisi ve sayman ya da ilgili YK (yesince
imzalanmasinin saglanmasinin gerekliligi buyik olglide yerine getirilmistir. Bu konudaki eksikliklere
dikkat ¢ekilmigtir.

Dernegin faiz giderlerinin 2009 ve 2010 yillarinda ylksek oldugu goriimuistir. Bunun azaltilmasi igin
uyarida bulunulmustur. Bu konuda banka ile gértisulmesi onerilmistir.

Yapilan harcamalardan 500 €' nun lzerinde alimlarda 3 fiyat teklifi alinmis olmasina ragmen, bunlarin
YK tutanaklarinda degil, 6deme dosyalarina konulmasi uyariimistir.

Bunun disinda Yénetim Kurulunun para harcama ile ilgili almis oldugu karara uyuldugu saptanmigtir.
Buna gore

100,- (yluz) €'ya kadar proje yoneticisi (istisna: 400,- €'ya kadar posta pulu alimi), 101,- € (ylzbir) ile
500,- €'ya (besyiiz) kadar her bir harcamaya bir YK Uyesi, sayman ile goruserek,

501,- € (besytizbir) €'yu gegen kadar her bir harcamalara Yoénetim Kurulu karar vermektedir.

Dresden’e genclerle 20 Nisan 2010 tarihinde yapilan bir gezi igin genglere elden yeme igme parasi
o6demesi yapiimistir. Ylratme Kurulu Gyelerince makbuz dizenlenmistir. Buna benzer durumlar olmasi
durumunda Yuritme Kurulunda énceden karar alinmasi saglanmalidir.

Dernek ana hesabinda kiiglik bazi projelerin de (Legal Leben, Re-Chance projeleri gibi) yer almasi
bizce dogru degildir. Bunlar kiiglk ¢apli projeler de olsa ayri birer hesaplari olmasi gereklidir.

Pul makinasinin bakim giderleri ¢ok yuksektir. Bu nedenle senato ile baglantiya gecilerek daha yeni
bir makinanin alinmasi saglanmalidir.

TBB'nin projelere katmak zorunda oldugu “Eigenmittel” miktari her yil artmakta oldugundan, yeni
6zkaynak yaratilmasi zorunlu olacaktir. Yiritme Kurulu bu konuda ciddi bir galisma yapmalidir.

Denetim Kurulunun yaptigi denetimler diginda, projelerim finansmanini saglayan kurumlar tarafindan
da denetlenmekte, bir de Eyalet Sayistayi gerekli gérdigiinde denetim yapmaktadir. AB kapsaminda
finanse edilen projeler ayrica mali musavir tarafindan denetlenmektedir.

Denetim Kurulu, harcamalarin TBB'nin tiztgune uygun olarak yapildigini, verilen mali raporun dosyalardaki
belgelere uygun oldugunu saptamistir.

Denetim Kurulu, Genel Kurula Yonetim Kurulunun aklanmasini dnermektedir.

Kemal Karabulut Soner Suiral Aylin Kog¢

(Denetim Kurulu Baskant) (Denetim Kurulu Uyesi) (Denetim Kurulu Uyesi)
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Merhaba, 01.06.2009
E———

Bahattin Kay
Berlin-Brandenburg
Tiirkiye Toplumu TBB,
yeni yoneticilerini secti

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu
(TBB), DGB’nin Wilhelm-Leuscher
Salonu’nda yapilan Genel Kurulu’nda
yeni kurullarm secti. Tizik
degisikligine gidilen ve yeni tiziigi
oybirligiyle kabul edilen kurultayda
eski Yonetim Kurulu’nun adi Yiiriitme
Kurulu olarak degistirildi.

HABER /FOTOGRAFLAR: HUSEYIN iSLEK
hislek@hotmail.com

ski yonetimin aklandigr genel
Ekurula davetli olarak katilan

Heide-Knacke Werner, Udo
Wolf, Bekir Yilmaz, Riza Baran,
Bahattin Kaya, Kenan Kolat birer
konusma yaparken, Diyap Sakalli
nezaketen katildigl toplantida
rahatsizligl nedeniyle konusma
yapmadi.

Berlin Eyalet Meclisi'nin Calisma,
Sosyal Isler ve Uyum Senatori Dr.
Heide Knacke-Werner, TBB'nin yeni
internet sayfasinin acilisini yaptigt
genel kuruldaki konusmasinda TGD
ve TBB'nin yaptig1 caligmalara
ovgiiler yagdirarak ,Bunlar artik
sadece birer sivil toplum orgtitii degil
Almanya’ya malolmus kuruluglardir.
Gogcmen kokenliler de bu toplumun artik

2 tin-Br
gund in Bertin
rirkischer Tirkiye

gortin-Brandenburd

PR R

birer parcast olmustur. Almanya artik
cifte vatandashgi kabul ederek gocmen
kokenli vatandaslarim rahatlatmahdir.
Baylece gengler icin vatandashgi secime
zorunlugu kalmaz*” dedi.

Sol Parti Berlin Milletvekili ve uyum
politikalarn sézctistt Udo Wolf da
yaptigi konusmada, Ttirkiye'den
gelen gocmen kokenliler olmasa
Federal Almanya’nin bu gtinkii refah
diizeyinde olmayacagini savunarak
sunlan soyledi: , Basaril gocmenler
politikasi, basarili calismalarla olur, el
ele vererek calismaliyiz. Berlin’de yasam
kalitesini bor¢lu oldugumuz siz gi¢men
kdkenlilere tesekkiir bor¢luyuz. Bundan
sonra da gtizel bir gelecek icin giizel bir
Berlin icin birlikte miicadele etmeliyiz.”

andent
Toplurm.

Eski Yonetim Kurulu'nun aklandig
genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilarak Yonetim Kurulu'nun adi
Yirtitme Kurulu olarak degistirildi ve
tye sayis1 artinldi.

71 delegenin katildi§1 genel kurulda,
66 delegenin gecerli oy kullandig1
secimlerde tiye sayis1 7'den 9’a ¢ikan
Yiratme Kurulu'na Safter Cinar,
Hilmi Kaya Turan, Nalan Arkat, Berin
Arukaslan, Mehmet Kog, Cumali
Kangal, Sevda Zengin, Eren Unsal,
Cicek Bacik asil tiye Derya Ovali ve
Taner Atakan yedek tiye secildiler.

Denetim Kurulu'na Kemal Karabulut,
Aylin Kog ve Yusuf Sermikli secilirken
yedek tiyeler Soner Siiral ve Nafiz
Yilmaz oldu.
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Beriner Zeitung, 18.06.2009

Tiirkische
Vereine
fiir Pro Ethik

Kritik am Unterricht der
Islamischen Foderation

ehrere tiirkische Vereine aus

Berlin unterstiitzen die Initia-
tive Pro Ethik und kritisieren den
Religionsunterricht der Islamischen
Foderation. ,Die neutrale Wertever-
mittlung im Fach Ethik muss fiir alle
Schiiler zugénglich sein®, sagte Saf-
ter Ginar, der Sprecher des Tiirki-
schen Bundes in Berlin-Branden-
burg (TBB).

Die Vorsitzende des Tiirkischen
Elternvereins in Berlin-Branden-
burg Tiilay Usta fiigte hinzu, der Et-
hikunterricht sei notwendig fiir die
Akzeptanz und Toleranz unter den
Kindern. Von einer Radikalisierung
unter Jugendlichen sprach Devrim
Deniz Nacar, Lehrerin an einer
Kreuzberger Schule und General-
sekretérin des Kulturzentrums Ana-
tolischer Aleviten. Es gebe immer
mehr Jugendliche, die mit religio-
sen Symbolen in der Schule auf-
tauchten. Der neutrale Ethikunter-
richt schaffe eine wichtige Grundla-
ge fiir ein friedliches Zusammenle-
ben der verschiedenen Religionen
und Kulturen in Berlin.

Dass die Islamische Foderation
Religionsunterricht erteile, stofe
weiterhin auf Bedenken, sagte Ci-
nar. Die Féderation tauchte bis 2002
im Verfassungsschutzbericht auf.
,Es gibt keine Anzeichen, dass die
Bedenken von damals verschwun-
den sind“, so Cinar. Schiiler, die an
diesem Religionsunterricht teilnéh-
men, verdnderten sich. Laut Cinar
kapselten sie sich ab und entwickel-
ten ein negatives Frauenbild. Der
Tiirkische Bund, so der Sprecher,
pladiere fiir ein freiwilliges Fach Is-
lamkunde, in dem iiber den Islam
informiert, aber nicht missioniert
werden soll. (xfln.)
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Hiirriyet, 19.09.2009

(P

TBB'nin diizenledii ve Safter Gmar'n

sag basta) yonettigi aday se(;en

(

bulugmasina (soldan saga) Liendemann (EDP), Liebich (Sol Parti), Kiinast
(Yesiller), Vogelsang (CDU) ve Benneter (SPD) katildz.

Adaylar se¢gmenin

- kargisina cikt

M Ali VARLI/ BERLIN
LMANYA’da 27
Eyliil Pazar giinii
yapilacak genel
secimler oncesi adaylar
Tiirk kokenlise¢gmenin
karsisina cikti. Berlin
Brandenburg Tiirkiye
Toplumu TBB'nin
Tiirkevi'nde diizenledigi
se¢men aday bulusmasi
biiyiik ilgi gordii.
s Tiirkevinde yapilan aday segmen bulusmasina
Son.J'.la“r t erletti Berlin Baskonsolosu Mustafa Pulat, ATT Genel
TB? soz_g:usuf.after Baskani Kenan Kolat ve cok sayida dinleyici
Cuar’in yonettigi hazir bulundu.
toplantiya Yesiller lider
aday1Renate Kiinast, egitim ve calisma hayatinda
Klaus Uwe Benneter (SPD), Stefan  adaletli olmanin 6nemine
Liebich (Sol Parti), Stefanie deginirken FDP'li Liendemann da
Vogelsang (CDU) ve Lars ekonomik krizin her kesimi
Liendemann (FDP), yerel secim vurdugunu belirtirken, Tiirkiye'nin
hakk, cifte vatandaslik, AB iiyeligini savundu. Sol Partili
Tiirkiye'nin AB iiyeligi, Goc Yasas1  Liebich ise Tiirkiye’ye imtiyazly
ve aile birlesimi ile ilgili ortakhigin onerilmesinin bir
politikalanim anlatti ve yoneltilen aldatma oldugunu belirterek,
sorulan yanitladilar. “Tiirkiye su haliyle zaten imtiyazh
. : ortak” dedi. Liebich, yerel secim ve
Oy hakki verilmeli i khadn e
Yesillerli aday Kiinast, cifte yasalagtirilmasindan yana
vatandaghgm yasalastinlmasi olduklarni da s6yledi. CDU’Tu
gerektigini belirterek, aile Vogelsang ise oy kullanmak
birlesiminde dil zorunlulugunu isteyenlerin Alman vatandasi
elestirdi. SPD’li Benneter ise, olmasi gerektigini savundu.
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Milliyet, 21.10.2009

TBB Yonetim Kurulu Sozctst Berin Arukaslan ve
proje ydneticisi Umran Sekerci, projeyi tanitti.

Diplomasi taninmayan
gocmen kadinlar icin
harekete gectiler

erlin Brandenburg Tiirkiye Toplumu (TBB)

BTiirkiye’den gelen kadimlarin meslek ve
akademik hayata kazandmlmast icin yeni bir proje
baslatt. Proje, diin TBB merkezinde diizenlenen bir
basmn toplantsst ile tamitildi. TBB Yonetim Kurulu
Sozciisii Berin Arukaslan ve proje yoneticisi Umran
Sekerci, proje ile Almanya’da taninmayan lise ve
tiniversite diplomalara sahip kadmlarin meslek
yasamuna kazandiriimasinn amaclandigini
soylediler. ; : :

" Arukaslan, “Belli bir egitim alarak Almanya’ya
gelmis kadinlarimiz burada meslek ve egitim
sistemine kolayca giremiyor. Ya diplomalari kabul
edilmiyor ya da sistemi tam bilmiyorlar. Bu proje
ile kadinlarimizin mesleki alanda ontintin
acilmasmi amachyoruz” dedi. Daha 6nce 22,
kadinla baslayan Nuran projesi ile 6 kadinin
meslek hayatina, bircok kadmin da iiniversite ve
meslek egitimine atildigini belirten Arukaslan,
projeye katilacak kadinlara ayrica cocuk ve
genclere yonelik calismalar ve sosyal projelerde is
olanag yaratiimasinin kolaylastirimasimnin da
hedeflendigini soyledi. :

Avrupa Sosyal Fonu tarafindan desteklenen
proje 9 Kasim’da baslayacak. Egitim siiresi 9 ay
olan projeye ilk etapta 15 kadin kabul edilecek.
Son ii¢ ay1 uygulamali olacak olan egitim
programinin sonunda kadinlara sertifika verilecek.
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Hiirriyet, 18.11.2009

Kiibra ve Kadir yardim bekliyor

Muhabbet, kampanya sorumlusu Bagnu Yazcy, ilik 6rnegi veren Ash-
han Yaya , DKMS Berlin Temsilcisi Cornely Norten, TBB'den Berin Aru-
kaslan, Berlin Tiirk Saglik Elemanlan E§ba§kam flker Duyan (soldan).

)) Miniklerin yasamasi i¢in
uygun kok hiicre bulunup
nakil yapilmasi gerektigini
soyleyen Alman Kemik Iligi
Bagis Bilgi Bankas1 Kampanya
Sorumlusu Bagnu Yazicl, “Tiirk
16semi hastalarina uygun
kemik iliginin bulunabilme olasmgl 'l‘urk
kokenli kok hiicre bagiscilan arasinda diger
bagiscilara gore daha yiiksektir. Bu nedenle-
Tiirkler’i kampanyamiza bekliyoruz” dedi.

M Siileyman SELCUK / BERLIN

KDENIZ Anemisi hastasi olan 5
A}éagmdaki minik Kiibra ve
adir (2) icin Berlin'in
Kreuzberg semtinde kan bagisi
kampanyasi diizenlenecek.
Kampanyay1 Berlin Biiyiikelcisi
Ahmet Acet ve Yesiller Partisi Esbas-
kani Cem Ozdemir himayesine alir-
ken kampanyaya sanatct Muhab-

| Dbet’ten de tam destek geldi. ilik nakli

gereken minik Kiibra ve Kadir'i
saghgma kavusturmak icin Berlin-
Brandenburg Tiirk Toplumu (TBB) ve
Berlin Saglik Elemanlari Dernegi 20
Kasim Cuma giinii Boppstrasse 10,
10969 adresindeki TBB salonlarinda
saat 10.00-16.00 arasinda kan bagisi
kampanyas: diizenliyor. Kiibra ve
Kadir'i saghgina kavusturmak icin
diizenlenen kan bagist kampanyasi-
na tam destek veren Berlinli sanatci
Muhabbet, kan bagisina katilan
hayranlarina imza dagitacak. Tiim
sevenlerini miniklere yasam
vermeleri icin kampanyaya davet
eden Muhabbet, “Tiim hayranlanml
bekliyorum” dedi.
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Merhaba, 01.01.2010

Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu
TBB’nin 18. kurulus yildoniimii
Kiiltiirler Atdlyesi’nde kutlandi

TBB 18 ya

aklagik 200 civarinda konugun
-Y katildig1 aksam yemeginde

Uyum, Calisma ve Sosyal Isler
Senatorii Carola Bluhm™un yanisira
¢ok sayida Berlin Eyalet ve Federal
Parlamento Milletvekili ile cesitli Tiirk
sivil toplum kuruluslarinin bagkanlar,
yonetim kurulu tiyeleri ve TBB tiyesi
derneklerin yoneticileri de hazir
bulundular.

TBB sozctiilerinden Safter Cinar “18
yasina girdik, riistimiizii ispatladik”
diyerek basladig acihis konusmasinda
“gecemize katilan bu giizide konuklar
TBB'nin Berlin’de kazandigr saygmhgin
gostergesi ve kamtidir; bundan boyle de
buna layik olmak icin, Ttirkiye kokenli
Berlinlilerin haklarim kararhilikla
savunmaya devam edecegiz” dedi.

i W |

Senatér Bluhm ise yaptigi
konusmada, TBB nin uyum ve esit
haklar icin yaptigi somut ¢alismalarin
altim cizdi ve yeni tistlendigi bu
gorevde gocmenlerin esit haklara
kavusmasi i¢in vatandashk yasasinin
yeniden diizenlenerek cifte
vatandashgin getirilmesinin ve yerel
secim hakkinin zorunlu oldugunu ve
bunun i¢in ugras verecegini soyledi.

Bluhm ayrica, Berlin“de bir uyum
yasasi ¢ikartilmasi icin ¢alismalara
baslandigini da soyledi. Bluhm
“Gogmen kokenli genglere ihtiyacimiz
var. Gogmenler iilkemize her alanda
katkida bulunuyor” diyerek, son
glinlerde glindemi isgal eden minare
yasag ile ilgili de soyle dedi “Berlin’in
Pankow ilcesindeki yeni inga edilen
S

sinda

minareli camii, baskent icin bir
zenginliktir.”

Gecede, uyum konusundaki
calismalari nedeniyle eski Uyum,
Gahsma ve Sosyal Isler Senatorii
Heidi Knake-Werner, eski Egitim
Senatorii Klaus Boger, eski parlamen-
ter ve insan haklari savunucusu Rita
Kantemir ile kurulusundan bu yana
TBB'nin fahri avukathgini yapan
Claus Rosenkranz’a tesekkiir ve onur
odiilleri verildi.

TBB'nin 18. kurulus yildéniimii,
yemek ve odiil toreni sonrasinda
sunulan canl miizik esliginde gec
saatlere kadar devam etti.

B HABER/FOTOGRAFLAR: Hiseyin i
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CDU Berlin Eyalet Teskilat Baskani Henkel, TBB heyetinin ziyaretinde bazi konulardaki
f|k|r cynhklonno ragmen dlyologun devom etmesinden yana oldukiarni soyledi

e " u al Iman Hiristiyan Demokrat Birlik Partisi
Gd ili'ne deste :

ALMANYA Tiirk Toplumu
(TGD) dernegi, toplum icinde g6- =
niillii olarak diger insanlara destek
olan vatandaslara verilecek “Al-
man ‘Goniilli Angajman Odii-

Frank Henkel, basarili bir uyum ancak

gocmen ve cogunluk toplumunun kaza-

nilmasiyla olabilecegini dile getirdi. TBB

Genel Sekreteri Kenan Kolat, TBB sozciileri Safter

Cinar ve Berin Arikaslan’i kabul eden Henkel, “Tiim

goriis ayriliklarina ragmen ortak bir diisiincemiz var.
Hepimiz ayn: gemideyiz” dedi.

Uyum konusunda cok faydali bir gériisme yaptik-

li"ne destek verdigini acikladi. larini belirten Henkel, “Gogmen dernekler, kurumlar,
TGD Genel Baskam Kenan ozellikle geng kizlar ve gdemen kadinlar uyumun tasi-
Kolat, Goniillii Angajman ittifak yic1 unsurlan ve daha fazla desteklenmesi gerek” diye

tyesi olan TGD'nin, “Vermek ve- konustu. Cifte vatandaslik, yabancilara yerel secimler-

rit” kampanyast cercevesinde g6- o, SN Berin Wy o de oy hakk gibi baz tartismal konulan ele aldiklari-
niillé calisan gemenlerin odl Henkel Arikaslandi o i da kaydeden Henkel, fikir ayniliklarina ragmen di-
lendirilmesini gerekli gordiigiini " o Y yalogun siirecegi mesajini verdi.

belirtti. Adaylar icin 31 Temmuza

kadar “www.geben-gibt.de” adh L | ‘ANKARA’YLA CALISIYORLAR’

internet sitesine basvuruda bulu- 1 CDU olarak ‘hos geldin’ kiiltiiriinii gelistirmek is-

nabilecegine isaret eden Kolat, e e =T e R e P e C L Ca il tediklerini ifade eden baskan Henkel, “Dinamik ve

?k‘m ayinda oylamaya baslanaca- ziyaret ederek uyum konusunda goriis alisverisinde bulundu. cok kiiltiirlii bir toplum olusturmak istiyoruz” dedi.

g haturlatt. - — Henkel, Igisleri Bakani Thomas de Maiziere'nin
parti kurultayinda Tiirk derneklerini Ankara’nin etki-
si altinda oldug elestirisi hakkinda da, “Boyle bir ge-
nelleme yapmak istemiyorum ama biliyoruz ki baz
dernekler Berlin’den cok Ankara ile calistyor. Sunu da
biliyoruz ki 6rnegin imamlarmn egitilmesi konusunda
egitimi Tiirkiye’de verilmesini savunanlar var. Bizce
Almanya’da din dersi verecek imamlarn burada egi-
tilmesi dogrudur” diye konustu.

‘ILERLEME SAGLANMIS’

Safter Cinar ise, “Vatandaslik konusunda bir'iler-
leme saglamuslar. Eskiden vatandashig: ulasiimasi ge-
reken bir iist nokta sayarlardi. Simdi uyum icin gerek-
li bir arac olarak gériiyorlar” dedi.

Mesut HASTURK / BERLIN

(CDU) Berlin eyalet teskilati Baskam
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Sabah, 18.04.2010

6

Tark-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi , AB

Girl's Day’e dave

syal Fonlar ile

Almanya Arastirma ve Egitim Bakaniignin destekledidi

KoIn'de Bilgehan Yildizile ~ Me!

E. Schéppner bilgi verdi.

TURK-Alman Sanayi ve Ticaret Oda-
s1 (TD-THK), AB Sosyal Fonlari ile Al-
manya Arastirma ve Egitim Bakanhgr'nin
destekledigi ‘Kizlar ginii-Girl’s day’, Ber-
lin ve Koln’de diizenlenen toplantilarla ta-
nitildu.

Brandenburg Tiirkiye Toplumu ile
Brandenburg Tiirk Veliler Birligi'nde dii-
zenlenen tanitim toplantisina Mehtap
Caglar, Berin Arukaslan, Turgut Hiner,
Sevda Zengin ve Almut Borggrefe katild1.
Koln'deki toplantida ise Girl’s Day Proje
Sorumlusu Elisabeth Schéppner ile TD-
IHK Basm ve Halkla Iliskiler Sorumlusu
Bilgehan Yildiz bilgi verdi. Toplantilarda,
gocmen kokenli kizlarin yarisinin satis ve
biiro elemanlig1, doktor asistanhg ve kua-
forlik egitimi aldigy, ancak bircok baska

htap Caglar, Berin Arukaslan, Turgut Hiner, Sev
Zengin ve Almut Borggrefe Berlin'de aciklamada bulundu.

‘KIZLAR GUNU-GIRL’S DAY’ bu yil 22 Nisanda yapillacak

ii - RS <

da

calisma alanlar1 da bulundugu vurgulan-
du :

ISVERENLERE CAGRI

Toplantilarda, Girls'Day projesinin is-
letmeler acisindan tasidigi 6nemi de vur-
gulayarak “Isletme sahibi olarak siz de
geng kizlarimiza meslek egitimi alaninda-
ki cesitliligi tanitin ve basarili bir egitim-
den gecmis ve biiyiik gelecek vaat eden bir
neslin olusmasina destek verin” dedi.

Toplantilarda, Alman kizlarm da ¢o-
gunlukla 10 meslek grubunu tercih ettigi
vurgulanarak, buna karsilik 350 meslek
grubu olduguna dikkat cekti. Sirketlerin
kapilarini geng kizlara actig1 etkinlik bu yil
22 Nisan’daki gerceklestirilecek.

Mesut HASTURK/ Seref ARI



Hiirriyet, 06.05.2010

YASALAR

uygulanmiyor

B BERLIN Yabancilar
Dairesi’'nin Tiirk vatandasi
genclere 16 yasindan sonra
cesitli bahanelerle kisa siireli
oturum vermesini hak gasbi
olarak degerlendiren Berlin
Brandenburg Tiirkiye
Toplumu Sozciisii Safter
Cinar “Berlin Yabancilar
Dairesi yasalara aykin tutum
icinde” diye konustu.

Karar hige sayiliyor

B TURKIVE ile Avrupa Birligi iiye iilkeler
arasinda imzalanan 1/80 Ortaklik Konsey
kararlarina dayanarak Avrupa Adalet

~ Divanr'nin aldigi kararlar

s oldugunu hatirlatan Cinar,
“Ortaklik Konseyi Kararlari
genclerin ve aile birlesimi
cercevesinde iilkeye gelen
bireylerin hangi sartlarda

_ oturum alacagini net sekilde
belirlemis. Ayrica Ortaklik
Konseyi'ne dayanarak 28
Eyliil 2008 tarihinde
Avrupa Adalet Divani
hicbir itiraza ve
kuskuya yer
vermeyen Er
Karari'm1 verdi.

: Berlin Yabancilar

‘ 4. Dairesi bu kararlari
hice say1yor. TBB olarak devreye girecegiz.
Yabancilar dairesi burada dogup biiyiiyen
¢ocuklara bu tiir tutumlan ile istenmedigi
duygusunu veriyor” dedi.
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Berliner Morgenpost, 07.05.2010

~,is geht nicht um Bevorzugung"”

Der Bund
lehnt Einfiihrung
von Quoten ab

Die schwarz-gelbe Bundesregie-
rung hat angekiindigt, ein Integrati-
onsgesetz auf Bundesebene vorzu-
legen, Der Integrationsplan der
Bundesregierung sieht dabei vor al-
lem Selbstverpflichtungen der 6f-
fentlichen Einrichtungen vor, die
Anzahl der Einwanderer bei den
. Beschiftigten zu erhshen. Die Ein-
richtung von Quoten ist auch auf
Bundesebene umstritten. Die ehe-
malige Bundestagsprasidentin und
Vorsitzende der Zuwanderungs-
kommission, Rita Siissmuth (CDU),
sieht wenig Chancen fiir ein solches
Gesetz. Quoten und Vorgaben zur
Integrationsleistung gehérten nicht
in die Zustindigkeit des Bundes.
Dennoch sieht auch sie einen Be-

darf fiir eine Umstrukturierung der |

Integrationspolitik. Mit dem Inte-
grationsgipfel sei zwar ein erster
Durchbruch erfolgt. Beim Integra-
tionsprozess stehe Deutschland al-
lerdings erst am Anfang. Vorbild fiir
Deutschland kénnten andere EU-
Liander wie Frankreich sein, in de-
nen es eigenstindige Migrations-
und Integrationsministerien mit
Einfluss auf die Gesetzgebung gibt.
Aus Sicht von Siissmuth miisse
Deutschland auf langere Sicht an
der Einrichtung eines solchen Res-
sorts arbeiten. Die Einrichtung ei-
nes eigenstiindigen Integrationsmi-
nisteriums war wihrend der
schwarz-gelben Koalitionsverhand-
lungen verworfen worden.

Der Bund plant in seinem Inte-
grationsgesetz neben der Selbstver-
pflichtung auch klare Vorgaben fiir
Zuwanderer. Um die Deutsch-
kenntnisse der Kinder zu férdern,
sollen auch die Eltern notfalls zum
Erlernen der deutschen Sprache ge-
zwungen werden. Wenn mangelnde
Deutschkenntnisse der Eltern das
Kindswohl gefiihrden, sollen sie zur
Teilnahme an Integrationskursen
verpflichtet werden. BM

Berlin diskutiert, ob es ein Integra-
tionsgesetz braucht und was darin
stehen soll. Joachim Fahrun sprach
dariiber mit Safter Cinar, dem Vor-
standssprecher des Tiirkischen
Bundes Berlin-Brandenburg.

Berliner Morgenpost: Herr Cinar,
lisst sich Integration per Gesetz ver-
ordnen?

Safter Cinar: Verordnen nicht. Es
geht darum, von staatlicher Seite
Rahmenbedingungen zu verbessern.

Miissen denn Migranten bevorzugt
werden, etwa bei der Besetzung von
Stellen im &ffentlichen Dienst oder
bei der Vergabe von Auftrigen?

| Man muss die beiden Themen tren-
nen. Bei der Vergabe war es an das
Gleichstellungsgesetz fiir Frauen
angelehnt, wo auch Frauenforde-
rung in Betrieben bei der Auftrags-
vergabe beriicksichtigt wird. Aber
wenn es rechtlich nicht geht, dann
lisst man das. Was den éffentlichen
Dienst angeht: Hier geht es nicht um
Bevorzugung. Es ist doch nahelie-
gend, bei den Einstellungskriterien
zwei Dinge aufzunehmen: die Be-
herrschung einer Sprache wie Tiir-
kisch oder Arabisch und die inter-
kulturelle Kompetenz. Das konnten
zwei von meinetwegen zehn Punk-
tensein,

Aber das konnen die Verwaltungen
heute schon machen. Warum
braucht man ein Gesetz?

Wollen und Praxis sind zwei Paar
Schuhe. Es geht nicht um Bevorzu-
gung. Ein Kandidat, der zwar die
zwei Kriterien erfiillt, aber bei den
anderen nicht so gut abschneidet,
wird trotzdem nicht eingestellt.
Quoten wiirden Sie nicht wiinschen?
Das wurde thal diskutiert, aber in
den Papiereh des Integrationsbeira-
tes ist von Quoten nicht die Rede.

Safter Cinar vom Tiirkischen Bund tiber die Pline des rot-roten Senats

Vertreter der Tiirken

Safter Cinar Geboren 1946 in
Briissel als Sohn eines tlrkischen
Professors. Als Landeschef der
Berliner GEW war er der erste
tlirkischstammige Gewerkschafts-
vorsitzende in Deutschland. Zu-
letzt arbeitete er fiir den DGB
Berlin-Brandenburg. Cinar ist
Griindungsmitglied und Sprecher
des Turkischen Bundes Berlin-
Brandenburg (TBB), eines Dach-
verbandes, der traditionell der
Sozialdemokratie nahesteht.

Safter Cinar, |
Tiirkischer
Bund Berlin-
Brandenburg
GOTZ SCHLESER

Die Grundidee der Initiative ist es,
Benachteiligten zu helfen. Sind alle
Migranten per se benachteiligt?
Nein. Aber der OECD-Beschifti-
gungsausblick 2008 hat festgestellt,
dass die Halfte der Arbeitslosigkeit
von Migranten in Deutschland nicht
durch mangelnde Qualifikation ent-
steht, sondern durch Diskriminie-
rung. Das nennen wir strukturelle
Benachteiligung, die wir abschaffen
wollen.

Kritiker sagen, es gehe vor allem da-
rum, die Interessenvertreter der Mi-
grantenorganisationen abzusichern.
Wir wollen den bestehenden Inte-
grationsbeirat, der nur auf einem Se-
natsbeschluss beruhit, wie andere
Beiriite, etwa fiir Menschen mit Be-
hinderungen, auch gesetzlich fest-
schreiben. Und wir wollen in den
Bezirksverordnetenversammlungen

die Beteiligung iiber Biirgerdepu-
tierte regeln, weil es kein kommuna-
les Wahlrecht fiir Menschen aus
Staaten auferhalb der Europii-
schen Union gibt.

Miissen in diesem Gesetz auch
Pflichten der Migranten oder Sank-
tionen filr Integrationsverweigerer
festgeschrieben werden?

Das wiirde ich verneinen. Be-
stimmte Dinge wie Teilnahme am
Schwimm- oder Sportunterricht
sind im Schulgesetz lingst allge-
mein verbindlich fiir alle. Da muss
man nur schauen, dass das einge-
halten wird. Welche Pflichten soll-
te man also konkret da reinschrei-
ben?

Man kénnte formulieren, Integrati-
on ist eine Aufgabe fiir die ganze Ge-
sellschaft und erfordert die Bereit-
schaft und Mitarbeit der Zuwande-
rer, sich zu integrieren.

Es gibt den Entwurf eines ersten Pa-
ragrafen, da steht drin, dass alle mit-
arbeiten miissen, auch die Zugewan-
derten. Aber konkrete Anforderun-
gen wird man nicht aufnehmen.

Fiir wen gilt das Gesetz? Die Defini-
tion,,Migrant“ist ja strittig.

Das ist richtig. Viele Betroffene
wollen ja auch eine solche Zuschrei-
bung nicht. Wir stehen vor einem
Dilemma. Einerseits behaupten
viele Migranten, sie wiirden be-
nachteiligt. Wenn es strukturelle
Benachteiligungen gibt, muss man
den Begriff ,Migrant“ definieren.
Viele wollen sich nicht iiber ethni-
sche Herkunft definieren lassen.
Die diirfen auch nicht rumjam-
mern. Wenn man nicht nach dem
migrantischen Hintergrund schau-
en kann, ist jeder Fall nur ein be-
dauerlicher Einzelfall. Daraus kann
man  keine  gesellschaftlichen
Schliisse ziehen.
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Hiirriyet, 04.06.2010

LMANYA Tiirk Toplumu TGD
‘Alman Tiirkler’in uzun gecesi’ ad
swaltinda etkinlik duizenliyor.

Almanya’nin yedi kentinde diizenlenecek
etkinlikle, iilkede yagayan Tiirkler'in -
yagantls,lgkurumlan ve kuruluslan
tanitilmasi hedefleniyor. ilki gecen yil
yapilan etkinligin ikincisi bugiin Berlin,
Hamburg, Hannover, Duisburg, Karlsruhe,
Stuttgart ve Kiel'de yapilacak. TGD Genel &
Bagkan Yardimcisi Hilmi Kaya Turan,
etkinlikle ilgili yaptig1 agiklamada “Hedef
Tiirkler ile ilgili varolan 6nyargilarn
kirilmast ve olumlu imajlarin olusmasina
katka sunmak. Her kentte belirlenen
kurum, kurulus, isyeri ve degisik mekan-
lar ziyaret edilecek. Herkes Alman dostu-
nu alip etkmhge katilsin ve Almanya
Tiirkleri’nin yasantisini Almanlar b1nnc1
elden tanisin ve gorsiin” dedi.




Hiirriyet, 07.06.2010

Turkler’in uzun gece:

B MURAT TOSUN / BERLIN

LMANYA Tirk Toplumu (ATI') tarafindan

ilk kez gecen y1l diizenlenen “Tiirklerin

Uzun Gecesi” adli etkinlik bu yil da
tekrarlandi. Berlin’de Tiyatrom’'da yapilan
etkinlikler kapsaminda ATT Genel Bagkani
Kenan Kolat, Berlin-Brandenburg Tiirkiye
Toplumu (TBB) Sozciisii Safter Cinar ve isadami
Remzi Kaplan birlikte doner keserek etkinlige
start verdi.

Siirpriz konuk Erkin Koray

Etkinliklerin siirpriz konugu ise Berlin'e
ziyarette bulunan Tiirk rock miiziginin efsanevi
ismi Erkin Koray oldu. Kitap okuma, panel ve A : Tl :
mangal keyfinin yan sira, Tiyatrom'daki : 3 SolParhMﬂletvelthadnyel(amlse 1985
etkinlikler kapsaminda ebru sanatgist Arzu Gakicr 'dlglmzaman2__6ya§mdamechsm yllmdaDogu Berlin'e geldigini ve duvarlar
Adak, ebru sanatindan 6rnekler sundu. ‘en gengve :
Tiyatrom'daki etkinlikler kapsaminda siyase
diizenlenen panele ise Tiirk kokenli kadin SPD Dﬂek Kolat ise uzunyﬂ.la.r bankaci kokenli olarak zamanzamandx;landmﬂ
milletvekilleri katildh. . olarak calistizim belirttikten sonra “Ancak Parlamentoda Imar ve Sehir Gelistirme

Bremen Parlamentosu Sol Parti M]]]etvelq]l  siyasete girmekten pisman degilim. Bengerek  Komisyonu iiyesiyim. Bugtin bile komisyo
Sirvan Gakicy, Berlin Eyalet ParlamentosuSPD  secimler oncesi veya sonrasinda Tiirk toplantilanna katildigm zaman, ‘Senin burada
Milletvekili Dilek Kolat ve Sol Parti Milletvekili ~ toplumuna partimin programini sosyal ne esin var’ gibi bakildigim hissediyorum. Bu
Kadrive Karc1. Safter Cinar'in sorularni ~ demokrasinin ne oldugunu anlatiyorum“dedi. ~ da bir tiir dislamanmadir” diye konustu.

1
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Sabah, 13.06.2010

TBB’DEN ANKARASPOR’A PLAKI

ALMANYA’NIN baskenti Berlin’de faaliyetlerini
siirdiiren Berlin Tiirk Spor Merkezi (TSM), Berlin Ku-
. pasin kazanan Alman 5. Ligi takimlarindan Berlin An-
karaspor kuliibiine basarisindan dolay1 plaket verdi.
Berlin-Brandenburg Tiirkiye Toplumunun (TBB)
dernek salonunda diizenlenen térene, Berlin Anka-
raspor’un onursal bagkani Mehmet Ali Han ve kuliip
yetkililerin yani sira, Berlin Futbol Federasyonu
Baskani Bernd Schulz, Berlin Eyaleti I¢isleri Bakan-
Iigmin spordan sorumlu miistesar1 Thomas Haertel,
TBB sozciisii Safter Cinar ve TSM Baskan1 Cumali
Kangal da katildi. Plaketi Kangal'n elinden alan Han,
Berlin Tiirkiyemspor’dan sonra Berlin’in ikinci biiyiik
takimi olduklarim belirterek, kuliip olarak gelecek se-
zon daha iyi futbol oynayarak daha yiiksek yerlere gel-
mek ve seyirci sayisini artirmak istediklerini soyledi.
Kangal da, Ankaraspor’u dolay1 kutlayarak, bu ba-
sarinin siirmesi temennisinde bulundu.
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Tiirkiye, 04.07.2010

PROJEYi TBB HAZIRLADI |

Berlin Eyaleti Egitim Bakanligi Mistesan Claudia Zinke, Berlin-
Brandenburg Turkiye Toplumu tarafindan yurittiimekte olan Vel
Kilavuzu projesi hakkinda bilgi aldi.

. .

‘VELI KILAVUZU’
Zinke’ye anlatildi

VELILERi DESTEKLIYOR

B ERLIN - Berlin Eyaleti Egitim Bakanligi Mustesari Claudia
Zinke, Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu (TBB) tarafin-
dan yurattimekte olan Veli Kilavuzu projesi hakkinda bilgi aldi.
Zinke, Berlin-Mitte ilgesinde Turklerin yogun olarak yasadigi
Moabit semtindeki 4 okulda velileri ¢esitli konularda destekle-
meyi amaglayan proje hakkinda Hedwig-Dohm Realschule adli
okulda dtizenlenen bir toplantida, Okul Miidiiri Josef Widerski,
Breitscheid Okulu Mudur Yardimeisi Katrin Gittel, TBB Sozclsl
Safter Cinar, proje yoneticisi Mehmet Alpbek ve Veli Kilavuzu
projesinde yer alan Hayam Rageb ile Tulay Usta’dan proje hak-
kinda bilgi aldi. '

PROJE UZATILSIN TALEBI

Yapllan calismalarin cok degerli ve gerekli oldugunu belirten
Zinke, cocuklarin egitimi konusunda velilerin ve okul yone-
timlerinin birlikte caligmasinin énemli oldugunu ifade etti. Okul
ve proje yetkilileri de, proje kapsaminda yapilan calismalarin
veliler ile olan iletisimi kolaylastinldigini savunarak, 2010 yil so-
nunda sona erecek olan projenin uzatiimasini istedi. Berlin
Brandenburg Turkiye Toplumu tarafindan ydrutilen proje ger-
cevesinde okullarda yapilan danismanlik hizmeti, bilgilendirme
ve veli sohbet toplantilari, ayrica ev ziyaretleri ile veliler, cocuk-
larinin egitimi konusunda destekleniyor.



Merhaba, Mai 2010

LUl

~Miistesar Kerstin Liebich, Bopstr."de yapilan kurslar ziyaret
ederek, proje sorumlulari ile projeye katilan kadinlarin
sorunlarini, elestirilerini ve onerilerini dinledi. “Giicli
Kadinlar” projesinin kursiyerleri Liebich’e sorunlarim
anlatirken Gzellikle, nitelikli ve diplomali da olsa gocmen
kadmlarin, is bulmalarinin zorluklarina dikkat cekdiler.

ma ile gelmis olan kadinlara yoénelik oldugunu

sOyleyen TBB Sozciisti Safter Ciar, “Gigmen
kokenli kadinlarmn, Berlin is piyasasinda is hayatina
atilmalarina katki saglamak icin baslattiginiz bu kurslar
haftarmin bes giinii saat 9 ile 15 arasinda. Kursu bagar ile
bitiren kadinlar , Uyum Asistan — Integrationsassistentin®
sertifikast almaya hak kazanacaklar.

Bu projenin amacinn, Tiirkiyeden belli bir diplo-

Iclerinde iiniversite diplomast olan, Tiirkiye de kariyeri

™ lan kadlar da var, yiiksek okulu yarida birakip gelenler
de. Bunlar Berlin’de cegsitli nedenlerle is hayatina atila-
mamis kadinlar. Ancak bu kadnlar simdi ¢alismak istiyor-
lar ama Almanya’y1 ve is piyasasini yeterince tammiyorlar
ve iclerinde Almancasi ya hi¢ olmayan ya da az olan
kadnlar var. Bizim amacumiz da bu kadinlari Berlin is
piyasasina kazandirmak.

Ayrica, Tiirkiye’den gelen ve belirli diplomalari olan insan-
lann diplomalarimin burada tanimp tannmamasi sorunu
da var. Bu sorun da bugtin burada Miistesar Liebich ile
goriistilecek. Bir de cok onemli, soylemek zorundayim.
Batida da bu projeler ytiriitiiliiyor. Biz Federal Calisma
Bakanligryla gortismeler yapiyoruz. Amacumiz bu “Uyum
Asistanhgi”min bir meslek olarak
tanmmmasm saglamak. Eger bu
da olursa bu insanlar bir de
meslek diplomast alirlarsa,
santyorum bu insanlara ¢ok
faydast olacaktir” dedi.
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U BN TR
PROJESIFNE YOGUN

ilgilenenler isin
daha genis bilgi TBB’den

61 40 31 40 numarah
telefondan alinabilir.
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iirki Jumu TBB nin,
fin-Brandenburg Tiirkiye Toplumu
'B}z':!:"ye’den gelen ozellikle akadeT;(S)’;enIm;% :e;rc;;eﬂ
puig s
:<e dinlomast olan kadmnlara ydneli as
”"sGeiic;g Kadmlar - Starke Fraven ku‘rsla-n 20 kajmm
katlimiyla siiriiyor. Kadmlani Berlin is piyasasinda e
basarih olacak bir diizeye fasimayi ama;day;uii rro’ey
bir katki da Berlin Uyum, Calisma ve Sosyal Isier

Senatorliigi’nden geldi.

Proje Yonetmeni Berin Arukaslan:

“Arkadaslanimiz arasinda Gniversite mezunu,
Tiirkiye'de kariyerleri olanlar da var. Bunlar
Berlin’de cesitli sebeplerden dolays is hayating
atilamamislar. Ancak bu arkadaslarimiz simdi
calismak istiyorlar, bizim de amacimiz onlar is
piyasasina kazandirmak. “Giiclii Kadinlar -
Starke Fraven” projesi ile bu arkadaslarimiza is
piyasasini daha iyi tanitmak, onlant hazirlamak.”

Proje Kdbidintitdrir"
Umran Sekercd,
Safter Cinar,

Miistesar
Kerstin Liebich,
Proje Yonetmeni
Berin Arukaslan
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