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1. FEDERAL ALMANYA'NIN POLITIK VE YONETSEL YAPISI

Politische und Verwaltungsstruktur der Bundesrepublik Deutschland

FEDERAL DEVLET
(Zentralstaat)

Federal Anayasa
(Bundesverfassung-
Grundgesetz)

Federal Devlet Baskani

(Bundesprasident)

Federal Huklimet
(Bundesregierung)

Federal Basbakan
(Sansdlye)
(Bundeskanzler-
Ministerprasident des
Bundes)

Federal
Parlamento
(Bundestag-
Parlament des
Bundes)

EYALET TEMSILCILERI KONSEYI

(Bundesrat)

EYALET DEVLETI
(Bundesland)

Eyalet Anayasasi
(Verfassung des
Bundeslandes)

Eyalet Bagbakani Eyalet HukUmeti
(Ministerprasident des (Regierung des
Bundeslandes*) Bundeslandes**)

Eyalet

Parlamentosu
(Parlament des
Bundeslandes)

Vesayet Denetimi
(Aufsicht)

YEREL YONETIM
(Belediye)

(Kommunalverwaltung)

Belediye Baskani
(Bargermeister:in)

Belediye Heyet
(Kommune)

Belediye Meclisi
(Kommunalparla
ment***)

* In Berlin: Regierender Blrgermeister
** In Berlin- Bremen-Hamburg : Senat
*** In Berlin: Bezirksverordnetenversammlung

In Bremen: Blrgermeister In Hamburg: Erster Blirgermeister




2 EYALET TEMSILCILERI KONSEYI (Federal Konsey)

Bundesrat

Federal Anayasanin 52 (2) maddesi uyarinca her eyaletin niifiisuna
orantil oy sayisi vardir.

» Her eyaletin en az 3 oyu vardir

> Niufusu iki milyonu gecen eyaletlerin 4 oy hakki vardir
» Nuflsu alti milyonu gecgen eyaletlerin 5 oy hakki vardir

» NuUflsu yedi milyonu gecgen eyaletlerin 6 oy hakki vardir

Eyalet

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

35 oy = Cogunluk

46 oy = Ucte iki cogunluk
69 oy = Toplam oy sayisi

<Bir eyalet oylarini ancak blok halinde kullanabilir!>

Niifusu

11.023.45
12.997.24
3.613.495
2.504.040
681.032
1.830.584
6.243.262
1.611.119
7.962.775
17.912.14
4.073.679
994.187
4.081.308
2.223.081
2.889.821
2.151.205

82.792.351

Eyalet Temsilcileri
Konseyinde oy sayisi
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Eyalet Baskenti

Stuttgart
Mlnchen

Potsdam

Wiesbaden
Schwerin
Hannover

Disseldorf

Mainz
Saarbricken
Dresden
Magdeburg
Kiel
Erfurt



3 FEDERAL ALMANYA'DA YARGI DUZENI

Rechtssystem in der Bundesrepublik

ULUSLARARASI Avrupa Insan Haklan Yiiksek Divam Avrupa Birligi Yiiksek
YARGI Mahkemesi
Européischer Gerichtshof fir
Internationale Menschenrechte Européischer Gerichtshof
Rechtsprechung (EuGH)
FEDERAL Federal Federal Federal Is Federal Federal Vergi Federal Anyasa Federal
DUZEYDE Yargitay Danistay Mahkemesi Sosyal Mahkemesi Mahkemesi Sayistay
Bundes- Mahkeme Bundes- Bundes- Bundes-
Bundesebene Bundes- Bundes- arbeits- Bundes- finanzhof verfassungs- rechnungs-
gerichtshof verwaltungs- gericht sozial- gericht hof
gericht gericht
EYALETLER Eyalet Sulh Eyalet Eyalet Is Eyalet (Eyalet) Vergi Eyalet Anayasa Eyalet
DUZEYINDE | |ve Ceza Danistay1 Mahkemesi Sosyal Mahkemesi Mahkemesi Sayistayl
Mahkemeleri Landes- Mahkemesi (Landes-) Landes- Landes-
Landesebene Ober- arbeits- Landes- Finanz- verfassungs- rechnungs-
Oberlandes- verwaltungs- gericht sozial- gericht (**) gericht hof
gericht(*) gericht (**) gericht
ALT/YEREL Hukuk ve idare is Sosyall
DUZEYDE Ceza Mahkemesi Mahkemesi Mahkeme
mahkemeleri Arbeits- Sozial-
Untere Ebene Landgericht/ Verwaltungs- gericht gericht
Amtsgericht gericht
1) ) @) (4) (%) (6) (***)

(*) Berlin'de: Kammergericht (**) Bayern ve Badenwdrttemberg'de: Verwaltungsgerichtshof / Finanzgerichtshof
(***) Yargi degil denetim kurumu (keine Rechtsprechung, sondern Kontrollorgan)
(1) Hukuk, ticaret, sulh, asliye ve ceza davalar1 (2) Gergek/ve tiizel kisiler ile devlet arasindaki anlagmazliklar (devlette memur statiisiinde ¢aligsanlarin is
anlagmazliklar1 dahil) (3) Calisan-isveren anlasmazliklar1 (Kamuda sézlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar dahil) (4) Kisi ile sosyal kurumlar (s ve Isgi
Bulma Kurumu, Emeklilik Sandiklari, Saglik Sigortalar) arasindaki anlasmazliklar (5) (Gergek veya tiizel) Kisi ile Vergi Daireleri arasindaki
anlagsmazliklar (6) Gergek kisilerin bireysel bagvuru hakki vardir



4 BERLIN EYALETININ POLITIK VE YONETSEL YAPISI

Politische und Verwaltungsstruktur Berlin

EYALET
PARLAMENTOSU

ABGEORDNETENHAUS

EYALET HUKUMETI/
LANDESREGIERUNG
(SENATO)

Senat

MUNASIRAN
EYALET
HUKUMETININ
(SENATONUN)
YETKILERI

Senatskompetenz

EYALET BASBAKANI
(HUKQMET EDEN
BELEDIYE BASKANI)

Regierende
Blirgermeisterin

BELEDIYELERIN
DEVREN
YETKILERI

Auf Bezirke
Ubertragene
Kompetenzen

SENATORLER
(BAKANLAR)
10
SENATORLUK/SENAT
OREN

MUNASIRAN
BELEDIYELERIN
YETKILERI

Bezirkskompetenzen

YEREL
YONETIM

(BELEDIYELER

(12 BELEDIYE/
BEZIRKE))

BELEDIYE _EYALET BILGI
BASKANI ISLEM KORUMA
EYALET GOREVLISI
Bezirksblrger- ANAYASA Datenschutz-
meister:in MAHKEMESI beauftragte
Verfassungs-
gerichtshof GOC VE UYUM
BELEDIYE Berlin GOREVILISI
HEYETI Integrations-
o beauftragte
(6 KiSi) KADINLAR
Bezirksamt GOREVLISI
(6 Personen) Frauenbeauftragte
BELEDIYE EYALET ENGELLILER
MECLISI SAYISTAYI GOREVLISI
Behinderten-
Bezirks- Landes- beauftragte
verordneten- rechnungshof DISLANMAYA KARSI
versammlung DAIRE
Landes Anti-
diskriminierungs-
stelle
DISLANMA
GOREVLISI

Ombudsstelle gegen
Diskriminierung




5 FEDERAL ALMANYA'DA 6RGUT_LENMENiN HUKUKSAL
TEMELLERI

Rechtsgrundlagen des Organisationsrechts

FEDERAL ALMANYA'DA ORGUTLENME O0ZGURLUGU
(Koalitionsfreiheit)

FEDERAL ANAYASA
Madde 9 (GG)
KOALISYON 0ZGURLUGU (*)
TOPLU SOZLESME UYGULAMA
GORUSMELERI
ANLASMA SENDIKALAR :
s ISYERI SENDIKA YERINE
GREV TEMSILCILERI N GETIRME

C TOPLU SOZLESME YASASI (**) IS YERI/PERSONEL TEMSILCiLiGi \

YASALAR

TOPLU SOZLESMELER

ISYERI ANLASMALARI

IS AKITLERI

(*) Art. 9 GG (Federal Anayasa)

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren T&tigkeit den Strafgesetzen zuwiderlaufen
oder die sich gegen die verfassungsméaBige Ordnung oder gegen den Gedanken der
Vélkerversténdigung richten, sind verboten.

(3) 1 Das Recht, zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fiir jedermann und fir alle Berufe gewéahrleistet. 2

Abreden, die dieses Recht einschrédnken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf
gerichtete MaBnahmen sind rechtswidrig. 3 MaBnahmen nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2
und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen Arbeitskdmpfe richten,
die zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von
Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 geflihrt werden.

(**) Federal Almanya’da aslinda bir ‘Toplu S6zlesme Yasasi’ yoktur. Mevcut Toplu
Sézlesme Yasasi, toplu s6zlesme diizenine iliskin higbir iceriksel dlizenleme getirmez,
sadece bir toplu s6zlesmenin gecgerlilik kazanmasi igin gerekli yazim seklini ve asgarilerini
belirler.



https://dejure.org/gesetze/GG/12a.html
https://dejure.org/gesetze/GG/35.html
https://dejure.org/gesetze/GG/87a.html
https://dejure.org/gesetze/GG/91.html

FEDERAL ANAYASA (GG)

Madde 9, Fikra 1: Her Alman’in dernek ve birlikler kurma hakki vardir.

Madde 9, Fikra 3: Calisma ve ekonomik kosullari korumak ve gelistirmek igin
birlikler kurma hakki, herkes ve butlin meslekler icin glivence altindadir ve buna
karsi alinacak 6nlemler hukuka aykindir.

12a, 35/2 ve 3, 87a/4 ve 91. maddelere! gore alinacak 6nlemler, anilan
birliklerin calisma ve ekonomik kosullari korumak ve gelistirmek icin yapacaklari
is mucadelelerine y6nelik olamaz.

Madde 20 (4): Bu dlzeni ortadan kaldirmaya yénelik harekete karsi baska 6énlem
mumkun degdilse her Alman direnme hakkina sahiptir.

Madde 25: Uluslararasi hukukunun genel kurallar federal hukukun parcasidir.
Bunlar, yasalardan dnce gelir ve federal devletin alaninda ikamet eden herkesin
hak ve yukumlultklerini belirler.

DERNEKLER HUKUKU
(Vereinsrecht und Vereinsgesetz/BGB)

Burada 2 yasa sdézkonusudur:
e Dernekler Yasasi (Vereinsgesetz)
e Medeni Kanun (BGB)

» Dernekler Yasasi (Vereinsgesetz)

Bu yasada dernek tanimlari ve yasaklanma kurallari yer almaktadir.
Kisilerin belirli bir amacla bir araya geldikleri kurulus, hukuksal niteligine
bakilmaksizin DERNEK olarak tanimlanir.

— Kamu guvenligi nedeni ile bir dernek yasaklanabilir.
Dernek tek bir eyalette faaal ise eyalet igisleri bakanhgi/senatorltgd,
birden fazla eyalette faal ise Federal Igisleri bakanligi yetkilidir.

— Dernek turleri:

e Dernek (Verein): Uyelerinin veya ydneticilerinin ¢cogunlugu F.
Almanya veya AB Uyesi Ulke vatandasi olan dernekler

e Yabancilar Dernekleri (Auslédndervereine): Uyelerinin veya
yoneticilerinin gogunlugu Uglinci Ulke vatandasi (AB disl) olan
dernekler

" Anilan Anayasa maddeleri savas halini, i¢ huzursuzluk durumunu ve dogal afetleri
kapsamaktadir.



e Yabanci dernekler ((Ausléndische Vereine): Merkezi Federal
Almanya disinda olan dernekler

» Medeni Kanun (BGB) Madde 21 - 50a

Bu maddelerde bir dernegin kurulusu,amaci, 6ngérilen faaliyetler, isleyisi,
tlizaga, kapatilmasi vd. hiikiimler yer almaktadir:

Y/
0'0

Kayitli dernek (Eingetragener Verein/e.V.): Zorunlu degildir, ancak
tlzel kisilik kazanmak adina (6rnedin, banka hesabi agmak, kira
mukavelesi yapmak, eleman cgalistirmak igin) gereklidir.

Bu konuda Amtsgericht Charlottenburg (Dernekler Masasi/
Verinsregister) yetkilidir.

Kamu yarari (GemeinnUtzigkeit): Bazi vergi bagisikliklari ve
devletten destek alabilmek igin gereklidir.

TazUgln amag maddesi buna gore dizenlenmelidir.

Kamu yararinin taninmasinda ilgili vergi dairesi (Kurumlar Vergisi
Dairesi/Finanzamt flur Koérperschaften) yetkilidir.

> Dernekler masasinin veya Kurumlar Vergisi Dairesinin talep edecegi tiizik
degisikleri icin olaganustli Genel Kurul toplama geredi olmamasi agisindan
tlzlige soyle bir madde konulmasinda yarar vardir:

“Dernekler masasinin veya Kurumlar Vergisi Dairesinin talepleri geregi
yapilacak tliziik degisikliklerini Yénetim Kurulu yapabilir. Bu degisikliker bir
sonraki Genel Kurula bildirilir.”

R/
0.0

Dernegin adinin korunmasi (Baskalarinin ayni adi kullanmasinin
Onlenmesi):

Dernek adi tuzukte “tirnak icinde” seklinde yazilmalidir.
Dernegin Almanca ve Tlrkce adi varsa bunlarin ikisinin de
korunabilmesi igin ikisinin de “tirnak igcinde” yer almasi gerekir.

Dernek kurulusu igin 7 kisi gerekmektedir. Kurulus kongeresinin

akisi ve tutanagin dizenlenmesi icin 6zel hikiimler mevcuttur.

Yénetim Kurulu Uye sayisi (tek veya cift sayi) konusunda hikim

yoktur.

2 esit bagkan olabilir.

Dernegi hukuken temsil yetkisi (BGB § 26): Dernedin hukuken

kim/kimler tarafindan temsil edilecedi ve Yonetim Kurulu Gyelerinin

imza yetkileri tiziikte yer almaldir. (Ornedin, Baskan tek basina

veya 2 kisi birlikte).

Mali konularda farkli imza yetkisi tizikte yer alabilir (baskan ve

sayman birlikte).

Ozel yetkili temsilci/ Besonderer Vertreter (BGB § 30): Eger tiiziikte

buna ydnelik madde varsa Yénetim Kurulunda olmayan bir kisiye

dernek adina hukusal islem yapma/imza yetkisi verilebilir. Bu yetki
10



verildigi takdirde bu kisinin imza yetkisi (hukuken) sinirlanamaz,
ancak bu yonde talimat verilebilir.
Bu kisinin de yetkili mahkemeye bildirilmesi gereklidir.

e Genel Kurulda cogunlugun nasil saptanacagi tiizikte yazilmalhdir. Bu
kural “lye sayisinin yarisindan bir fazlasi” olabilecedi gibi “GK hazir
bulunanlarla acilir” veya belirli bir cogunluk (6rnegin "“lye sayisinin
1/3u” gibi) olabilir.

e Genel Kurulda ve Yénetim Kurulunda karar almaya yonelik htikimler
bulunmahdir (Ornegin: “Evet oylarinin hayir oylarindan fazla olmasi-
cekimser oylar sayilmaz").

e Tuzik degisikligine ve dernegdin kapatilmasina ve kapatilmasi
durumunda dernegin mal varliginin nereye gidecegine dair 6zel
tizik maddeleri gereklidir.

e Genel Kurul tutanagi ve goérev bolimi yapilan Yonetim Kurulu
tutanadi noter Uzerinden yetkili mahkemeye gonderilir.

% Sorumluluk: Yénetim Kurulu tyeleri toplu olarak dernek
faaliyetlerinden sorumludurlar.

En 6nemli konu MALI SORUMLULUKTUR:

Burada dikkat edilmesi gereken, Yonetim Kurulu dernegin
gelirlerinin giderlerini karsilayamayacagdini tespit ettigi anda durum
ilgili makama (Amtsgericht Charlottenburg-Insolvenzverfahren/iflas)
bildirilmelidir (Eré6ffnungsantrag).

Bu bildirim gelirlerin giderlerin karsilayamayacaginin
(Zahlungsunfahigkeit) saptandigi tarihten en gec¢ 3 hafta icinde, asiri
borglulugun (Uberschuldung) saptanmasindan sonra en geg 6 hafta
icinde yapilmalidir.

Bu bildirim zamaninda yapilir ve ortada bir usulstzlik veya ihmal
yoksa yoneticiler mali olarak sorumlu tutulmaz.

Aksi durumda ise yoOneticiler “iflasi sirincemede birakmak”
(Insolvenzverschleppung) nedeni ile kisisel mal varliklari ile
sorumludur: Iflas Karanamesi 15a Abs. 1
(InsO/Insolvenzverordnung)

» Yabancilar Dernekleri (Auslandervereine) statisunden gikmak: Yonetim
Kurulu Gyelerinin cogunlugu Federal Almanya/AB vatandasi ise yetkili
makama (Landeskriminalamt/LKA) bir yazi ile bildirilerek bu listeden
cikarihr.

Bu su acidan énemlidir: Dernekler Masasinin aksine LKA denetim
yapmaktadir (6rnedin genel kurul zamaninda yapildi mi?).

11



SENDIKALAR YASASI (Gewerkschaften)
Federal Almanya’da bir ‘Sendikalar Yasas!’ yoktur. Hukuken sendikalar dernekler
gibi ele alinirlar ve devletin herhangi bir denetimine tabi degillerdir.
GREV YASASI (Streik)

Federal Almanya’da bir ‘Grev Yasas!’ yoktur.

TOPLU SOZLESME YASASI (Tarifvertrag)

Federal Almanya’da aslinda bir ‘Toplu S6zlesme Yasas!’ yoktur. Mevcut Toplu
Sdzlesme Yasasi, toplu sdzlesme dizenine iliskin hicbir dizenleme icermez,
sadece bir toplu sd6zlesmenin gecerlilik kazanmasi icin gerekli yazim seklini ve
asgarilerini belirler.

ICTIHATLAR (Rechtsprechung)

Federal Almanya’da Sendikalar, Grev ve Toplu Sézlesme yasalari olmadigindan
bu konulardaki tim anlasmazliklar - taraflar arasinda ¢cézimler Uretilemezse -
mahkemelerce ¢6zlimlenir.

» Ozellikle Federal Is Mahkemesinin, Federal Danistayin ve Federal Anayasa
Mahkemesinin igtahatlari stireg iginde bir ‘*Hakimler Hukuku’ olusmustur?.

> Ayrica, uluslararasi mahkemelerin (Avrupa Insan Haklari Mahkemesi,
Avrupa Yuksek Adalet Divani gibi) kararlari da s6z konusudur.

2 Ornekler:

a) Higbir yerde belirtilmis olmamasina karsin ‘memurlarin grev hakki olmadigi’
ictahatlarla belirlenmistir

b) lIctahatlar, lokavtin ancak o gérev bélgesinde calisanlarin % 25 ine
uygulanabilecegini ve de ‘saldirr lokvati’ yapilamayacagini belirlemistir.

c¢) Federal Anayasa Mahkemesi, grev sirasinda memurlarin greve ¢ikmis olan is¢i ve
sozlesmelilerin yerine galistirilamayacaklarini belirlemistir.

d) lctahatlar, isverenin toplu sézlesmeyi sendikasiz iscilere de uygulayabilecedini
belirlemistir.

12



6 Toplanti, gosteri ve yiliriyus haklari
Versammlungen und Demonstrationen

Yasal Temeller (Rechtsgrundlagen)

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland Art 8
Federal Almanya Anayasasi

(1) Alle Deutschen haben das Recht, sich ohne Anmeldung oder Erlaubnis
friedlich und ohne Waffen zu versammeln.

(2) Fur Versammlungen unter freiem Himmel kann dieses Recht durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes beschrankt werden

Art. 26 der Verfassung von Berlin
Berlin Federal Almanya Anayasasi

Alle Manner und Frauen haben das Recht, sich zu gesetzlich zuldassigen Zwecken
friedlich und unbewaffnet zu versammeln. Fir Versammlungen unter freiem
Himmel kann dieses Recht durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
beschrankt werden.

GOSTERI YURUYUSLERI VE TOPLANTI HUKUKU
(Versammlungs- und Demonstrationsrecht)

(Federal Dizey/Bund: Gesetz Gber Versammlungen und
Aufzlige/Versammlungsgesetz)

BERLIN: Toplanti Ozgiirliigii Yasasi
(Versammlungsfreiheitsgesetz Berlin/VersFG BE) 28.02.2021

2006 yilinda gerceklesen federalizm reformundan sonra toplanti/gésteri
yuruyuslerine ydnelik yasama hakki eyaletlere gegmistir.

GOSTERI YURUYUSLERI VE TOPLANTI KURALLARI
(Regelungen flir Versammlungen und Demonstrationen)

e Her biraraya gelis toplanti/gdsteri degildir: En az 2 kisi ortak bir amac igin
biraraya gelmeli ve kamu oyunda gors belirlemek istemelidirler.

e Kdltdrel, dinsel, sportif ve ticari bir araya gelisler bu kapsama girmez.

Gosteri yurtylst ve mitingler 48 saat 6nce polise bildirilir (bildirim polise sadece
bir bilgi vermedir, izin alinmasi s6z konusu degildir.
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Bu bildirimde konu, glin, saat, yer/glizergah, tahminen kag kisinin katilacaginin

beklendigi (baglayici degildir) yer alacaktir.

Ivedi/giincel durumlarda bu siireye uyulmasi gerekmez, bildirim yapilip hemen

yurdyuse veya mitinge gegilebilinir.

Kendiliginden olusan (Spontanversammlung) biraraya gelmeler igin bildirim
gerekmez.

Ilke olarak yer ve giizergahi yiriyiist diizenleyenler belirler, polis ancak cok &zel

nedenlerle fakh bir glizergah/alan belirleyebilir.

Yetkili makamin buna ydénelik yaptirimlarina karsi yargi yolu aciktir, idare
Mahkemesinde (Verwaltungsgericht) “yurtitmeyi durdurma” (einstweilige
Anordnung) karari alinabilir, Anayasa Mahkemesine kadar gidilbilir.

Kapali salon toplantilari icin bildirim gerekmez.

Yuriuyus ve Miting Bildirimi
(Anmeldung von Demonstrationen und Kundgebungen)

https://www.berlin.de/polizei/service/versammlungsbehoerde/

Yetkili Makam
(Zustandige Behdrde)

Landeskriminalamt 5 Telefon: (030) 699-377 87
LKA 521 oder (030) 699-377 88
Versammlungsbehdrde

FAX: (030) 699-377 84

Bildirimde verilmesi gerekli bilgiler
(Notwendige Angaben)

Wer meldet an?
Anmelder
Veranstalter
Verantwortlicher
Verantwortlicher vor Ort

Was ist das Thema?
Titel
Anlass

Wann findet die Demonstration statt?
Tag
Uhrzeit: Beginn/Ende

Wo findet die Demonstration statt?
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https://www.berlin.de/polizei/service/versammlungsbehoerde/

Adresse der Versammlung

ggf. Demonstrationsroute/n
Kundgebungsort

Wie viele TeilnehmerInnen werden erwartet?
Anzahl der Personen
Erwartete Zielgruppe
ggf. Altersgruppe

Wie viele OrdnerInnen werden eingesetzt?
Anzahl der eigenen Ordnungskrafte
ggf. professionelle Sicherheitsdienste

Welche Gerate werden mitgeflihrt bzw. eingesetzt
Transparente
Fahrzeuge
Lautsprecherwagen
Aufbauten
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7 Isyeri Temsilciligi (Betriebsrat)

(Federal Yasa/Bundesgesetz)

Isyeri Temsilciligi

(Betriebsrat/ Betriebsverfassungsgesetz)

Isyeri Temsilciligi Yasasi/Federal) Isyeri Teskilat Yasasi

(Betriebsverfassungsgesetz): Isyeri Temsilcigi, bir isyerinde istihdam edilenlerin

haklarini korumakla gorevlidir.

Istihdam edilenlen tanimi: Isyerinde isci veya sézlesmeli (Angestellte/r)

statlisiinde olanlar, meslek egitiminde olanlar, evden calisanlar.

Madde 1(1): Isyeri Temsilcili§i kurulmasi
Secim hakki olan 5 siirekli istihdam edileni olan her isyerinde Isyeri Temsilciligi

secilir. Bu bir kurulusun birden fazla isyeri olmasi durumunda da gecerlidir.

Madde 2(1): Isveren ve Isyeri Temsilcilii mevcut toplu sézlesmeler ¢ercevesinde
ve isyerinde yetkili isveren birlikleri ve sendikalarla guven iginde (Vertrauensvoll)
birlikte calisirlar.

(2): Sendika temsilcileri isverene énceden bilgi vererek isyerinde faaliyet
gosterebilirler.

(3): Sendikalarin ve igveren kuruluglarinin haklari bu yasadan etkilenmez.

Madde 3(1): Toplu sézlesme yolu ile birden fazla kurulusta Isveren Temsilcili§i
olusturulabilir.

Madde 7 Secme hakki: Isyerinde istihdam edilen 16 yasini doldurmus olan
herkez.

Madde 8 Aday olma hakki: 18 yasini doldurmus ve isyerinde veya evde 6 aydir
istihdam edilen herkez.
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Madde 9 Isyeri Temsiciligi Uye sayisi:

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
51 wahlberechtigten Arbeitnehmern

bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,

Madde 38 Calismaktan muaf tutulma (Freistellung):

(1) Von ihrer beruflichen Tétigkeit sind mindestens freizustellen in Betrieben mit

in der Regel

200 bis 500 Arbeitnehmern ein Betriebsratsmitglied,
501 bis 900 Arbeitnehmern 2 Betriebsratsmitglieder,
901 bis 1.500 Arbeitnehmern 3 Betriebsratsmitglieder,
1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern 4 Betriebsratsmitglieder,
2.001 bis 3.000 Arbeitnehmern 5 Betriebsratsmitglieder,

Madde 13 Secim tarihi:
Her dort yilda bir 1 Mart ile 31 Mayis tarihleri arasinda yapilir.

Madde 15 (2): En az 3 kisiden olusan Isyeri Temsilciginde isyerinde azinlkta olan

cinsiyetten en az bir kisinin olmasi gereklidir.

Isyeri Genclik ve Meslek Ogreniminde bulunanlar Temsilciligi

Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

Madde 60: 18 yasini doldurmamis olan en az 5 kisinin istihdam edildigi veya
meslek 6grenimi gérdiigu isyerlerinde secilir.

Madde 61:

- Secme hakki: 18 yasini doldurmamis her istihdam edilen veya meslek
ogrenen
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- Aday olma hakki: 25 yasini doldumamis olan her istihdam edilen veya
meslek 6grenen
Isyeri Genclik ve Meslek Ogreniminde bulunanlar Temsilciligi Giye sayisi

§ 62 Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter, Zusammensetzung der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Betrieben mit in der
Regel

5 bis 20 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus einer Person,

21 bis 50 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 3 Mitgliedern,

51 bis 150 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 5 Mitgliedern,

151 bis 300 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 7 Mitgliedern,
301 bis 500 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 9 Mitgliedern,
501 bis 700 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer aus 11 Mitgliedern,
(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich méglichst aus Vertretern
der verschiedenen Beschéftigungsarten und Ausbildungsberufe der im Betrieb
tédtigen in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer zusammensetzen.

(3) Das Geschlecht, das unter den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern in
der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem zahlenmé&Bigen
Verhéltnis in der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertreten sein, wenn
diese aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

Madde 64: Isyeri Genclik ve Meslek Ogreniminde bulunanlar Temsilciligi 2 yilda
bir 1 Ekim ile 30 Kasim tarihlerli arasinda secilir.

Gorev suresi 2 yildir.

Gorev slresi sirasinda 25 yasini dolduran veya meslek egitimini bitiren gérev
sliresinin sonuna kadar temsilciligi sirdrur.

En az 3 kisiden olusan isyeri Genglik ve Meslek Ogreniminde bulunanlar
Temsilciliginde isyerinde azinlikta olan cinsiyetten en az bir kisinin olmasi
gereklidir.

Madde 67: Isyeri Genclik ve Meslek Ogreniminde bulunanlar Temsilciliinden kisi
Isyeri Temsilciliginin toplantilarina katilabilir.

Madde 74: Birlikte calismanin temelleri

Isyeri Temsilcili§i ve Isveren en az ayda bir biraraya gelmelidir.

Isveren ile isyeri Temsilciligi arasinda toplu sézlesme faaliyetleri olamaz.

Toplu s6zlesme kuruluglarinin faaliyetleri bunun disindadir.

Isyerinde parti politikasi yapilamaz. Isyerini veya istihdam edilenleri dogrudan
ilgilendiren toplu sézlesme, sosyal politika, gevre politikasi ve ekonomi politikalari
bunun disindaxdir.

Bu yasa cercevesinde gorev alinmasi isyerinde sendikal faaliyet yapilmasina
engel degildir.
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Madde 80: Genel Gorevler:
§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dariuber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen durchgefihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim
Arbeitgeber zu beantragen;

2a. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, insbesondere bei der Einstellung, Beschéftigung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu férdern;

2b.  die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit zu férdern;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung
hinzuwirken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer (ber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4. die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschlieBlich der
Foérderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger besonders schutzbedlirftiger
Personen zu férdern;

5. die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und
durchzufihren und mit dieser zur Férderung der Belange der in § 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehmer eng zusammenzuarbeiten,; er kann von der Jugend-
und Auszubildendenvertretung Vorschldge und Stellungnahmen anfordern;

6. die Beschéftigung élterer Arbeitnehmer im Betrieb zu férdern;

7. die Integration auslédndischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Versténdnis
zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu fordern, sowie MaBBnahmen
zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu

beantragen;

8. die Beschéftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern;
9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu
férdern.
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__GALISANLARIN
STATUSU VE SENDIKAL HAKLARI

8 FEDERAL ALMANYA'DA KAMU SEKTORUNDE

(Status und gewerkschaftliche Rechte der OD-Beschéftigten)

Personel Temsilciligi (Personalrat) (Berlin Eyalet yasasi/Berliner PersVG)

Genel (Allgemein)

Statii Tanim Isyeri Giivencesi| Sendikal Grev hakki Maas/Ucret
(Almancasi) faaliyet belirlenmesi
hakki
(Uyelik ve
Gorev
alma)
Memur Devletteki Sug islemedikge Higbir Yasal engel (Toplu
(Beamte) ~klasik™ isten sinirlama olmamasina Sozlesme
Statii */** cikarilamaz yoktur karsin Sonuclar goz
ictihatlara oéniine
gore yok alinarak)
Federal
Parlamento
tarafidan yasa
ile
Sozlesmeli Devlette kafa | Isten Cikarmaya Hicbir Hicbir Toplu
(Angestellte) emekgisi Karsi Koruma sinirlama sinirlama Sozlesme
olarak calisip Yasasi yoktur yoktur ile
da degisik
nedenlerle Toplu Sozlesme
memur Gilivencesi* **
olmayanlar
Isci Devlette kol |Isten Cikarmaya Higbir Higbir Toplu
(Arbeiter) emekgisi Karsi Koruma sinirlama sinirlama Soézlesme
olarak Yasasi yoktur yoktur ile
calisanlar

Toplu Sozlesme
Gilivencesi* **

*  Bu statliye yalniz F. Alman Vatandas! ve (,,Dis Isleri, Maliye ve Giivenlik Kuruluslar digindaki
alanlarda) AB Uyesi devlet vatandasi olanlar alinir

**  Hukimranhk haklarinin kullanimi (Devlet adina yaptirim hakki)

% %k %k

Kamu Toplu s6zlesmesi uyarinca, kamu goérevlisi olarak 15 yilini dolduran ve 40 yasini
doldurmus olanlar, ,istihdam olanagi olmadigi“gerekgesi ile isten cikarilamazlar
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FEDERAL ALMANYA’DA KAMU SEKTORUNDE
SENDiKA iLE TEMSILCIGINiN iSLEVLER]

(Gewerkschaften-Personalrat im OD)

Personel Temsilciligi (Personalrat) (Berlin Eyalet yasasi/Berliner PersVG)

Federal Kurumlarda .calisanlar Federal Personel Temsilciligi Yasasina, Berlin
Eyaletinde kamuda calisanlar Berli,n Eyalet Personel Temsilciligi Yasasina

tabidirler.

PERSONEL TEMSILCILIGI

SENDIKA

GOREVI/
HUKUKSAL TEMELI

CALISANLARIN ISYERINDEKI
HAKLARINI SAVUNMAK/EYALET
VEYA MERKEZ PERSONEL
TEMSILCILIGI YASASI

CALISANLARIN
EKONOMIK, SOSYAL
VE HUKUKSAL
HAKLARINI
SAVUNMAK

KIM SECIYOR?

ISYERINDEKI TUM CALISANLAR

SENDIKA UYELERINI

KiMi TEMSIL EDIYOR?

ISYERINDEKI TUM CALISANLARI

SENDIKA UYELERINI

UCRET VE MAASLARI ETKILEME

MEVZUATA o
UYGUNLUGUNUN DENETIMI

TOPLU SOZLESME ILE

CALISMA KOSULLARINI ETKILEME

HUKUKSAL NORMLARIN
DENETIMI

TOPLU SOZLESME ILE

ISE ALMA, ISTEN CIKARMA,

YONETIME (KARARLARA)

HUKUKSAL DANISMA

NAKIL VE TERFIILERI KATILMA VE DESTEK
ETKILEME
GREV HAKKI PERSONEL TEMSIiLcCisI KIMLIGI EVET
iLE YOK
PERSONEL TEMSILCiLiGi SEGIM KURULUNU BELIRLEMEK PERSONEL
SECIMLERI TEMSILCILIGI ADAY
LISTESINI
OLUSTURMAK
VE SECIM
PROPAGANDASI
SECIMLERI

YASAMAYA ETKI

GORUS BILDiRME

FEDERAL MEMURLAR
YASASININ 94.
MADDESI UYARINCA
GORUS BILDiRME
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9 Sosyal kurumlarda oy hakki

(Sozialwahlen)

Sosyal Sigorta Kurumlari:
o Hastalik Sigortasi (Gesetzliche Krankenversicherung)
o Sosyal Bakim Sigortasi (Soziale Pflegeversicherung)
o Kaza Sigortas! (Gesetzliche Unfallversicherung)
o Emeklilik Sigortasi (Gesetzliche Rentenversicherung)

o Issizlik Sigortasi (Arbeitslosenversicherung)

Bu kurumlarda sigortali olanlar 6 yilda bir 6zydnetim kurullarini

(Selbstverwaltungsorgan der gesetzlichen Sozialversicherungstrager) secerler.
Isveren kesimi de kendi temsilcilerini secer.

Sigortalilarin temsilcileri genelde sendikalarin belirledigi adaylardir, ancak her

sigortall da aday olabilir.
Secimler mektupla gergeklesir.

Son segimler 31 Mayis 2023 tarihinde yapilmistir.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialversicherungstr%C3%A4ger#Gesetzliche_Krankenversicherung
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https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialversicherungstr%C3%A4ger

10 Berlin egitim kurumlarinda ¢ikar savunmasi

(Interessenvertretung in Bildungseinrichtungen in Berlin)

e Yuvalar (Kindertagesstatten)
e Okullar (Schulen)
e Ylksek Okullar (Hochschulen)

Yuvalarda Katilim Haklari

(Elterliche Mitwirkungsrechte in Kindertagesstatten)

Velilerin katilim haklar yasal guvence altina alinmistir (Yuva Destekleme Yasasi -
Kitaférderungsgesetz).

Yuvalarda pedagojik plan, yuvanin donanimi, yemekler, acilis saatleri gibi
konularda velilere zamaninda bilgi verilip gérusleri alinmak zorunludur.

Yuvalarda her “yuva yili” basinda gruplarda veli temsilcileri ve yedekleri
secilmektedir (Elternvertreter:nnen). Bu temsilciler érnegin “Veli Toplantilar”
(Elternversammlungen) dizenleyerek velilerin sorun ve istemlerini 6renmek
ve bunlari yuva yoénetimi ve calisanlari ile paylasmak durumundadirlar.

Temsilciler ayrica yuva tasiyicisi kurulus (Trager) ve belediye Genglik dairesinden
de (Jugendamt) bilgi isteyip 6nerilerde bulunabilirler.

Veliler gerek duyduklarinda yuvaya daha fazla destek olabilmek igin bir “Yuva
Destekleme Dernegi” (Kitaforderverein) kurabilirler.

Gruplarin veli temsilcileri birlikte “Veliler Kurulunu” (Elternausschuss)
olustururlar.

Veliler Kurulu yuvanin diger st kurullara temsilcilerini secer:

e Yuva Kurulu (Kita-Ausschuss): Yari yariya veli temsilcileri ve
calisan temsilcilerinden olusur, ayrica tasiyici kurulusun temsilcisi
yer ahlir.

e Veli Danisma Kurulu (Elternbeirat): Tasiyicinin birden fazla yuvasi
varsa her yuvadan bir veli temsilcisinden olusur.
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e Belediye Veli Kurulu (Bezirkselternausschuss): Belediye
bolgesindeki her yuvadan bir temsilciden olusur.

o Belediye Bolgesi Yuva Velileri Kurulu (BEAK-Bezirks Eltern
Ausschuss der Kindertagesstatten)

e Berlin Yuva Velileri Kurulu (Landeselternausschuss der Berliner

Kindertagesstatten-LEAK)

Gerek BEAK, gerekse LEAK temsilcileri Belediye Meclisinin ve Senatonun “Genglik
Destek Kurulunda” (Jugendhilfeausschuss-JHA) oy hakki olmayanbirer
temsilcisi vardir.

Berlin 6rneginde

OKULLARDA KATILIM MEKANIZMASI
(Berlin Okul Tegkilat Yasasi)

(Beteiligungsrechle an der Berliner Schule-SVG)

Eyalet Okul Danigma Kurulu

Her ilceden bir dgretmen |Her ilgeden bir 6grenci  |Her ilceden bir veli

0

Eyalet Ogretmenler
Kurulu
(Her ilceden 2 temsilci)

Eyalet Ogrenciler Kurulu
(Her ilgeden 2 temsilci)

Eyalet Veliler Kurulu
(Her ilgeden 2
temsilci)

0

0

0

lice Okul Danigma Kurulu

12 Ogretmen Temsilcisi |12 Ogrenci Temsilcisi |12 Veli Temsilcisi

liice Ogretmenler Kurulu| [ilge Ogrenci Kurulu

| [ilce Veli Kurulu |

0 0 0
Okul Konferansi (Bagkan: Okul Miiddr()
3 Ogretmen 4 Ogrenci 4 Veli
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
0 0
Genel Ogretmenler Genel Ogrenci Genel Veli Temsilciligi
Konferansi Temsilciligi
0 0
Sinif Ogrenci Sinif Veli Temsilcileri
Temsilcileri
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Yiiksek Okul Ogrenci Temsilciligi
(Studierendenvertretung)

Berlin Ylksek Okul yasasi (Berliner Hochschulgesetz) geregince her yiksek
okulda bir Ogrenci Parlamentosu (Studierendenparlament/StuPa) bir de Genel
Ogrenci Kurulu (Allgemeiner Studierendenausschuss/AStA) mevcuttur.

StuPa 6grencilerin 6zyonetimine yonelik kararlari alir ve ASTA Uyelerini seger.

ASTA o6grencilerin gikarlarini yliksek okulun degisik kurullarinda (6rnegin
Akademik Senatoda/Akademischer Senat) temsil eder.

Stupa 6rnegin sinav yonetmeligi konusunda karar veremez, ancak ASTA (zerinde
bu kararlarda etkili olabilir.

Her yiksek okul 6grencisi Stupa Uyelerini secmek ve de kendisi aday olmak
hakkina sahiptir.

Stupa secimleri en geg 2 yilda bir yapilmalidir, bazi ylksek okullarda bu siire 1
yildir.
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11 Belediye Meclislerinde Vatandas Temsilcileri

(Burgerdeputierte)

Berlin’de Belediye Meclisleri komisyonlarina (Ausschiisse), secilmis belediye
meclisi Uyelerine ek olarak uzman kisiler de alinmaktadir.

Belediye Meclisinde grubu olan partiler komisyonlara uzman kisileri dnerirler.

Kisiler kendileri de belediye meclisindeki bir parti grubuna vatandas temsilcisi
olmak igin basvurabilirler.

Bu kisilerin komisyonlarda oy, dnerge ve s6z hakki vardir.

Uzman Kkisi olarak dnerilebilmek igin

e 16 yasini doldurmus ve Berlin’de ikamet ediyor olmak gereklidir
e Herhangi bir partiye Gye olmak gerekli degildir

e Alman vatandashdi aranmaz

¢ O belediyede calisiyor olmamak gerekir

“Yedek vatandas temsilcisi (Stellvertretender Blirgerdeputierter)" olarak da
segilmek mimkundur.
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12 Danisma Kurullari
(Beirate)

Berlin Eyalet Katilim Danisma Kurulu (Beirat flr Partizipation Berlin)
Roman ve Sinti Konulari Danisma Kurulu (Beirat fir Angelegenheiten
von Roma und Sinti)

Yashlar Danisma Kurullari (Seniorenbeirate)

Engelli Insanlar Danisma Kurullar (Beirdte fiir Menschen mit
Behinderungen)

Kamuya ait konut binalarinda kiraci danisma kurullari (Mieterbeirate
der landeseigenen Wohnungsbauunternehmen/Siedlungsweise)

Mahalle kiraci danisma kurullari (Mieterrate/in den Quartieren)

Berlin-Brandenburg Radyo-Televizyon Kurumu (RBB) Danisma
Kurulu
(RBB Rundfunkrat)

Berlin Eyalet Katilim Danisma Kurulu
(Beirat flr Partizipation und Integration Berlin)

2010 yilindan beri yasal temelde bir Eyalet Uyum ve G6¢ Danisma Kurulu
mevcuttur. Bu yasa 2021 yilinda “Berlin Eyaletinde Katilimin Yeniden
Dizenlenmesi Yasasi” adi altinda (Gesetz zur Neuregelung der Partizipation im
Land Berlin vom 5. Juli 2021) yeniden kanunlagsmistir.

Yasanin 17ci maddesi uyarinca bir Katillm Danisma Kurulu olusturulmaktadir.

Bu kurul Berlin Senatosuna esit haklarda katihm ve uyum konularinda
danismanlik yapmakta, énerilerde bulunmaktadir.

Berlin Senatosu bu konulardaki girisimlerinde kurulu zamaninda haberdar
etmekle yakimladar.

Katilim Danisma Kurulunun oy hakki olan Gyeleri:

G&¢ gecmisi olan insanlarin temsilcileri

bunlarin iginde
> Dogu Avrupa Ulkelerinde go¢ etmis Alman asilli insanlarin temsilcisi
> Siginmacilarin temsilcisi
» GO6¢ gegmisi olan LSBTI'lerin temsilcisi

Roman ve Sinti Konulari Danisma Kurulu temsilcisi

Uyumdan sorumlu senatoér

Berlin Senatosunun Katilim, uyum ve G6¢ Gorevlisi,

Asadidaki kurumlardan/kurullardan birer temsilci:

Belediye baskanlari kurulu

Belediye Uyum ve Go6¢ Gorevlileri

Dislanma isle mlcadeleden sorumlu senatdrlik

Berlin Eyalet Calisanlari Kurulu (Hauptpersonalrat),

Sosyal hizmetler kurumlar (Verbande der freien Wohlfahrtspflege)
Berlin Siginmacilar Kurulu (Flichtlingsrat)

VVVVYVYVYYVY
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https://www.berlin.de/lb/intmig/integrationsbeirat/

» Berlin EndUstri ve Ticaret odasi ve de Zanaatkarlar Odasi (Industrie-
und Handelskammer, Handwerkskammer)

> Eyalet Spor Birligi (Landessportbund)

> Alman Sendikalar Birligi (DGB)

Tum bu temsilciler igin yedek/ler de belirlenebilir.

Eyalet Engelliler Danisma Kurulunun temsilcisi (Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderung) oy hakki olmadan toplantilara katilir.

Uyumdan sorumlu senatdr kurulun baskanidir, baskan yardimcisi gog tarihi olan
kurul Gyeleri arasindan segilir.

GOoc tarihi olan kurul Gyeleri gégmen kuruluslari/dernekleri tarafindan secilirler.
Bu secime katilabilmek igin ilgili kurulusun yetkili senatérlikte (Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit und Soziales) mevcut dernekler listesine kayith olmasi
gereklidir (Internet: Offentliche Liste der Menschen mit Migrationsgeschichte).

Sinti ve Roman Konulari Danisma Kurulu
(Beirat fur Angelegenheiten von Roma und Sinti)

Sinti ve Roman kuruluslarn tarafindan secilirler.

Alman Sinti ve Roman Belgeleme Merkezi (Dokumentations- und Kulturzentrum
Deutscher Sinti und Roma) tanimlari séyle yapmaktadir:

Sinti: Bu azinhdin Bati ve Orta Avupa’da yerlesik olanlar

Roma: Bu azinligin Dogu ve Gliney Dogu Avrupa kdkenlileri

Diger Ulkelerde tim bu azinliklara Roman denmektedir.

Yashlar Danisma Kurullari
(Seniorenbeirate)

Her belediye alaninda bir Yashlar Danisma Kurullu (Seniorenbeirat) ve bir de
Berlin gapinda Eyalet Yaslilar Danisma Kurulu (Landeseniorenbeirat) mevcuttur.

Bu kurullarla ilgili bir yasa mevcuttur (Seniorenmitwirkungsgesetz).

Bu kurullara secilebilmek igin 60 yasini doldurmus ve Berlin’de ikamet ediyor
olmak gereklidir. Alman vatandasligi aranmaz.

Bu kurullar 60 yas ustlindeki insanlarin toplumsal ve sosyal yasama
katilmalarinin gergeklesmesi, yaslari nedeni ile dislanmalarinin énlenmesi ve
onlarin kendilerine 6zgu sorun ve isteklerinin gerekli kurumlara aktariimasi ile
gorevlidir.
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Belediye Yashilar Danisma Kurullari
(Bezirkliche Seniorenbeirate)

Belediyelerin Yaslilar Danisma Kurullari secimleri Belediye Meclisi segimlerinden
en geg 6 ay sonra yapillmaktadir.

Secimlerde posta ile oy kullanilmasi mumkutndur.

Secim hakki olan herkes dnceden mektupla bilgilendiriimektedir.

Eyalet Yashlar Danisma Kurulu
(Landesseniorenbeirat)

Eyalet Yashlar Danisma Kurulu 25 Gyeden olusmaktadir:

e Belediye Yaslilar Danisma Kurullarinin baskanlari

e Berlin Senatosunda Yaslilardan Sorumlu Senatdr tarafindan atanan 12 kisi

e Berlin Senatosunda Yaglilardan Sorumlu Senatér tarafindan atanan
gbécmen kdkenliler temsilcisi

Engelli Insanlar Danisma Kurullari
(Beirate fir Menschen mit Behinderungen)

Belediyelerde Engelli insan Danisma Kurullari vardir. Ayrica eyalet diizeyinde
Engelli Insanlar Danisma Kurulu mevcuttur.

Tum bu kurullarin Gyeleri bélge belediye baskanlari/yetkili senator tarafindan
atanmaktadir.

Kiraci Danisma Kurullari
Mieterrate — Mieterbeirate

Mahalle Kiraci Danisma Kurullari (Berlin Kiralik Konut Arz Yasasi)
(Mieterrate in den Quartieren-Wohnraumversorgungsgesetzes (WoVG BIn))

Bu yasa geredince Berlin eyaletine ait konut sirketlerinde bir “Kiraci Danisma
Kurulu” (Mieterrat) olusturulmasi zorunludur. Bu kurullar mevcut “Kamuya ait
Konut Binalarinda kiraci Danisma Kurullari”’na (Mieterbeirat) ek olarak
olusturulmustur.

Kiraci Danisma Kurullari eyalete ait her konut sirketinin tim kiracilari arasindan
secilmektedir. Bu secimde kiracilarin gesitliliginin yansitiimasi istenmektedir.
Kurulun kag kisiden olusacagini o kurulusun denetim kurulu belirlemektedir.
Kiraci Danisma Kurullar kiracilarin istek ve sikayetlerini ve kendi tespitlerini kira
sirketi ydnetimine bildirirler ve ¢6zim bulunmasi igin takip ederler.

Her Kiraci Danisma Kurulu sirketin denetim kuruluna bir Gye gdénderir. Bunun
yanisira bir de (konuk) danisman gdnderir.
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(Mieterbeirate der landeseigenen Wohnungsbauunternehmen/Siedlungsweise)

Kamuya ait Konut Binalarinda Kiraci Danisma Kurullari

Bu danisma kurullari mahallede kiracilar arasindaki sosyal ve kdiltirel iliskilerle

ilgilenirler ve kiracilar arasinda iletisim saglarlar.

>

YV V

Eyalete ait konutta kiraci olan her hanenin bir oy hakki vardir, oy
kullabilmek icin diger kosullar

En az 16 yasinda olmak

Kira mukavelesi en az 6 ay dnceden gecerli olmalidir

Kira konrati feshedilmis olmamalidir.

Bir kiraci eyalete ait konut sirketinde gdrevli ise oy kullanamaz.
Aday olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmak gereklidir.
Secim gizli mektup usulu ile yapilmaktadir.

Berlin-Brandenburg Radyo-Televizyon Kurumu (RBB) Danisma
Kurulu (RBB Rundfunkrat)

RBB-Danisma Kurulunun goérevi bu kurumun kurulusuna temel olan “devlet
s6zlesmesinin” (rbb-Staatsvertrag) uygulanmasini denetlemek ve kurumun
sunacadl program konularinda 6nerilerde bulunmaktir.

Bu genel gérevin yansira kurulun gérevleri sunlardir:

Genel mudurd ve daire mudurlerini secmek/yillik iktisat ve maliye planlarini
onaylamak/
30 Uyeden olusan kurulun goérev siresi 4 yildir.

“"RBB-devlet s6zlesmesi” bu 30 Uye arasinda bir gégmen temsilcisi bulunmasini

6ngormektedir. Bu temsilci Berlin ve Brandenburg gécmen kuruluslarinin

aralarindaki anlasma geregdi bir donem Berlin, bir dénem Brandenburg gécmen

kuruluslari tarafindan dénisimll olarak belirlenmektedir. Berlin temsilcisi yetkili

senatorlikte mevcut “"Gécmen Kuruluslari listesine” kayith kuruluslar tarafindan

secgilmektedir.
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13 Dilekge Hakki / Toplu imza kampanyalari

(Petitionsrecht / Unterschriftenaktionen)

Dilekge Hakki (Petitionsrecht)

Dilekce hakki Federal Anayasanin 17ci ve Berlin Anayasasini 34cli maddelerinde
guvence altina alinmistir.

Artikel 17 GG

Jedermann hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen
schriftlich mit Bitten oder Beschwerden an die zustédndigen Stellen und an
die Volksvertretung zu wenden.

Artikel 34 Verfassung von Berlin

Jeder hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen mit
schriftlichen Antragen, Anregungen oder Beschwerden an die zustandigen
Stellen, insbesondere an das Abgeordnetenhaus, den Senat, die
Bezirksverordnetenversammlungen oder die Bezirksamter, zu wenden.

Kisi bu hakkini bir parlamentonun veya resmi dairenin kararini yanlis
buldugu icin veya kararin gecikmesi nedeni ile kullanabilir.

Bu basvurunun muhatabi konunun icerigine gére Berlin Parlamentosu,
Federal Almanya Parlamentosu veya Avrupa Birligi Parlamentosu olabilir

Dilekge hakki kisinin uyrugundan, yasindan ve ikametgahindan bagimsiz
olarak parlamentolara bagvurmak hakkidir.

Bu hak bireysel veya grup olarak kullanilabilir.

Dilekce posta ile veya online verilebilir, gerekli formlar internette mevcuttur:

Berlin Parlamentosu: Online Petition — Abgeordnetenhaus Berlin
(parlament-berlin.de)

Federal Almanya Parlamentosu: Petitionen: Petition einreichen
(bundestag.de)

Avrupa Birligi Parlamentosu: Home | PETI | Ausschiisse | Europdisches
Parlament (europa.eu)

Parlamentolar her dilekgeyi inceleyip bir karar vermekle yukamltdurler.

Her parlamentoda bununla gérevli bir Komisyon (Petitionsausschuss) vardir.
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https://www.parlament-berlin.de/das-parlament/petitionen/online-petition
https://www.parlament-berlin.de/das-parlament/petitionen/online-petition
https://epetitionen.bundestag.de/epet/peteinreichen.html
https://epetitionen.bundestag.de/epet/peteinreichen.html
https://www.europarl.europa.eu/petitions/de/home
https://www.europarl.europa.eu/petitions/de/home

Toplu imza kampanyalari (Unterschriftenaktionen)

Bir dilekceye genis destek alabilmek amaciyla da toplumda imza
toplanabilir:

Toplu dilekge (Sammelpetitionen) Federal Almanya Parlamentosu

Kisinin yasindan, ikametgahindan (Federal Almanya disinda da olabilir) ve
uyrugundan badimsiz olarak 4 hafta iginde 50.000 imza gerekmektedir.

Halk girisimi (Volksinitiative) Berlin Parlamentosu

Yeterli imza toplandiginda Berlin Parlamentosu girisimin temsilcilerini
dinlemekle yakumluddar.

16 yasini doldurmus olan ve Berlin’de ikamet eden herkes (uyrugundan
badimsiz) imzalayabilir, 20.000 imza gereklidir.

Halk arzusu (Volksbegehren) Berlin

Berlin Parlamentosuna secim hakki olan Kisiler (Federal Almanya
vatandasi, ikametgahi 3 aydir Berlin’de, 18 yasinda) Berlin
Parlamentosundan bir karar veya yasa gikartiimasi isin imza toplayabilirler.

Halk karari oylamasi (Volksentscheid) yapilabilmesi igin 6nce halk
arzusunda cogunluk gikmasi gereklidir.

Halk karari (Volksentscheid) Berlin

Berlin Parlamentosuna secim hakki olan kisiler (Federal Almanya
vatandasi, ikametgahi 3 aydir Berlin’de, 18 yasinda) Berlin
Parlamentosundan bir karar veya yasa gikartiimasi isin imza toplayabilirler.

Konular bir yasa gikarilmasi, bir yasanin degistirilmesi, Berlin
Parlamentosunda erken segim

Halk arzusu yeterli cogunlugu buldugu takdirde 4 ay icinde Halk Karari
oylamasi yapilmasi gereklidir.

Bu oylamada genel secim kurallari gecerlidir.
Halk kararinin gegerlilik kazanmasi igin oy hakki olanlarin % 25 i ve de

katilanlarin cogunlugunun (Berlin anayasasi dedisecek ise 2/3 i) kabul oyu
vermis olmalari gereklidir.
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14 AYRIMCILIGA KARSI YASALAR

(Gesetze gegen Diskriminierung)

Ayrimcilik nedir:

e Dogrudan ayrimcilik: (Almacasi yeterli olmadigi gerekgesi ile dilekgesini

geri cevirmek, vd)
e Dolayli ayrimcilik: Belediyeye engelli kisinin kdpedini almamak
e Taciz: Insan onurunu zedeleyici davranis

FEDERAL ESIT MUAMELE YASASI (AGG) (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz/AGG)

AYRIMCILIGA KARSI (BERLIN) EYALET YASASI
(Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin/LAGD 21.06.2020)

Gerek AGG'nin gerekse LADG'nin temelini Avrupa Birliginin Ayrimciliga Karsi 4
Yonetmeligi (EU-Richtlinien) olusturmaltadir:

> Irk ve etnik kbkene bakilmaksizin esit muamele
(2000/43/EG Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft)

> Istihdam ve meslekte esit muamele (2000/78/EG Gleichbehandlung in
Beschéftigung und Beruf)

> Is ve istihdam alanlarinda kadin-erkek esit muamele
(2006/54/EG Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern in Arbeits- und
Beschéftigungsfragen)

> Istihdam alanlar disinda kadin-erkek esit muamele
(2004/113/EG Gleichbehandlung von Frauen und Mannern auBerhalb des
Beschéftigungsbereichs)

Bu yonetmelikler Gye Ulkeler icin dogrudan badglayicidir.

Gecerlilik alanlari:

Ozel yasam alanlar (Is yasami, tiketici konulari, kiraci haklari)

Gecerlilik olmayan alanlar:

Kamu sektori
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https://de.wikipedia.org/wiki/Richtlinie_2000/43/EG
https://de.wikipedia.org/wiki/Richtlinie_2000/78/EG
https://de.wikipedia.org/wiki/Richtlinie_2006/54/EG
https://de.wikipedia.org/wiki/Richtlinie_2004/113/EG

AYRIMCILIGA KARSI (BERLIN) EYALET YASASI
(Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin/LAGD 21.06.2020)

Gecerlilik alanlari:

e Berlin kamu sektéri

e Kamu hukukuna tabii kurumlar (Kamuya ait konut binalari, Universiteler,
Vakiflar, vd.)

e Mahkemeler

e Savciliklar

e Polis (Guvenlik birimleri)

Gecerlilik olmayan alanlar:

o Ozel yasam alanlar (Is yasami, tiiketici konulari, kiraci haklari) icin federal
Esit Muamale Yasasi (AGG) gecerlidir

Neler korunuyor:

¢ Cinsiyet

e Etnik kdken

e (s6zum ona) “irk”
e Dil

e Din

¢ Antisemitizm

e Dilnya gorisi
e Engellilik
Kronik hastalik
Yas(hhk)
Cinsel kimlik
Cinsiyet kimligi
Sosyal statu

Ispatlamanin kolaylastirilmasi/Tahmin kurali

(Beweislasterleichterung/Vermutungsregelung)) (Avrupa Birligi Yonetmelikleri ve
AGG kapsaminda)

¢ Dislanma olayini inandirici sekilde ortaya koymak (% 50 Uzerinde kani
olusmasi)

e Bundan sonra karsi taraf (idare) dislama olmadigini kanitlamak
durumundadir

Vatandaslarin haklari

e Devletin ilgili kurumlarina bagvurabilir:
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> DISLANMAYA KARSI EYALET DAIRESI (Landes Antidiskriminierungsstelle)

> DISLANMAYA KARSI KAMU DENETCILIGI (Ombudsstelle gegen
Diskriminierung)

e Kisiler bagimsiz gorevliye basvurabilirler.
e Danisma Ucretsizdir.
e Kamu sektdru gorevliye bilgi vermekle yukimludur.

> Senatorliklerin, belediyelerin ve diger devlet kurumlarinin dislanmaya
karsi gorevlileri (Antidiskriminierungsbeauftragte)

e Kisinin mahkemeye basvurmasi icin olayin gerceklestigi yildan sonraki yilin
1 Ocak tarihinden itibaren 1 yil
¢ Mahkeme tazminat cezasi karari verebilir

Ne vapmaliyim?

e Dislanma durumunda derhal bir TUTANAK tutunuz
e Yaninizda taniklik yapacak kisi(ler) varsa onlarda imzalasinlar.

- Olay nerede oldu

- Gln ve tarih

- Ne oldu, olay nasil gelisti

- “Kargi taraf” kimdi? Isim, v.s
- Tanik(lariniz) var mi?
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