Das drei Sdulen Model der Fachkrafteeinwanderung

1. Fachkraftesdule (18.11.23) 2. Erfahrungssaule(01.03.24) 3. Potentialsaule (01.06.24)

Aufhebung der Verbindung zwischen
Berufsqualifikation und Beschaftigung
Auslibung jeder qualifizierten Tatigkeit
moglich (nicht reglementierte Berufe)

Wegfall der Anerkennung fiir Berufe im

nicht reglementierten Bereich: Moglichkeit der Einreise zur

Blaue Karte EU:
Senkung der Gehaltsgrenzen

Voraussetzung: 2-jahrige im Herkunftsland
anerkannte Berufsausbildung + min. 2
jahrige Berufserfahrung

Arbeitsplatzsuche
Voraussetzung:
Volle Gleichwertigkeit der im Ausland

Erweiterung der Engpassberufe
Kurzfristige und langfristige Mobilitat
Erleichterten Familiennachzug Anerkennung der Berufsqualifikation nach Oder:
IT Fachkrafte: Einreise der Fachkraft (nicht reglementierte

Kein Hochschulabschluss erforderlich Berufe)

Zugang zur Blauen Karte EU A2 Sprachkenntnisse

Voraussetzung: 3 Jahre einschlagige Dauer: 1 bis max. 3 Jahre

Mindestgehaltsgrenze 45% (41.41,80 €)
Anerkennungspartnerschaft:

erworbenen Berufsqualifikation (§20a Abs.3
Nr. 1 AufenthG

Mindestens 6 Punkte gemal den Kriterien
zur Erteilung einer Chancenkarte nach §20a
Abs.3 Nr. 2 AufenthG

B'erufserf.ahrung . . Ziel: Erleichterten Zugang fiir Fachkréfte Ziel: Chancenkarte zur
Ziel: Vereinfachung der Bedingungen fiir . . . .
Fachkrifte basierend auf einschladgiger Berufserfahrung Arbeitsplatzsuche
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Das Projekt ,Informationsstelle Fachkraftegewinnung und -sicherung — IFS“ wird im Rahmen des Férderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.
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Das Projekt Informationsstelle Fachkraftegewinnung und -sicherung — IFS wird zusatzlich finanziert durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung, die das Abgeordnetenhaus Berlin beschlossen hat.

Die Beaufiragte des Senats
fie Integration und Migration
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